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◆「設計図書の落とし穴（改訂版）」を作成  

 当会関西支部建築技術部会及び設計図書専門部会では、このたび『設計図書の落  

とし穴（改訂版）～確認しよう！契約前にこれだけは～』を作成しました。  

 2011 年に発行した「設計図書の落とし穴」を全面的に改訂し、設計図書の特記  

仕様書や見積要項書における問題が潜む契約条項の実例を取り上げ、トラブルの対  

処と設計図書等の改善案を示した受注者のリスク回避のための解説書としていま

す。 

 会員限定で、1 部 1,000 円（消費税・送料込み）にて頒布しています。  

https://www.nikkenren.com/about/kansai/book.html 
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◆「設計施工契約約款 2020 年度改正版」を公表 

 当会は「設計施工契約約款 契約書関係書式」を改正しました。今回の改正は、  

2020 年 4 月施行の改正民法（債権関係）及び 2020 年 10 月施行の改正建設業法に  

対応するために見直しを行い、公表しました。 

 契約書など関係書式をデータでアップしているほか、書式の製本一式を 500 円 

で頒布しています。  

https://www.nikkenren.com/publication/detail.html?ci=324 
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◆「既存地下工作物の取扱いに関するガイドライン」を作成  

 当会有用地下工作物検討会は、既存建物の解体撤去を伴う建築工事での既存の杭  

・地下躯体・山留め壁等の取扱いについて、廃棄物に該当するか否か等の判断の目  

安をガイドラインにまとめました。  

https://www.nikkenren.com/kenchiku/kizonchika.html 
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◆「建設工事交通事故防止対策指針改訂版（第７）」を発行  

 当会安全対策本部交通対策部会では、建設工事に伴う交通事故防止の指針として  

わかりやすくまとめました（1 部 720 円で頒布）。 

https://www.nikkenren.com/publication/document.html 
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◆「建築のＩＴセミナー」の資料を公開  

 当会ＩＴ推進部会が、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、開催を中止した  

セミナーの資料を公開しました。  

https://www.nikkenren.com/kenchiku/ict/seminar/2019.html 
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◆「2019 年度建設業における研究開発に関するアンケート調査結果報告書｣を発表  

 当会建築技術開発委員会 研究開発管理専門部会が実施した標記アンケートの調  

査結果を報告書として発表しました。  

https://www.nikkenren.com/publication/detail.html?ci=322 
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◆「2019 年省エネルギー計画書および CASBEE 対応状況調査報告書」を作成  

 当会建築設計委員会に所属する 30 社について、環境配慮設計の取り組み状況を  

把握するために、「CASBEE への対応状況」「CASBEE 評価の値」「省エネルギー計  

画書の値」について調査・分析し、報告書に取りまとめました。  

https://www.nikkenren.com/kenchiku/sustainable_2019.html 
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◆「スケッチコミュニケーション事例紹介動画 Vol.02」を公開 

 当会は、図面力の維持・向上のために「スケッチコミュニケーションのススメ」  

を紹介していますが、この度事例紹介動画 Vol.02『匠のスケッチ力に学ぶ』を公開  

しました。 

https://www.nikkenren.com/kenchiku/sketch/sketch.html 
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◆「第 5 回けんせつ小町活躍推進表彰」受賞者を選出  

 本年度に応募いただいた 84 件（33 社・団体）の活動から、2 月 28 日に開催し 

た選考委員会における審査の結果、最優秀賞 1 件、優秀賞 3 件、トップランナー賞  

1 件、特別賞 4 件、合計 9 件の活動を受賞に選出しました。  

https://www.nikkenren.com/komachi/commendation.html 
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◆【WorkStyle Lab】を追加公開 

 「現場」「組織」が自発的に取り組んでいる、「働き方改革」関連のユニークな活  

動を動画で紹介する当会ウェブサイト「WorkStyle Lab」に、新たに以下の動画を 

公開しました。 

・オフィスが改革の最前線！ 環境から働き方を変える  

・できることから一歩ずつ… 省燃費運転を建設業の常識に  

・ドローンで省力管理！ “作業員ファースト”な快適職場  

・プラスαで技術革新を起こす！ 注目現場で 4 週 8 閉所を実現 

https://www.nikkenren.com/2days/ 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  

◆官庁等からのお知らせ 

 当会では、官庁等から受信した通達等をホームページに掲載しています。  

http://www.nikkenren.com/news/oshirase.html 

 最近の主な受信件名は、次のとおりです。（新型コロナウイルス関連の通達等は  

日々更新されていますので、ご確認ください） 

2020.03.31 2021 年度卒業・修了予定者等の就職・採用活動に関する要請につい  

      て（送付）（国交省）  

2020.03.30 土木事業における地質・地盤リスクマネジメントのガイドラインにつ  

      いて（国交省）  

2020.03.27 「2021 年度大学、短期大学及び高等専門学校卒業・修了予定者に係  

      る就職について（申合せ）」について（文科省）  

2020.03.26 建設工事等におけるガス管損傷事故の防止について（国交省）  

2020.03.25 令和 2 年「STOP!熱中症 クールワークキャンペーン」の実施につい  

      て（厚労省）  

2020.03.25 公共建築設計業務標準委託契約約款の改正について（通知）（国交省）  

2020.03.23 勤務間インターバル制度導入・運用マニュアルの送付について  

      （厚労省） 

2020.03.17 高力ボルトの需要安定化に向けた対策の徹底等について（協力依頼）  

      （国交省） 

2020.03.16 「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン」の策定につ  

      いて（厚労省）  

2020.03.16 公正な採用選考について（厚労省）  

2020.03.12 リスク評価結果等に基づく労働者の健康障害防止対策の徹底について  

      （厚労省） 

2020.03.11 公共工事の代価の中間前金払及び既済部分払の活用並びに手続きの簡  



      素化・迅速化の促進について（国交省）  

2020.03.04 労働安全衛生規則等の一部を改正する省令の施行について（厚労省）  

2020.03.02 建設工事標準請負契約約款の実施について（令和元年 12 月 20 日付国 

      土交通省中建審第 2 号）の正誤表の再送付について（国交省）  

2020.03.02 （課長通知）建築士法の一部を改正する法律等の施行について（技術  

      的助言）（国交省）  

2020.02.28 基準日前６ヶ月間に引き渡した新築住宅の戸数が０である事業者に係  

      る住宅瑕疵担保履行法に基づく基準日届出制度の周知について  

      （国交省） 

2020.02.27 特殊貨物船舶運送規則に規定する事務手続き等の改正について（国海  

      査第 452 号（平成 22 年 12 月 1 日付け）の一部改正）（国交省）  

2020.02.25 技能労働者への適切な賃金水準の確保について（環境省）  

2020.02.20 建設業法施行規則及び建設業許可事務ガイドライン等の改正について  

      （通知）（国交省）  

2020.02.14 技能労働者への適切な賃金水準の確保について（国交省）  
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