
手法名：女性現場監督（施工班）の活躍を支援する
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■検索用分類 　

働き方改革 着工前 事業主

人材活用 杭工事 設計・設計監理

コミュニケーション 躯体工事（RC） 行政機関

生産性向上 躯体工事(S) 協力会社

魅力発信 内装工事 近隣

環境整備 外装工事 エンドユーザー

品質向上 電気・設備工事 会社

安全管理 外構工事 上司

コスト削減 仮設工事 部下

工程管理 その他
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作 業 所 長 ソ フ ト マ ネ ジ メ ン ト 好 事 例
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従来の現場監督は、力仕事や重労働のイメージが強いが、現在の現場監督は計画
や仕事の段取りが主となり、男女に関係が無い。そこで、女性現場監督を男性と対
等に扱い、仕事を任せる。

特　徴
・

効　果
・

メリット

【特　徴】
・女性現場監督を男性現場監督と対等に扱う。そのためには、女性監督
の気持ちや将来のキャリアプラン（結婚・子育て等）をよく理解し、仕事も
家庭も育児もこなせる「女性現場所長」を目指せる環境づくりに配慮す
る。

【効　果】
・仕事を任せることで本人のやる気につながる。
・男性監督の刺激にもつながる。(特に若手職員）

【メリット】
・女性の活躍が建設現場に活気をもたらす。（現場の雰囲気が明るくな
る）
・強面な職人ほど仕事を断りにくい傾向がある。

工事段階 ステークホルダー

適用条件 女性現場監督が配属されること

メーカー等 特になし

備　考 特になし

育成力・評価力

マネジメントの構成要素 着眼点
ゴール設定力

戦略・戦術策定力

課題解決力・応用力

情報収集・整理・分析力

論理的思考力

リーダーシップ

コミュニケーション力

人的ネットワーク

人間的魅力


