
手法名：自然発火の人を見つける

■手法概要 ■特徴・適用条件・注意事項 等

■写真・イメージ・図面

　

■検索用分類 　

働き方改革 着工前 事業主

人材活用 杭工事 設計・設計監理

コミュニケーション 躯体工事（RC） 行政機関

生産性向上 躯体工事(S) 協力会社

魅力発信 内装工事 近隣

環境整備 外装工事 エンドユーザー

品質向上 電気・設備工事 会社

安全管理 外構工事 上司

コスト削減 仮設工事 部下

工程管理 その他
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リーダーシップ

コミュニケーション力

人的ネットワーク

人間的魅力

育成力・評価力

マネジメントの構成要素 着眼点
ゴール設定力

戦略・戦術策定力

課題解決力・応用力

情報収集・整理・分析力

論理的思考力

工事段階 ステークホルダー

適用条件 特になし

メーカー等 特になし

備　考 特になし

作 業 所 長 ソ フ ト マ ネ ジ メ ン ト 好 事 例
No.2020-講演-05

現場の活性化には、自分と同じ思いの人（協力者）を増やすことが大切である。「自
然発火性の人」、「引火性の人」を探し権限を与えることで、周囲を巻き込み大きな
影響を与えるようになる。

特　徴
・

効　果
・

メリット

【特徴】
・自身のマネジメント力を発揮するために、影響力の大きい「自然発火性
の人」を見つけ、周囲を巻き込み中心温度を上げていく。

【効果】
・自身の考えをいち早く全体に伝えることが出来る。

【メリット】
・権限を与えられることで本来の力を引き出し、全体にも大きな利益をも
たらすことにつながる。


