
手法名： 快適職場への取組み

■手法概要 ■特徴・適用条件・注意事項 等

■写真・イメージ・図面

　

■検索用分類 　

働き方改革 着工前 事業主

人材活用 杭工事 設計・設計監理

コミュニケーション 躯体工事（RC） 行政機関

生産性向上 躯体工事(S) 協力会社

魅力発信 内装工事 近隣

環境整備 外装工事 エンドユーザー

品質向上 電気・設備工事 会社

安全管理 外構工事 上司

コスト削減 仮設工事 部下

工程管理 その他
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リーダーシップ

コミュニケーション力

人的ネットワーク

人間的魅力

育成力・評価力

マネジメントの構成要素 着眼点
ゴール設定力

戦略・戦術策定力

課題解決力・応用力

情報収集・整理・分析力

論理的思考力

工事段階 ステークホルダー

適用条件 敷地条件が厳しい現場では、設置が困難な場合がある。

メーカー等 特になし

備　考 特になし

作 業 所 長 ソ フ ト マ ネ ジ メ ン ト 好 事 例
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・作業員が居心地の良い・コミュニケーションを図る為の環境整備を図る。

特　徴
・

効　果
・

メリット

【特　徴】
・職長会に専用の広いスペース（職長会室）を提供
・空調の効いた喫煙スペースを設置
・作業員用シャワー室を設置
・作業通路各所に給水施設の設置
・休憩所に製氷機やウォータークーラー等を設置
・場内に大型ミスト機を設置して体感温度を下げる（熱中症対策）

【効　果】
・職長会活動の活発化
・良好なコミュニケーション
・熱中症予防

【メリット】
・作業員に気持ちよく作業してもらう事で、現場の雰囲気も良くなり、安
全・品質にも効果あり。
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専用の職長会室 空調の効いた喫煙スペース

作業員用シャワー室 作業通路内の給水施設

製氷機とウォータークーラー 場内の大型ミスト機
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