
取組名

取組み詳細

市販ソフト ・direct

参考資料等 ・特になし

適用条件等 ・特になし

□意識改革　■業務削減　■効率化　□人材育成・教育　□ワークシェア

□適正工期　□休暇　□ワークライフバランス　□その他
検索用分類

効果

・directを活用することで作業間調整を関係職長複数人に跨り、行うこ

とが出来、時間短縮につながった。また、現場の安全施設不備・不安全

行動等を写真として指示、報告も写真でもらうことで現場確認の手間・

時間が減った。

利点

・同上

継続の

ポイント

・導入に際し、職長のメールアドレスが必要になるのでひと手間必要。

改善点

・高齢の作業員となるとスマホの操作が拙く、導入が難しい方もいる。

取組み概要

・職員と職長間のコミュニケーション充実により、現場管理業務の時短

につなげる為、directのアプリを活用している。 取組みの

背景・課題

・現場施工管理における作業間調整は昼礼や別途個別打合せの機会を設

けるなど、無駄な手間・時間となることが多かった。
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ソフトマネジメントによる労働時間削減の好事例

職員と職長の情報共有③　～チャットアプリ（direct）

取り組んだ現場の休暇取得状況 ４週６閉所


