
取組名

取組み詳細

市販ソフト ・(株)アウトソーシングテクノロジー　アプリ

参考資料等 ・特になし

適用条件等 ・特になし

■意識改革　□業務削減　□効率化　□人材育成・教育　□ワークシェア

□適正工期　□休暇　□ワークライフバランス　□その他
検索用分類

効果

・少しは無駄に現場に出ている時間が減った。

・場内の環境改善を日々行う事ができ、作業員への整理整頓等の意識向

上へつながった。

職員へ１日２項目以上の改善点をインサークルに投稿させる。

・投稿内容は基本何でも構わない。　例：A型バリケードの通り直しを実施

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事務所の流しを清掃　　etc

・改善をしようという意識をもって現場巡視ができる。

利点

・計画的に時間を使うようになったと思う

継続の

ポイント

・投稿した改善点については、賛否や評価はしない。

・日々の意識付けに重点をおく。

改善点

・段階的には、投稿内容について、レベルアップ（教育）が必要とな

り、何もしないと、区画をまっすぐにした等の項目が多くなってしま

う。

取組み概要

・１日に２項目以上　安全・品質　どんな内容でも構わないので改善点

をインサークルに投稿させて、現場内の環境を改善する。 取組みの

背景・課題

・特に若手社員は無駄に現場に出ている事が多く、その為、夕方から事

務仕事となり、残業が増えている。

・日々の巡視も目的を持たせる事で、時間ロスを図る事と、働く環境の

改善に努めるようにした。
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ソフトマネジメントによる労働時間削減の好事例

チャットツールへの改善点投稿

取り組んだ現場の休暇取得状況 4週８休


