
取組名

取組み詳細

市販ソフト ・特になし

参考資料等 ・特になし

適用条件等 ・特になし

■意識改革　□業務削減　■効率化　■人材育成・教育　□ワークシェア

□適正工期　□休暇　■ワークライフバランス　□その他
検索用分類

・取組みの一例をご紹介します。

効果

・視野を広げることで、「事実、点だけを捉えようとする考え方（ゴー

ル型）」から、「周り、空間、仕組みを捉えようとする考え方（スター

ト型）」に考え方が転換され、物事の捉え方自体が変わり、「仕事を楽

しむ力」が向上し、好循環が生まれます。

　『事務所のレイアウトも一生懸命考えます！』

　『DIYにも一所懸命取り組みます！』

利点

・意識の改革のみで、すぐにでも始められ、実践できることも多くあり

ます。

継続の

ポイント

・効果を高めるためには、ファシリテーション力が不可欠です。牽引す

る「かじ取り役」として、自身も手を動かす事、部下の育成・承認等の

関係維持・改善等も重要なポイントです。

改善点

・特になし

取組み概要

・「楽しみながら仕事する力」は、自身のみならず、工事に関係する全

ての人々に良い効果が波及するため、特別な事だけでなく、『視野を広

げて現場運営を楽しむ』ことで、それらの効果の最大化、延いては建設

現場のイメージを変革します。

取組みの

背景・課題

・物事の捉え方で、結果は様々に変わり、同じ仕事でも向き合い方一つ

で、業務の効率と質、コミュニケーション、働き甲斐・やりがい等の成

果・効果 に差が出ます。それらの効果を高めるためには、「楽しむ

事」を仕事で発揮することが必要と考えます。
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ソフトマネジメントによる労働時間削減の好事例

楽しみながら仕事する力と効果

取り組んだ現場の休暇取得状況 4週8閉所（4週8休）


