
第2回（平成28年度）　日建連　けんせつ小町活躍推進表彰　受賞内容

会社名

申請部署

活動主体の名称（30字以内）

東京本店　技術部

株式会社竹中工務店

作業所のワークスタイルを改革する「作業所ICT推進チーム」

メンバーが育児休暇からの復帰を期に短時間勤務2人によるダブルリーダー体制を
構築し、グループ会社も含めた女性中心チーム（女性7名、男性3名）で、元請け・協
力会社も含めた作業所ＩＣＴ推進を行っている

育児のための短時間勤務制度を活用し
た女性のダブルリーダー体制

特
別
賞

効果

・女性活躍推進に向けて、育児のための短時間勤務制
度を利用される中、グループ会社と連携し、ＩＣＴ機器を駆
使して時間と場所に制約されないワークスタイルを確立
し、時間外業務ゼロを目指す。
・互いの業務範囲を理解したダブルリーダー体制により、
隙間のないフォロー体制を構築する。
・自チームのワークスタイル改革を基に、作業所、協力会
社も含めた新たなワークスタイルを提案する。

・チームメンバー間は、社内ＳＮＳによるタイムリーなコ
ミュニケーションとクラウドサーバーによる情報共有によ
り、時間と場所に制約されない業務対応を実施中。
・作業所現地対応は、居住地、対応時間帯に応じて担当
を調整し、移動時間も含めた業務負担を軽減している。
・ﾘｰﾀﾞｰ2名、短時間勤務の時間シフトをずらし、隙間のな
い対応ができる体制を構築している。

・作業所の基盤を支える女性の新たな活躍ｽﾀｲﾙを確立
した。生産性向上、ﾜｰｸスタイルを改革する上で重要性
が増す｢ＩＣＴ推進｣業務への更なる貢献が期待される。
・作業所現地対応もある中、ﾘｰﾀﾞｰ2名、総出勤日におけ
る時間外ゼロ達成日の比率は 77％、90％となった(16年
4月～11月末)。時間外業務が月間平均2.5時間程度で目
標ゼロまでもう一息である。継続して活動を進めます。
・メンバー互いが補完しチームワーク向上とともに生産性
も向上し、ﾘｰﾀﾞｰ2名育児と業務の両立を実施中である。

女性の活躍推進に資
する活動の概要・要約
（30字以内）

活動理由・
活動の背景
（100字以内）

目的女
性
の
活
躍
推
進
に
資
す
る
活
動
の
目
的

、
内
容

、
効
果

内容

協力会社へのタブレット端末 

説明会状況 

作業所ＩＣＴ推進体制 

密接な対応で現場の信頼も厚い 

98 10 11 12 13 14 15 16 17
通常勤務時間

Ａ リーダー

Ｂリーダー

短時間勤務のシフトをずらし 

隙間のない対応ができる体制を構築 

作業所ＩＣＴ推進チーム メンバー 

竹中工務店リーダー 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社リーダー 

グループリーダー

ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社（TAKシステムズ）

作業所ICT推進チーム

関東甲信越（1都9県）＋熱海、いわき市の
担当エリア全作業所を、女性を中心とした
チーム（女性7名＋男性3名）で対応している

いわき

熱海

女性ﾘｰﾀﾞｰ1名
女性担当3名＋男性担当3名

女性ﾘｰﾀﾞｰ2名
女性担当1名

情報共有／連携
ＳＮＳ, ｸﾗｳﾄﾞｻｰﾊﾞｰ

竹中工務店

女性
（リーダー）

女性
（リーダー）

女性
（リーダー）

情報共有
フォロー

作業所ICT推進の主な業務
・所内共有ｻｰﾊﾞｰの導入支援、サポート
・各種ＩＣＴツールの 〃
・情報ｾｷｭﾘﾃｨの巡回指導
・タブレット端末を活用したワークスタイル

の提案、勉強会の開催
・その他「ＩＣＴ推進」業務全般


