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ず
れ
か
に
女
性
技
術
者
を
配
置
す
る
こ
と
を
求
め
、
女

性
技
術
者
が
現
場
で
働
く
際
に
必
要
と
な
る
施
設
・
設

備
の
費
用
な
ど
を
別
途
協
議
し
て
決
め
る
な
ど
の
措
置

を
取
り
入
れ
て
い
る
。
本
年
度
中
に
一
〇
件
程
度
を
実

施
す
る
見
通
し
だ
。

　

官
民
挙
げ
て
、
女
性
を
積
極
的
に
受
け
入
れ
る
姿
勢

は
大
い
に
評
価
し
た
い
。
た
だ
、
こ
う
し
た
女
性
の
受

け
入
れ
が
継
続
的
に
実
施
さ
れ
る
か
は
少
し
不
安
な
面

も
あ
る
。

工
事
の
平
準
化
が
カ
ギ
に

　

建
設
業
界
で
は
一
九
九
〇
年
代
に
も
女
性
の
活
用
が

一
時
盛
り
上
が
っ
た
。
建
設
市
場
規
模
は
八
〇
兆
円
を

突
破
し
、好
況
に
沸
い
た
時
だ
。人
手
不
足
が
問
題
と
な

り
、女
性
技
術
者
の
活
用
が
話
題
に
あ
が
っ
た
。
だ
が
、

そ
の
後
市
場
が
落
ち
込
む
と
、
女
性
技
術
者
の
採
用
は

尻
す
ぼ
み
に
な
っ
た
。
ま
た
、女
性
を
現
場
に
配
置
す
る

こ
と
で
、さ
ま
ざ
ま
な
課
題
も
顕
在
化
し
た
が
、
そ
の

課
題
が
解
決
さ
れ
た
か
と
い
う
と
、
そ
う
で
も
な
い
。

　

多
く
の
女
性
技
術
者
が
今
も
強
い
不
満
を
抱
い
て
い

る
の
が
、
時
間
外
労
働
の
多
さ
だ
。
仕
事
と
家
庭
の
両

立
を
目
指
す
女
性
技
術
者
に
と
っ
て
、
拘
束
時
間
の
長

さ
は
大
き
な
障
害
と
な
る
。
建
設
業
は
全
産
業
の
中
で

も
運
輸
・
通
信
業
、
鉱
業
と
並
ん
で
勤
務
時
間
が
長
く
、

特
に
現
場
職
員
は
定
常
的
に
膨
大
な
時
間
外
労
働
を
強

い
ら
れ
て
い
る
。
社
員
の
残
業
が
前
提
と
な
っ
た
業
務

そ
う
し
た
発
言
が
出
て
き
た
こ
と
は
、
建
設
業
界
に
変

化
の
兆
し
が
見
え
て
き
た
の
か
も
し
れ
な
い
。

女
性
の
活
用
の
本
気
度
は

　

最
近
、
建
設
業
界
で
女
性
を
活
用
し
よ
う
と
い
う
議

論
が
活
発
化
し
て
い
る
。
日
本
建
設
業
連
合
会
は
三
月

二
十
日
、
女
性
技
能
労
働
者
の
活
用
に
向
け
た
ア
ク
シ

ョ
ン
プ
ラ
ン
を
発
表
し
た
。
女
性
技
能
労
働
者
の
数

（
九
万
人
）
を
五
年
以
内
に
倍
増
す
る
目
標
を
掲
げ
、
▽

女
性
の
入
職
を
歓
迎
す
る
こ
と
の
積
極
的
な
ア
ピ
ー
ル

▽
女
性
が
「
安
心
し
て
使
用
で
き
る
ト
イ
レ
」
の
設
置

と
い
っ
た
環
境
整
備
に
最
大
限
配
慮
▽
現
場
の
時
差
出

勤
、
帰
宅
制
度
な
ど
出
産
、
子
育
て
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

制
度
の
導
入
▽
女
性
現
場
監
督
の
拡
充
▽
女
性
主
体
の

「
な
で
し
こ
工
事
チ
ー
ム
」
の
設
置
・
活
用
▽
協
力
会
社

に
よ
る
女
性
技
能
者
の
雇
用
・
育
成
を
会
員
企
業
が
支

援
│
な
ど
の
施
策
を
、
協
力
会
社
や
専
門
工
事
業
者

内
容
や
人
員
配
置
を
見
直
さ
な
け
れ
ば
、
こ
の
問
題
は

解
決
で
き
な
い
。
長
時
間
労
働
の
問
題
は
若
年
者
を
確

保
す
る
上
で
も
最
優
先
の
課
題
と
い
え
る
。

　

時
間
外
労
働
の
多
さ
は
、
発
注
者
側
に
も
改
善
の
余

地
が
あ
る
。
工
事
の
平
準
化
や
適
正
な
工
期
設
定
が
そ

れ
だ
。
公
共
工
事
は
単
年
度
主
義
の
た
め
、
年
度
末
に

仕
事
量
が
増
え
る
。
こ
う
し
た
季
節
変
動
に
よ
っ
て
業

務
量
が
増
え
る
こ
と
は
、
時
間
外
労
働
を
増
や
す
だ
け

で
な
く
、
企
業
経
営
に
と
っ
て
も
大
き
な
負
担
と
な
る
。

国
交
省
が
本
気
で
女
性
の
活
用
を
考
え
る
な
ら
、
工
事

の
平
準
化
は
避
け
て
通
れ
な
い
課
題
だ
。

　

も
う
一
つ
大
き
な
課
題
と
思
え
る
の
が
、
女
性
技
術

者
を
育
て
る
仕
組
み
や
適
正
に
評
価
す
る
手
法
の
確
立

だ
。
本
来
、
技
術
者
・
技
能
者
は
性
別
を
問
わ
ず
、
技

術
力
や
技
能
で
評
価
さ
れ
る
べ
き
も
の
だ
が
、
建
設
会

社
の
場
合
、
長
時
間
の
就
労
や
会
社
へ
の
忠
誠
心
な
ど

か
ら
評
価
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
女
性
は
結
婚
、
出

産
、
育
児
、
介
護
な
ど
で
休
暇
を
取
得
せ
ざ
る
を
得
な

い
こ
と
も
多
い
。
育
児
休
業
制
度
な
ど
制
度
的
に
は
整

備
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
う
し
た
不
確
定
要
素
を
理
由
に
、

人
事
配
置
や
業
務
内
容
で
男
性
と
同
等
に
扱
わ
れ
な
い

こ
と
も
あ
る
。

　

コ
ー
ス
別
人
事
制
度
も
問
題
が
多
い
。
コ
ー
ス
別
人

事
制
度
は
採
用
時
点
で
本
人
に
総
合
職
か
、
一
般
職
か

を
選
択
さ
せ
る
も
の
で
、
国
内
外
ど
こ
に
で
も
転
勤
が

可
能
な
女
性
を
男
性
と
同
等
の
総
合
職
と
し
、
地
域
を

と
連
携
し
て
取
り
組
む
。

　

さ
ら
に
会
員
会
社
の
全
従
業
員
の
三
・
四
％
に
と
ど

ま
っ
て
い
る
技
術
系
女
性
社
員
を
五
年
で
倍
増
、
一
〇

年
で
一
〇
％
程
度
に
増
や
す
と
と
も
に
、
一
・
五
％
と

な
っ
て
い
る
女
性
管
理
職
を
五
年
で
倍
増
、
一
〇
年
で

三
倍
程
度
に
す
る
方
針
も
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

　

国
土
交
通
省
も
女
性
の
活
用
に
乗
り
出
し
た
。
八
月

二
十
二
日
、
官
民
共
同
で
取
り
組
む
「
も
っ
と
女
性
が

活
躍
で
き
る
建
設
業
行
動
計
画
」
を
策
定
。
女
性
の
建

設
技
術
者
・
技
能
者
数
を
現
在
の
一
〇
万
人
か
ら
五
年

後
の
二
〇
一
九
年
度
時
点
で
二
〇
万
人
に
倍
増
さ
せ
る

目
標
を
設
定
。
更
衣
室
、
ト
イ
レ
な
ど
女
性
の
働
き
や

す
い
現
場
の
環
境
づ
く
り
や
女
性
技
術
者
の
活
用
モ
デ

ル
事
業
の
実
施
な
ど
の
施
策
を
打
ち
出
し
た
。

　

女
性
技
術
者
の
活
用
モ
デ
ル
事
業
は
す
で
に
モ
デ
ル

工
事
を
実
施
中
で
、
▽
主
任
技
術
者
▽
監
理
技
術
者
▽

現
場
代
理
人
▽
担
当
技
術
者
▽
専
任
補
助
者

│
の
い

限
定
し
て
勤
務
す
る
女
性
を
原
則
一
般
職
と
し
て
採
用

す
る
も
の
だ
。
こ
の
た
め
、
業
務
内
容
は
男
性
技
術
者

と
同
じ
で
も
、
転
勤
を
敬
遠
し
て
一
般
職
と
な
る
女
性

技
術
者
が
多
く
、
処
遇
面
の
格
差
が
仕
事
へ
の
意
欲
低

下
に
つ
な
が
っ
て
い
る
。

覚
悟
を
決
め
て
入
職

　

単
品
生
産
で
あ
る
建
設
業
界
に
と
っ
て
、
働
く
場

（
現
場
）
が
一
定
の
場
所
で
は
な
い
た
め
、
こ
う
し
た
仕

組
み
は
致
し
方
な
い
側
面
も
あ
る
。
た
だ
、
女
性
を
す

べ
て
一
括
り
で
扱
う
の
で
は
な
く
、
仕
事
に
意
欲
的
な

女
性
も
大
勢
い
る
こ
と
を
認
識
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

特
別
扱
い
は
不
要
だ
が
、
や
る
気
の
あ
る
女
性
に
実
績

を
積
む
チ
ャ
ン
ス
や
技
術
や
技
能
を
公
平
に
評
価
す
る

仕
組
み
が
な
け
れ
ば
、こ
の
業
界
へ
の
定
着
は
望
め
な
い
。

　

建
設
業
界
で
働
く
女
性
技
術
者
・
技
能
者
は
、
こ
の

業
界
が
他
産
業
に
比
べ
て
も
「
男
性
社
会
」
で
あ
る
と

い
う
こ
と
を
理
解
し
た
上
で
、
入
職
し
て
い
る
ケ
ー
ス

が
ほ
と
ん
ど
だ
。
そ
れ
で
も
「
も
の
づ
く
り
の
現
場
で

働
き
た
い
」
と
い
う
強
い
覚
悟
を
持
っ
て
入
職
し
て
い

る
。
そ
う
し
た
女
性
た
ち
に
建
設
業
界
は
生
涯
を
託
せ

る
産
業
だ
と
思
っ
て
も
ら
う
に
は
、
受
け
入
れ
る
側
が

こ
れ
ま
で
の
意
識
を
変
え
る
ぐ
ら
い
の
「
覚
悟
」
が
必

要
だ
。
も
し
人
手
不
足
だ
か
ら
女
性
を
活
用
し
よ
う
と

い
う
意
識
な
ら
、
女
性
だ
け
で
な
く
、
若
者
も
入
職
し

て
こ
な
い
だ
ろ
う
。

者
が
生
涯
を
託
せ
る
産
業
に
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」「
経
営
者
は
若
者
の
生
涯
を
引
き
受
け

る
覚
悟
が
必
要
だ
」。
次
世
代
を
担
う
人
た
ち
の
議
論

を
行
う
中
で
、
こ
う
し
た
言
葉
が
建
設
業
界
内
で
飛
び

交
う
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
に
、
正
直
驚
い
て
い
る
。
こ

れ
ま
で
建
設
業
界
は
「
魅
力
あ
る
産
業
に
」
と
い
う
言

葉
を
お
題
目
の
よ
う
に
唱
え
続
け
て
き
た
が
、
そ
の
具

体
的
な
活
動
は
あ
ま
り
見
え
て
こ
な
か
っ
た
か
ら
だ
。

　

過
去
十
数
年
間
、
建
設
市
場
が
低
迷
し
、
建
設
産
業

は
ダ
ン
ピ
ン
グ
受
注
を
繰
り
返
し
、
そ
の
し
わ
寄
せ
を

社
員
や
下
請
け
企
業
に
強
い
て
き
た
。
企
業
が
倒
産
し

て
し
ま
え
ば
、
社
員
も
下
請
け
企
業
も
路
頭
に
迷
う
の

で
、
企
業
の
存
続
が
最
優
先
だ
と
い
う
意
見
も
あ
る
だ

ろ
う
。
た
だ
、
ダ
ン
ピ
ン
グ
受
注
は
そ
の
場
し
の
ぎ
の

経
営
手
法
で
あ
り
、
社
員
や
下
請
け
企
業
を
将
来
も
含

め
て
守
る
手
段
と
は
到
底
思
え
な
い
。
生
涯
を
引
き
受

け
る
覚
悟
と
い
う
の
は
、
並
大
抵
の
こ
と
で
は
な
い
が
、

女
性
の
生
涯
を
引
き
受
け
る
覚
悟
を
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