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エ
フ
ォ
ー
ト
（
終
わ
り
の
な
い
継
続
的
な
努
力
）
が
必

要
だ
」
と
口
を
そ
ろ
え
る
。

　
こ
こ
で
改
め
て
、
き
ち
ん
と
納
得
の
い
く
「
女
性
活

躍
を
進
め
る
理
由
」
を
考
え
た
い
。
一
般
的
に
も
っ
と

も
多
く
の
人
が
口
に
す
る
の
は
「
少
子
高
齢
化
に
よ
る

労
働
力
不
足
の
時
代
に
は
多
様
な
労
働
力
を
活
用
し
な

く
て
は
な
ら
な
い
」
と
い
う
も
の
だ
。
こ
れ
は
も
っ
と

も
で
あ
る
。
特
に
建
設
業
界
は
、
震
災
の
復
興
需
要
、

東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
な
ど
の
特
別
要
因
が
存
在
す
る
こ

と
も
あ
り
、
他
業
界
よ
り
も
一
足
早
く
深
刻
な
「
人
手

不
足
」
に
直
面
し
て
い
る
。
し
か
し
、
労
働
力
不
足
解

消
の
た
め
の
手
段
で
あ
れ
ば
、
無
業
の
若
い
男
性
や
外

国
人
を
活
用
す
る
ほ
う
が
、「
男
性
社
会
」
で
あ
る
建
設

業
で
は
手
っ
取
り
早
い
か
も
し
れ
な
い
。

　
次
に
よ
く
聞
か
れ
る
の
は
「
ユ
ー
ザ
ー
の
少
な
く
と

も
半
数
は
女
性
。
ユ
ー
ザ
ー
目
線
獲
得
の
た
め
に
も
女

性
の
感
性
を
取
り
入
れ
る
必
要
が
あ
る
」
と
い
う
意
見

だ
。
消
費
財
や
サ
ー
ビ
ス
だ
け
で
な
く
、
建
築
物
に
も

確
か
に
当
て
は
ま
る
が
、
一
方
で
、「
こ
れ
ま
で
も
女
性

が
使
う
も
の
を
男
性
が
開
発
し
、
作
っ
て
き
た
。
今
に

な
っ
て
『
女
性
で
な
け
れ
ば
』
と
い
う
必
然
性
は
な
い
」

女
性
活
躍
推
進
は
人
手
不
足
対
応
の
た
め
？

利
用
者
目
線
獲
得
の
た
め
？

　
そ
れ
で
も
な
お
、「
男
性
の
職
場
」
と
し
て
の
長
い
歴

史
を
持
つ
建
設
業
界
だ
か
ら
こ
そ
、「
な
ぜ
、
い
ま
、
女

性
の
活
躍
を
推
進
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
の
か
」
を
、

よ
り
突
き
詰
め
て
考
え
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

　
筆
者
が
お
目
に
か
か
っ
た
あ
る
電
設
工
事
会
社
の
社

長
は
、「
自
治
体
か
ら
当
社
に
女
性
の
管
理
職
が
少
な

す
ぎ
る
と
い
う
指
導
が
あ
っ
た
。
し
か
し
、
実
際
は
工

事
の
現
場
に
は
危
険
も
多
い
し
、
体
力
も
必
要
だ
。
そ

う
簡
単
に
女
性
を
増
や
し
ま
す
と
約
束
は
で
き
な
い
」

建
設
業
だ
か
ら
こ
そ
考
え
抜
き
た
い

女
性
活
躍
を
進
め
る
理
由

と
い
う
反
論
に
は
説
得
力
が
あ
る
（
そ
の
逆
、
男
性
が

使
う
も
の
を
女
性
が
開
発
し
、
作
る
こ
と
も
も
ち
ろ
ん

可
能
で
あ
ろ
う
）。

　
も
う
ひ
と
つ
よ
く
聞
か
れ
る
の
が
「
意
思
決
定
層
が

多
様
な
組
織
の
ほ
う
が
、
環
境
変
化
に
対
応
で
き
る
」

と
い
う
見
解
だ
。
こ
れ
も
も
ち
ろ
ん
正
し
い
が
、
実
際

に
は
、
課
長
層
レ
ベ
ル
の
多
様
化
が
進
ん
だ
く
ら
い
で

環
境
変
化
へ
の
対
応
力
が
高
ま
る
わ
け
で
は
な
い
。
こ

こ
で
い
う
意
思
決
定
層
と
は
「
最
高
」
意
思
決
定
層
、

つ
ま
り
経
営
陣
の
こ
と
で
あ
る
。
こ
う
な
る
と
、
あ
ま

り
に
気
の
長
い
話
に
な
っ
て
し
ま
い
、
今
、
現
場
で
女

性
の
活
躍
を
支
え
る
話
と
は
距
離
感
が
出
て
し
ま
う
。

　
筆
者
が
思
う
も
っ
と
も
説
得
力
の
あ
る
説
明
は
「
女

性
の
育
つ
組
織
で
は
男
性
も
育
つ
。
女
性
が
働
き
や
す

い
環
境
で
は
男
性
も
働
き
や
す
い
」
と
い
う
も
の
だ
。

女
性
と
い
う
新
た
な
プ
レ
ー
ヤ
ー
の
参
入
を
機
に
、
人

の
育
て
方
を
整
理
し
、
職
場
慣
行
や
環
境
を
改
め
、
企

業
を
次
世
代
型
に
進
化
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ

こ
そ
が
女
性
活
躍
を
進
め
る
上
で
の
最
大
の
メ
リ
ッ
ト

な
の
だ
。

　
女
性
の
技
能
者
や
管
理
者
を
育
て
る
に
は
、
こ
れ
ま

で
「
勘
と
経
験
」
に
頼
っ
て
暗
黙
知
に
お
か
れ
て
い
た

女
性
が
育
つ
組
織
で
は
男
性
も
育
つ

と
本
音
を
語
ら
れ
た
。
こ
の
本
音
は
、
多
く
の
建
設
会

社
の
経
営
陣
に
も
、
現
場
の
リ
ー
ダ
ー
に
も
、
あ
る
種

の
共
感
を
呼
ぶ
も
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。

　
し
か
し
、「
本
音
で
は
や
り
た
く
な
い
」
と
言
い
な
が

ら
実
施
す
る
女
性
活
躍
推
進
ほ
ど
む
な
し
い
も
の
は
な

い
。
な
ぜ
な
ら
女
性
活
躍
推
進
は
、
二
年
や
三
年
の
取

組
で
は
ほ
と
ん
ど
実
を
結
ぶ
こ
と
な
く
、
ま
た
そ
の
程

度
の
取
組
で
生
ま
れ
た
変
化
は
、
慣
性
の
法
則
に
し
た

が
っ
て
、
ま
た
二
、三
年
で
元
に
戻
っ
て
し
ま
う
か
ら

だ
。
女
性
の
活
躍
推
進
で
は
日
本
よ
り
二
〇
年
近
く
先

を
行
く
欧
米
の
企
業
で
も
女
性
活
躍
推
進
を
担
当
す
る

人
た
ち
は
「
こ
の
道
に
終
わ
り
は
な
い
。
エ
ン
ド
レ
ス

「
人
の
育
て
方
」
を
可
視
化
す
る
必
要
が
あ
る
。
暗
黙
知

で
は
な
く
な
っ
た
プ
ロ
セ
ス
は
「
圧
縮
す
る
」
こ
と
も

可
能
に
な
る
。
建
設
業
に
限
ら
ず
「
ベ
テ
ラ
ン
の
先
輩

の
背
中
を
見
て
、
技
術
を
盗
ん
で
こ
そ
成
長
す
る
も
の

だ
」
と
い
う
哲
学
は
現
場
に
強
く
残
っ
て
い
る
も
の
だ

が
、
こ
の
よ
う
な
「
一
部
の
猛
者
だ
け
が
自
力
で
生
き

残
る
」
シ
ス
テ
ム
で
は
、
結
局
多
く
の
「
育
た
な
い
人

材
」
を
生
ん
で
し
ま
う
。
女
性
と
い
う
「
ラ
イ
フ
イ
ベ

ン
ト
発
生
前
に
一
人
前
に
な
り
た
い
人
」
を
迎
え
る
の

を
機
に
、「
人
を
育
て
る
仕
組
み
」
を
革
新
さ
せ
る
の

だ
。
こ
れ
は
男
性
に
と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト
の
あ
る
変
化

だ
。

　
ま
た
、
冒
頭
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
等
に
も
記
述
さ

れ
て
い
る
よ
う
に
、
男
女
別
ト
イ
レ
や
更
衣
室
の
設
置
、

エ
ア
コ
ン
の
整
備
等
、
現
場
の
環
境
整
備
も
急
務
で
あ

る
。
そ
れ
だ
け
で
な
く
、「
乱
暴
な
言
葉
で
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
」
や
「
過
度
に
長
い
労
働
時
間
」
等
も
撲

滅
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。
こ
れ
ら
も
よ
く
考
え
た

ら
、
男
性
に
と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト
の
あ
る
変
化
な
の
だ
。

建
設
現
場
が
「
屈
強
で
忍
耐
力
の
あ
る
男
性
」
だ
け
で

構
成
で
き
る
時
代
は
終
わ
っ
て
い
る
。
現
場
に
い
る
多

様
な
人
す
べ
て
が
「
よ
り
安
全
で
安
心
で
き
る
」
職
場

で
働
け
る
よ
う
に
な
る
こ
と
、
こ
れ
が
女
性
活
躍
推
進

の
成
果
な
の
で
あ
る
。

　
女
性
の
活
躍
を
推
し
進
め
よ
う
と
い
う
動
き
は
、
建

設
業
界
で
も
加
速
し
て
い
る
。
二
〇
一
四
年
三
月
に
は

日
建
連
が
「
女
性
技
能
労
働
者
活
用
方
策
」
を
発
表
し
、

八
月
に
は
国
土
交
通
省
と
建
設
業
界
五
団
体
が
連
携
し

て
「
も
っ
と
女
性
が
活
躍
で
き
る
建
設
業
行
動
計
画
」

を
発
表
し
た
。
長
ら
く
典
型
的
な
「
男
性
の
職
場
」
で

あ
っ
た
建
設
業
界
で
女
性
の
技
能
者
や
管
理
者
の
増
加

を
目
指
す
た
め
に
は
、
具
体
的
な
数
値
目
標
や
、
職
場

環
境
を
整
備
す
る
た
め
の
地
道
で
継
続
的
な
取
組
が
必

要
に
な
る
。
上
述
の
よ
う
な
業
界
横
断
的
な
行
動
計
画

が
策
定
さ
れ
た
こ
と
は
、
大
き
な
促
進
材
料
に
な
る
だ

ろ
う
。

女
性
の
参
入
を
奇
貨
と
し
て
、

次
世
代
型
組
織
に
進
化
せ
よ
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