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快適職場作りの実施事項とその効果（最大 3項目まで記載可） 

実施事項① 

（120 字以内） 

【女性の目による建設現場の運営】 

・現場監督は全員女性（社員４名、派遣社員１名） 

・職長会会長に女性職長を選定（鉄筋工職長） 

・協力会社に女性技能者の積極的参画を依頼（１０社、２０名程度） 

その効果 

（120 字以内） 

元請社員は全員女性、職長会の会長も女性が務め、更に多くの女性作業員（現在 10 社、

20 名程度）が働く事により、より細やかな作業環境整備（小段差スロープ処理、作業通

路の整理整頓 等）の実現が出来た。又、男性作業員の「安全・作業環境」に対する意

識改革にも大きな影響があった。 

実施事項①に関連する写真・図等を貼付してください。 

 

 

受賞名 特別賞 

作業所名 （仮称）浦和駒場計画 新築工事 

会社名 株式会社長谷工コーポレーション 

作業所情報 発注者名 ㈱長谷工コーポレーション・大成有楽不動産㈱ 

  請負会社名 ㈱長谷工コーポレーション 

  作業所長名 早坂 淳子 

  工期（自）～（至） 平成 27 年 10 月 30 日 ～ 平成 29年 3 月 27 日 

  工事件名 （仮称）浦和駒場計画 新築工事 

  施工場所 埼玉県さいたま市浦和区駒場 1-113-1 他 

 工事概要 構造規模ＲＣ造２棟７階  分譲マンション（１４６戸） 

応募事項 
テーマ名称 

（50字以内） 

『女性が働きやすい作業環境』を追究する事により、一歩上の『快適

職場』を目指す 

  
テーマ設定の理

由（100 字以内） 

体力では男性作業員に勝てない『女性作業員の目』から見た、女性作

業員が働きやすい作業環境を追究する事により、一歩上の『快適職場』

を目指す。 

職長会（中央が女性会長） 現場監督は全員女性 
現場で働く女性技能者 
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実施事項② 

（120字以内） 

【ソフト面（意識改革）とハード面（設備改善）の両面から環境整備】 

・女性が安心して利用できる設備の設置（トイレ・休憩所・更衣室） 

・子育てパパママ朝礼免除制度の試行（事前報告、個別朝礼の実施） 

・仮設設備に女性らしい装飾を設置（仮囲い外部・場内植栽、仮囲い掲示物 等） 

その効果 

（120字以内） 

「現場から直接デートに行こう」をコンセプトに休憩所をつくり、男性利用者からも「現

場の休憩所とは思えない」と大好評を得た。日頃ご迷惑をお掛けする近隣の皆様方に少

しでも和んで頂きたいと考え、場内外の各所に女性らしい装飾を施し、来訪者からも現

場の雰囲気が柔らかいと評価を受けた。 

にからも、作業所設備管理を充実する事ができた。 実施事項②に関連する写真・図等を貼付してください。 

   

 

 

実施項目③ 

（120字以内） 

【積極的に広報活動に参加し、女性が働く建設現場を外部へ発信】 

・女性技能者意見交換会（当社協力会社 女性技能者 約 25 名） 

・女子学生現場見学会（日大 女子学生 約 25 名） 

・親子現場見学会（日建連主催（約 20名）、現場主催（約 100 名）） 

その効果 

（120字以内） 

女性が多く働く建設現場を一般の方に見学して頂く事で女性技能者の活躍を感じてもら

うと共に、建設 3Kのイメージを払拭出来た。現場で働く技能者の親子見学会では、子供

に働く現場（姿）を見せる事、又、その他多くの一般の方々を場内に迎え入れる機会を

増やす事により、作業環境の維持向上と共に安全・品質の向上も図れた。 

実施事項③に関連する写真・図等を貼付してください。 

 

 

作業所名：（仮称）浦和駒場計画 新築工事 

以上 

女性技能者意見交換

会 

女性用休憩所  

女子学生現場見学会 日建連親子現場見学

会 

現場主催 親子現場見学会 

女性活躍の掲示版 ゲート回を華やかに 緑を配置した休憩スペース 


