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0387 2020/1/12 みなとこまち

（元請）

5名

（下請）

4名

2020/12 2022/6

建設地が電車内、高速道路、

駅からよく見える位置である。さら

に近隣には既存の展示場に加え

てテーマパークや結婚式場があ

り、人と物が集まる地域である。

そのため外に向けては建築業界

について少しでも興味を持っても

らえる活動、内に向けては男性

も女性も活躍できる活気ある環

境づくりに取り組む。

・他現場の小町メンバー

との意見交換会、現場

見学の実施

・女性専用トイレの整備

・作業所オリジナルマスク

の作製

・周辺施設利用者に向

けたイルミネーション設置

名古屋市国際

展示場新第1

展示館整備事

業

㈱竹中工務店 2020/5 2022/6 2020/12/17 ㈱竹中工務店

0386 2021/1/6
柏の葉162街区

なでしこ

（元請）

2名

（下請）

8名

2020/7 2021/12

女性の働きやすい現場として、な

でしこルームの設備を充実させて

います。また、なでしこルームの清

掃を通してコミュニケーションをは

かり、よりよい環境づくりを行って

います。

美化活動を職長会筆頭

に行い、女性だけでなく、

男性も働きやすい環境を

目指しています。

近隣清掃を通して、業者

の垣根なく交流を行い団

結力を高めています。

（仮称）柏の

葉162街区計

画新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2019/6 2022/2 2020/12/24

㈱長谷工コーポ

レーション

0385 2021/1/6

練馬光が丘病院

改築作業所

けんせつ小町チーム

（元請）

5名

（下請）

5名

2020/9 2020/12

・定期的に意見交換会を開催

し、女性目線を活かした、男性

にとっても働きやすい現場環境の

整備に取り組んでいる。

・仮囲い周辺の清掃を定期的に

行い、周辺住民に隣接小学校

通学路を安心して、気持ち良く

通ってもらえる環境を提供してい

る。

・女性作業員も安心して

使用できる専用休憩所、

更衣室、トイレを設置。

練馬光が丘病

院改築工事
㈱フジタ 2020/4 2022/7 2020/12/22 ㈱フジタ

0384 2021/1/6
武蔵小杉

けんせつ小町チーム

（元請）

3名

（下請）

1名

2020/7 2020/12

・職長会の副会長に女性の職

長を据え、衛生パトロール時な

ど、女性目線で指摘しやすく、現

場内を常に清潔で過ごしやすい

環境にしている。

・仮囲いに川崎市のイベントで子

供たちが描いた絵画を掲示。

・男女別の更衣室の設

置。

・現場トイレは、鍵で管理

し安心して使用でき、比

較的静かな事務所トイレ

は女性更衣室内に設置

し、音が気にならない様

配慮している。

日本医科大学

武蔵小杉病院

新築工事

㈱フジタ 2018/3 2021/7 2020/12/23 ㈱フジタ

0383 2020/12/24
八王子八幡町けん

せつ小町工事チーム

（元請）

6名

（下請）

1名

2020/7 2022/2

・少数ではあるが、安心して働き

やすい環境つくりを目指し意見

交換等を行い活動に取り組んで

います。

・事務所、現場に女性専

用のトイレ・更衣室を設

置

（仮称）オー

ベル八王子新

築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2019/12 2022/2 2020/12/23

㈱長谷工コーポ

レーション

0382 2020/12/21 中目黒こまち 11名 2021/1 2023/3

・現場で働く女性が働きやすい

現場を目指して環境整備を行い

ます。

・施工管理者と同時に女性目

線で現場パトロールや整備点検

などを実施しています。

・女性専用の衛生設備

の完備

・女性専用更衣室の設

置

東京高地裁中

目黒分室(仮

称)庁舎新営

建築工事

鉄建建設㈱ 2021/1 2023/3 2020/12/17 鉄建建設㈱

0381 2020/12/14 つくば小町

（元請）

7名

（下請）

2名

2020/9 2021/12

・筑波山を望む約４万㎡の広

大な敷地に、新研修センターを

自社施工しています。

・建築・土木・線路３部門の共

同施工の中に、ドローンやロボッ

トを活用するなど、技術開発も

兼ねたICT施工を積極的に採り

入れています。

・当社で初めて複数の女性技術

者が配属された現場であり、女

性同士のコミュニケーションが何よ

りの活力となっています。

・女性技術者、女性技

能者それぞれ専用のトイ

レ、更衣室(休憩室）を

完備しています。

・事務所の周囲を植栽で

飾り、現場のイメージアッ

プを図っています。

・今後に続くモデル現場と

して、女性の視点から働

きやすい職場環境を目指

しています。

(仮称)東鉄総

合研修センター

建設工事

東鉄工業設㈱ 2020/6 2021/12 2020/12/10 東鉄工業設㈱

0380 2020/12/14
仙台上杉けんせつ

小町

（元請）

2名

（下請）

2名

2020/12 2021/11

定期的に意見交換会を開催

し、女性目線を活かしただれもが

働きやすい現場環境整備や美

化に務めている。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置。

・けんせつ小町・職長会

間での意見交換。

（仮称）東北

大学農学部跡

地計画

西松建設㈱ 2020/4 2023/1 2020/12/8 西松建設㈱

けんせつ小町工事チーム　登録一覧表

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請
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0379 2020/12/7 こまちじゃけえ

（元請）

7名

（下請）

1名

2020/2 2022/4

・職長パトロールと合同で、レ

ディースパトロールを実施し、女

性目線での安全活動をしてい

る。

・現場周辺の美化活動を行い、

周辺住民に工事に興味を持って

もらえるように活動している。

・現場でも身だしなみを

整えられるよう、鏡付き女

性専用トイレを設置。

・現場事務所内に女性

同士でくつろげる女性専

用更衣室を設置。

・現場事務所内にBGM

を流し、落ち着いた空間

としている。

（仮称）広島

市中区富士見

町地区フルサー

ビスホテル建設

工事（第３工

区）

五洋建設・増岡

組特定共同企業

体

2020/2 2022/4 2020/7/16 五洋建設㈱

0378 2020/12/7 あきしま小町

（元請）

3名

（下請）

5名

2020/8 2022/1

小町ルームは着替えがしやすい

よう、広々と設置している。

施錠管理によりセキュリティを守り

つつ、多業種でコミュニケーション

を図っている。

・安心して使用できる、な

でしこルームと女性用トイ

レの設置。

・一人一人のロッカーを設

置することで荷物の軽減

につなげている。

・また、洗面台、全面鏡

の設置でより便利に。

昭島市宮沢町

計画新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2020/3 2022/1 2020/11/25

㈱長谷工コーポ

レーション

0377 2020/12/1 親水小町

（元請）

2名

（下請）

4名

2019/9 2020/1

女性目線の気付きや提案を吸

い上げ、より過ごしやすい現場の

環境づくりに活かせるよう、定期

的な意見交換会を開催し現場

に反映していきます。女性作業

員が安心して過ごせるよう、他業

者の作業員ともコミュニケーション

が取れる場を設け、雰囲気のい

い職場づくりを目指し活動を行っ

ていきます。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室、

休憩所の設置

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施

・啓蒙活動や声掛けによ

るコンプライアンスの保護

江戸川区8丁

目計画新築工

事

㈱長谷工コーポ

レーション
2019/5 2021/3 2020/11/25

㈱長谷工コーポ

レーション

0376 2020/12/1 上野公園口女子会

（元請）

1名

（下請）

2名

2019/7 2020/10

女性の視点を活かして、ポップな

ポスターを作成し分かり易く表記

したりしている。またJR・監理者に

も承諾を得て、駅トイレの使用を

OKとしており、配慮されている。

・働きやすい現場つくりに

は２つのことが大切である

と思う。

1.職場・現場の設備環

境…女性トイレ、更衣

室、休憩室　など

2.現場の意識の心がけ

…男女平等やセクハラ行

為等の防止、偏見、話し

方を注意することが求めら

れると思う。

上野駅公園口

改良その２
鉄建建設㈱ 2018/5 2021/5 2020/11/25 鉄建建設㈱

0375 2020/11/25 城北こまち

（元請）

5名

（下請）

1名

2020/11 2024/8

・女性社員による現場パトロール

を行い、働きやすい現場環境を

目指し、整備・工夫を行ってい

る。

・女性が安心して利用できる休

憩所や女性用トイレ等の設備が

整っている。

現場に女性専用の休憩

所(パウダールーム)を設

置しており、快適に休憩

できる環境が整備されて

いる。また、女性用トイレ

も常に施錠してあるので、

安心して利用できるように

なっている。

城北中央公園

調節池(一期)

工事その2

戸田建設㈱ 2018/10 2024/8 2020/11/18 戸田建設㈱

0374 2020/11/20 みなまたローズ
（元請）

3名
2020/10 2021/10

・地元の高校生の現場見学会

の実施。今後も積極的に地元の

小中学生など見学会を実施する

予定。

・女性が働きやすい職場環境な

ど、定期的に意見交換会を実

施。今後は他現場との交流を計

画。

・女性専用更衣室、トイ

レ、休憩所の設置

・今後は、他現場との意

見交換、こまちパトロール

など積極的に取り組み、

継続的な改善を行う。

水俣市新庁舎

建設工事

（建築主体工

事）

西松・坂田・坂口

特定建設工事共

同企業体

2020/4 2021/10 2020/11/12 西松建設㈱

0373 2020/11/20 香椎の子

（元請）

5名

（下請）

5名

2020/9 2023/3

・男女共に働きやすい環境を作

り、小学校や近隣住民にも配慮

した現場内外の美化活動を行

う。

・子供たちに建設業に興味をもっ

てもらう為、工事現場の様子や

建設業の仕事を、児童向けに分

かりやすいデジタルサイネージにし

て発信する。

・冷暖房完備の女性専

用トイレ、更衣室、パウ

ダーコーナー、シャワールー

ムの設置

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施

（仮称）ＭＪ

Ｒ香椎浜四丁

目新築

西松建設㈱ 2020/1 2023/3 2020/11/16 西松建設㈱

0372 2020/11/12
シスター研修所

SE古賀

（元請）

3名

（下請）

1名

2020/9 2021/6

優しいパパ的存在の馬込所長を

始め、人好き三姉妹の存在で

様々な職種・老若男女問わず

気楽に話ができる作業環境作り

を心掛けています。その甲斐もあ

り、協力会社からも現場経験の

若い担当者や、作業員の入場

が多い作業所です。いつも笑顔

と笑い声にあふれる現場をモッ

トーに安全作業に日々従事して

います。

◆三女の菜月ちゃんはマ

マさん♡ということもあり、

ワークライフバランスの実

現を現場一体で目指し

ています!!（4週8休の実

現化）

◆女性用お手洗い・休

憩所の充実化に取組み

計画進行中です

◆月1～2回の小町ミー

ティング（ランチ会）実

施計画中

正興電機福岡

古賀第１工場

改築他工事

㈱竹中工務店 2020/9 2021/6 2020/10/29 ㈱竹中工務店
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0371 2020/11/2 浜ミズキの会

（元請）

19名

（下請）

23名

2020/9 2021/4

・定期的に意見交換会を開催

し、女性の目線を活かした、

男女共に働きやすい現場環境

の整備に取り組んでいる。

・現場見学会・環境ＰＴを開催

し、多様な目線から現場環境

の改善に取り組んでいる。

・女性専用トイレ・シャ

ワー、更衣室、休憩室の

設置。

・育児等の理由がある場

合に認められる時差出

勤・帰宅制度の

導入。

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施。

浜松町二丁目

4地区A街区

A3棟建設工

事

鹿島建設㈱ 2013/9 2021/3 2020/10/26 鹿島建設㈱

0370 2020/10/28 かわさき小町

（元請）

16名

（下請）

13名

2020/5 2023/3

・スキルを持ち続けて働き続けた

い。の気持ちをもってもらえるよう

な作業所を目指します。

・地域、お客様との一体感のある

イベントを通して雰囲気の良い

活気ある作業所を目指します。

・安心して利用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置。

・介護セミナーの実施

・女性の活躍を外部にア

ピールする、イルミネーショ

ンの設置

・女性による現場パトロー

ルの実施

川崎市新本庁

舎超高層棟新

築工事

大成建設㈱ 2020/5 2023/3 2020/10/23 大成建設㈱

0369 2020/10/12 チーム籠原

（元請）

2名

（下請）

1名

2020/2 2020/12

当社独自の現場環境整備マ

ニュアルを参考に、女性をはじめ

誰もが働きやすく、快適な現場

環境の実現に取り組んでいま

す。

・現場に女性専用トイレ

を設置（ウォシュレット、

人目につかない配慮あ

り）

・施錠可能な女性専用

更衣室兼休憩室の設

置。

交通研WLTP

試験棟（仮

称）（１９）

建築工事

鉄建建設㈱ 2019/10 2020/12 2020/10/7 鉄建建設㈱

0368 2020/10/5 STH小町

（元請）

4名

（下請）

5名

2020/6 2022/2

現在、我が「STH小町」には、

20～70代までの幅広い年代の

9名のメンバーが所属し、年代を

超えた意見交換などを頻繁に行

い、より良い現場環境を目指し、

力を合わせて活動しています。

・女性専用のトイレ・休憩

所・更衣室（シャワー室

付き）の　施錠設備付き

施設整備・定期的な意

見交換会の実施

（仮称）仙台

徳洲会病院移

転新築工事

㈱熊谷組 2020/4 2022/2 2020/9/30 ㈱熊谷組

0367 2020/9/16
イオンモール川口

匠こまちチーム

（元請）

7名

（下請）

8名

2020//1 2021/3

・定期的に意見交換会を開催

し、女性目線を活かした、働きや

すい現場環境の整備に取り組ん

でいる。

・女性専用トイレ・更衣

室の完備。

・理由がある場合に認め

られる時差出勤制度の

導入。

（仮称）イオ

ンモール川口新

築工事

㈱安藤・間 2019/4 2021/3 2020/9/9 ㈱安藤・間

0366 2020/9/10 マッコリ湘南

（元請）

2名

（下請）

1名

2020/9 2021/2

数少ない女性が働きやすいよう

に、女性用トイレ前に鏡を設置

し、身だしなみをチェックできるよう

にしました。事務所には、女性用

更衣室を設け、テーブルやクッショ

ンなどを設置し、リラックス出来る

ような空間になっています。

・現場女子トイレの整備

と快適化。

・事務所女性用更衣室

にインテリアを用意。

湘南藤沢出張

所（仮称）字

打越寄宿舎計

画

西松建設㈱ 2019/12 2021/2 2020/9/4 西松建設㈱

0365 2020/9/10 目白小町

（元請）

3名

（下請）

1名

2020/8 2023/2

女性ならではの目線を活かし、け

んせつ小町チーム主導で現場環

境整備に取り組み、快適職場を

目指す。大学敷地内の建設現

場なので、親近感を持って頂くた

め仮囲いに工夫をしたり、季節の

花を植えたプランターなどの設置

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室、

個人の小物入れＢＯＸ

の設置。

・定期的に意見交換会を

実施し、なんでも相談し

合える明るい雰囲気作り

をする。

学習院大学

新東１号館新

築工事

大成建設㈱ 2020/4 2023/2 2020/9/3 大成建設㈱

0364 2020/9/3 こすもすぐみ❁

（元請）

2名

（下請）

5名

2019/6 2020/12

躯体工事から仕上げ工事まで

女性職方が在籍しているため、

各工事の時点での視点で現場

の快適化を考えることができる。

女性用休憩所内の設備を整

え、落ち着いて身なりを整えて帰

ることができるようにした。

女性用休憩所を事務所

内に設けているため、元

請、職方のコミュニケー

ションが密に取れる。ま

た、女性専用トイレは常

時施錠し、女性職方に

鍵を貸し出しすることで安

心して利用できるようにし

ている。

（仮称）住之

江区南港北PJ

（Ⅰ街区）新

築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/3 2021/3 2020/8/21

㈱長谷工コーポ

レーション



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0363 2020/8/24
宇部市新庁舎小町

チーム

（元請）

2名

（下請）

1名

2020/8 2021/9

宇部市の久保田后子市長は初

の女性市長として『女と男（ひと

とひと）』をテーマに掲げ、活躍さ

れている。男社会のイメージが大

きい建設業界にも『女と男』という

ように女性が男性と同じように活

動していることを現場見学会を

通して市民の方々に知っていた

だき、建設現場に親近感をもっ

ていただくことで周辺地域に共存

した現場づくりに取り組む。

・安心して使用できる女

性専用の仮設トイレの設

置。

・定期的に意見交換を実

施し、女性同士が相談し

合える職場環境を定着さ

せる。

宇部市新庁舎

1期棟新築(建

築主体)工事

大成建設㈱ 2019/10 2021/9 2020/8/18 大成建設㈱

0362 2020/8/24 しんかい小町

（元請）

3名

（下請）

1名

2020/8 2021/9

・近隣への積極的なアピール

（仮囲いの整備・作業内容の

伝達等）を行い、地域の方々

からの理解と信頼獲得に努め

る。

→主体的に情報発信を行うこと

で、当作業所のみでなく建設業

界への理解を深める。

・小町巡回を行い、女性目線で

の意見を発信する。

→女性目線で意見を述べること

で、多角的な意見発信につなげ

る。

・JOTサポートの受け入れや時短

勤務の実施

→これからの建設業界に向け

た、各個人に合わせた働き方づく

りに貢献する。

・事務所に女性専用更

衣室の設置

・事務所トイレにパウダー

スペースを整備

・作業所敷地内に女性

専用トイレの設置

・植物/畑を育てる

・JOTサポート神戸の受

け入れ

（仮称）中山

視覚障害者福

祉財団新中山

記念会館新築

工事

㈱竹中工務店 2020/7 2021/9 2020/8/17 ㈱竹中工務店

0361 2020/7/13 春日小町

（元請）

4名

（下請）

4名

2020/5 2021/10

こまちルームの設置や、パトロー

ルの実施により安心できる職場

づくりに取り組んでいます。

・こまちルーム内に女性専

用トイレの設置

・週に一回現場パトロー

ルの実施

（仮称）練馬

区春日町計画

新築工事

総合地所㈱ 2020/3 2021/10 2020/6/30
㈱長谷工コーポ

レーション

0360 2020/7/6
南町田けんせつ小

町工事チーム

（元請）

11名
2020/6 2022/9

月に1度、アンケートを実施し女

性目線での常に新しい空気を取

り入れ快適な職場作りに取り組

んでいます。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置

・女性用休憩所（小町

ルーム）の設置

（仮称）ＪＶ

南町田計画新

築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2020/2 2022/9 2020/6/29

㈱長谷工コーポ

レーション

0359 2020/6/22 調布椿会

（元請）

2名

（下請）

2名

2020/6 2021/12

少人数ながら「お互いが安心して

働きやすい環境つくり」を目標

に、定期に意見交換を行いなが

ら活動している。

現場で働く人の意見を取

り入れ、小スペースながら

も使いやすく維持しやすい

環境を整えた。キーボック

スを使用し、鍵の管理を

簡便かつ確実に行えるよ

うにした。

(仮称)調布市

小島町一丁目

計画

㈱長谷工コーポ

レーション
2019/12 2021/12 2020/6/16

㈱長谷工コーポ

レーション

0358 2020/6/22 れんぺきこまち

（元請）

7名

（下請）

1名

2016/9 2021/11

当現場は、東海道新幹線名古

屋駅付近に位置しているため、

駅利用のお客様、地元の皆様

に配慮した作業でご協力を得ら

れるよう努めている。また、ICT

ツールを積極的に活用し、現場

に従事するすべての人が働きや

すい環境を整備している。

二重ロック付きの女性専

用トイレおよび女性専用

更衣室を設置し、安心し

て使用できる環境を整備

している。

中央新幹線名

古屋駅新設

（中央西工

区）

中央新幹線名古

屋駅新設（中央

西工区）工事共

同企業体

2020/2 2021/11 2020/6/16 ㈱大林組

0357 2020/6/22 ときわ小町

（元請）

3名

（下請）

2名

2020/6 2022/3

女性層から建築工事現場が職

場として、一般的な選択枠の一

つとなるように、定期的に意見交

換会を開催し女性目線を活かし

た男性にとっても働きやすい現場

環境の整備・改善を目指す。

女性専用更衣室と女性

専用トイレの設置。けん

せつ小町による現場パト

ロールの実施。女性自身

の意思が尊重される労働

環境を確保する。

大手町二丁目

常盤橋地区第

一種市街地再

開発事業Ｄ棟

新築工事

三井住友建設㈱ 2017/4 2022/3 2020/6/12
三井住友建設

㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0356 2020/6/8 SS小町

（元請）

3名

（下請）

4名

2019/11 2020/11

・HPを開設し、いきいきと働いて

る写真や現場行事の写真を掲

載し、施主や地域との交流に役

立てている。

・女性同士の交流会やヒアリング

を定期的に実施し、

実際に働いてる女性の意見を元

に環境改善に努めている。

施錠可能な女性用トイ

レ・更衣室の設置。

更衣室内に全身鏡の設

置。

サンスターコミュ

ニケーションパー

ク新築工事

鹿島建設㈱ 2019/7 2020/11 2020/4/8 鹿島建設㈱

0355 2020/5/28
なでしこチーム　幕

張Beans

（元請）

3名

（下請）

3名

2020/4 2021/2

建築・設備・電気の工事・工務

担当による多業種で幅広い年

齢層のメンバーで構成。定期的

にミーティングを行い、職場の３

Ｋ（健康よし・気持ちよし・環境

よし）を目指し、多業種の女性

の目線で小さなことから改善の提

案と実行に努め、現場の各所に

ある花壇や菜園の手入れにも積

極的に参加します（Beansと

は、まめまめしく働くの豆にかけま

した。千葉名産「落花生」も栽

培・収穫）

女性専用トイレ、更衣

室、シャワー室を設置し、

清掃当番を決め清潔に

保つための維持管理をし

ている。仮囲いには幕張

ベイタウンの美しい四季の

風景を掲示したり、花壇

を設置したりと近隣の

方々との交流も積極的に

行っている。

幕張新都心若

葉住宅地区計

画B2街区

㈱熊谷組 2018/1 2021/2 2020/4/16 ㈱熊谷組

0354 2020/4/13 Billikenこまち

（元請）

6名

（下請）

2名

2020/3 2021/11

なにわのシンボルである通天閣を

眺めながら、日々工事を進めて

います。地域の活性化や、作業

所の環境整備を、女性目線で

発信していけるように、チーム一

丸となって取り組みます。

女性用のロッカー室・洗

面所・トイレを整備してい

ます。また、現場の雰囲

気を良くするため、出入

口や休憩所を飾って、外

部へ発信していこうと考え

ています。メンバーの中に

は、ミャンマー出身の女性

担当がいます。現場では

外国人が多数活躍して

いるので、ダイバーシティの

観点から、わかりやすい表

示等をしていく予定です。

(仮称)大阪・

新今宮駅前ホ

テル建設プロ

ジェクト

竹中工務店・南

海辰村建設共同

企業体

2019/6 2021/11 2020/3/20 ㈱竹中工務店

0354 2020/4/13 Billikenこまち

（元請）

6名

（下請）

2名

2020/3 2021/11

なにわのシンボルである通天閣を

眺めながら、日々工事を進めて

います。地域の活性化や、作業

所の環境整備を、女性目線で

発信していけるように、チーム一

丸となって取り組みます。

女性用のロッカー室・洗

面所・トイレを整備してい

ます。また、現場の雰囲

気を良くするため、出入

口や休憩所を飾って、外

部へ発信していこうと考え

ています。メンバーの中に

は、ミャンマー出身の女性

担当がいます。現場では

外国人が多数活躍して

いるので、ダイバーシティの

観点から、わかりやすい表

示等をしていく予定です。

(仮称)大阪・

新今宮駅前ホ

テル建設プロ

ジェクト

竹中工務店・南

海辰村建設共同

企業体

2019/6 2021/11 2020/3/20 ㈱竹中工務店

0353 2020/4/13 ありあけ小町

（元請）

5名

（下請）

8名

2020/4 2021/3

けんせつ小町メンバーで週に１

回PT兼あいさつ運動を実施し女

性の顔と名前、職種を覚えても

らいコミュニケーションをとりやすく

する。

また安全大会の際にあいさつ優

秀賞を発表する事で

女性だけでなく、男性のモチベー

ションを高める。

現場の女性にヒアリングし

たところ、設備や環境で

困っている事は無いとのこ

と。従って、育休や有給

取得などを積極的に活用

しワークライフバランスを保

つ事で、女性も男性も家

族にとっても「働きやすい

会社」を目指す。

(仮称)Brillia

有明Ⅳ計画
三井住友建設㈱ 2018/5 2021/10 2020/4/3

三井住友建設

㈱

0352 2020/4/13
とらあさ小町～B-1

街区～

（元請）

12名

（下請）

5名

2020/3 2022/3

・大規模プロジェクトで注目を集

める現場の利点を生かし

建設業のイメージを宣伝し興味

を持って頂く

・近隣に保育園・幼稚園・小学

校があり、未来を担う子供たちに

建設の面白さを伝える

・現場の状況に合わせた

働きやすい環境整備

・風通しが良くコミュニケー

ションが取りやすい雰囲気

作り

虎ノ門・麻布

台地区第一種

市街地再開発

事業に係る

B-1街区施設

建築物等新築

建築工事

虎ノ門・麻布台

地区市街地再開

発組合／森ビル

株式会社

2019/10 2022/3 2020/4/1
三井住友建設

㈱

0351 2020/4/13 戸塚komachi

（元請）

25名

（下請）

36名

2019/6 2022/9

元請である鹿島建設と設備系

施工業者各社及び売店・厨房

会社を構成員とするチームであ

る。

設備工事が工事の多くを占める

本工事において、その連携の成

否が工事の進捗に大きく影響を

与える。

・施工系社員だけでなく、

CADオペや事務担当で

も、工事の進捗を実感で

きる現場見学会の実施。

・安心して使用できる女

性専用休憩所（トイレ、

更衣室）の設置。

・女性技能者の会社を

超えた交流機会の創

出。

中外製薬横浜

研究拠点プロ

ジェクト建設工

事

鹿島建設㈱ 2019/6 2022/9 2020/3/31 鹿島建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0350 2020/4/6

杉名沢高架橋作業

所　けんせつ小町

チーム

（元請）

1名

（下請）

4名

2019/10 2020/7

・定期的に意見交換会を開催

し、女性目線を生かした、男性

にもとても働きやすい現場環境の

整備に取り組んでいる。

・現場見学会を積極的に開催

し、案内役を務めている。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置。

・けんせつ小町チームによ

る現場パトロールの実

施。

新東名高速道

路　杉名沢第

一高架橋(PC

上部工)工事

三井住友・日本

ピーエス・極東興

和　特定建設工

事共同企業体

2017/3 2021/6 2020/3/13
三井住友建設

㈱

0349 2020/4/6 渚のピーチgirlｓ

（元請）

4名

（下請）

1名

2019/11 2021/3

・幅広い職種の女性がいる為、

様々な女性視点から現場を見

ることで、快適な作業所環境を

作ります。

・若さと笑顔で作業所内を明るく

します。

・女性ならではの細かい視線で

作業所を清潔にします。

・ワークライフバランスの実現を目

指します。

・女性専用の更衣室に

は、トイレ・シャワーブー

ス・洗面化粧台等を設置

し女性が安らげる空間を

提供。

・事務所内では男性女

性隔てなく活発的な意見

交換を行える、明るくク

リーンな職場環境作りを

実施している。

三菱地所レジ

福岡地行浜１

期２期
㈱竹中工務店 2017/11 2021/3 2020/3/13 ㈱竹中工務店

0348 2020/3/23 高輪こまち
（元請）

3名
2019/8 2023/1

・「【責任施工】1人1人が自分

の役割を確実に果たそう！」とい

うスローガンの基、各々が責任と

プライドを持って取り組み「働き方

改革」を考慮した現場運営を推

進すべく日々活動している。

・「白金高輪」というオシャレな街

に溶け込めるよう常に「整理整

頓・安全施工」を念頭に置き取

り組んでいる。

・女性専用の更衣室に

は、トイレ・シャワーブー

ス・洗面化粧台等を設置

し女性が安らげる空間を

提供。

・事務所内では男性女

性隔てなく活発的な意見

交換を行える、明るくク

リーンな職場環境作りを

実施している。

（仮称）高輪

一丁目共同建

替計画マンショ

ン建替工事

西松建設㈱ 2019/8 2023/1 2020/3/13 西松建設㈱

0347 2020/3/16
千代田のキャッツア

イ☆

（元請）

3名

（下請）

2名

2020/3 2023/12

・着工前の計画段階から女性職

員が関わることで、女性が働きや

すい現場環境を整備した。

・デジタルサイネージや安全看板

など、現場内外の掲示物を親し

みやすいデザインにしている。

・現場見学会を積極的に開催。

女性技術者・技能者が施工に

携わっている様子をアピールして

いる。

・防音ハウス内のレイアウ

トを女性職員が担当。専

用の手洗いや更衣室を、

施錠可能な女性専用エ

リアにまとめて配置した。

・女子学生のインターン

シップ受け入れ実施。

・女子学生を含む学生

見学会を複数回実施。

千代田幹線工

事

奥村・大豊建設

共同企業体

（特）

2016/11 2023/12 2020/3/10 ㈱奥村組

0346 2020/3/16
トンネルこまち

team新横浜

（元請）

4名

（下請）

1名

2019/4 2021/3

・見学会（学生、地元住民）

では、女性が参加する機会も多

い為、女性職員が同行の上、現

場説明を行い、見学者が話しか

けやすい環境を作っている。

・男女や各人の立場を意識せず

に、互いに笑顔で話せるような良

い関係性を作るべく、積極的に

挨拶・声かけを行うよう取り組ん

でいます！

・事務所ではトイレ・更衣

室を男女で分離。現場

では女性用ハウス（トイ

レ・更衣室あり）を設

置。（鍵付き！ハウス外

景に装飾あり！）

・女性事務員による現場

見学の実施

相鉄・東急直

通線、新横浜

トンネル

奥村・佐藤・青木

あすなろ・NB建

設 特定建設工

事共同企業体

2015/4 2021/3 2020/3/10 ㈱奥村組

0345 2020/3/16 日沿道ＴＮこまち
（元請）

3名
2018/5 2020/10

・女性だけでなく男性も快適に働

ける環境の整備

・事務所および現場に設

置しているトイレは、全て

ウォシュレット完備の水洗

トイレ（男女共）

・女性専用トイレ、パウ

ダールーム、更衣室、休

憩室の設置。

・女性サイズの保護具

（墜落制止用器具、

ﾊﾞｯｸﾌﾟﾛﾃｸﾀ等）の導

国道7号

大岩川ﾄﾝﾈﾙ工

事

㈱奥村組 2018/3 2020/10 2020/3/10 ㈱奥村組

0344 2020/3/16

東広場JV工事所

けんせつ小町工事

チーム

（元請）

3名

（下請）

1名

2019/9 2025/3

・大阪の中心で、昼夜問わず工

事を行いながら、女性が快適で

働きやすいと感じることができる職

場の環境作りに努める。

・第３者の興味をひき、また大阪

をアピールしていく為、仮囲い等

を利用しイメージアップに努める。

・地域振興活動へメンバーとして

参加。

・安心して使用できる女

性専用トイレの設置。

・登場人物(女性現場職

員）からの声を積極的に

吸い上げ、現場に反映し

ている。

大阪駅前地下

道東広場改築

その他工事

奥村・森本・ﾊﾝｼ

ﾝ特定建設工事

共同企業体

2019/9 2025/3 2020/3/10 ㈱奥村組

0343 2020/3/16 SHINJUKU 小町
（元請）

3名
2019/1 2022/5

・女性専用トイレ（洋式トイレ・

洗面台）を完備している。

・更衣室内に休憩スペースを設

け、ゆっくり休める環境を完備し

ている。

・けんせつ小町グッズを活用して

いる。（垂れ幕・シール）

・作業事務所における休

憩所付更衣室、女性用

トイレの完備

・現場に建設こまち垂れ

幕の設置、建設こまちグッ

ズの使用

新宿駅中央盛

土部改良工事

他2

鉄建・大林・フジ

タ共同企業体
2013/12 2022/5 2020/3/9 鉄建建設㈱

0342 2020/3/10 つくば隊
（元請）

8名
2019/12 2021/4

場内・事務所内にイラストや掲

示物を入れたり、お花を飾ったり

することで、現場の雰囲気を和や

かにし、より良い環境づくりを目

指しています。

女性が安心して働ける環

境づくりを目指す為、女

性専用の更衣室・休憩

室の設置を行っていま

す。

長崎ＴＥＣＮ

Ｐ整備工事
大成建設㈱ 2019/12 2021/4 2019/3/5 大成建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0341 2020/3/10 チームみやまこまち

（元請）

3名

（下請）

1名

2020/3 2021/6

・女性職員が快適に休める休憩

所・更衣室を目指し、整備して

いる。

・現場各所に女性専用の洋式ト

イレを設置している。

・女子学生によるインターンシップ

を受け入れ、現場で働く魅力を

伝えている。

・女性専用トイレ、更衣

室の設置

北陸新幹線、

深山トンネル他

三井住友・極東

興和・道端ＪＶ
2017/3 2021/6 2020/3/5

三井住友建設

㈱

0340 2020/3/10 双岡女子会

（元請）

4名

（下請）

1名

2020/2 2020/12

支店全体で活動している”とだ小

町osaka”のメンバーとして、現

場にも発信するよう心がけていま

す。

例えば、毎月発行されている小

町便りを現場事務所や詰所に

掲示したり、小町会で話し合わ

れた内容を昼食時や懇親会で

現場社員に発信し情報共有し

ております。

・女性更衣室設置

・社員懇親会の実施

・完全分煙

(仮称)京都双

岡病院増築工

事

戸田建設㈱ 2019/11 2020/12 2020/3/4 戸田建設㈱

0339 2020/3/10 高田こまち

（元請）

1名

（下請）

2名

2020/2 2022/5

・女性専用更衣室と休憩所の

設置を行いました。

・休憩所内に洗面化粧台と女

性専用トイレの設置を行いまし

た。

・内装も女性らしくくつろげるイ

メージで工夫しました。

女性同士でコミュニケー

ションを取り合いながら、

必要なもの等の意見を取

り入れながら環境面を整

え、働きやすい職場を目

指します。

（仮称）高田

プロジェクト新

築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2020/2 2022/5 2020/2/17

㈱長谷工コーポ

レーション

0338 2020/3/10 ROSE KOMACHI

（元請）

5名

（下請）

3名

2019/8 2020/8

･24時間体制で夜間工事がメイ

ンの現場なため、暗くなりがちな

現場を明るく魅力ある綺麗な作

業所・職場環境へ。→女性目

線での作業所・職場の在り方を

考え、建設業で女性が働きやす

い環境を整える。

･週1回、女子会を開催。→休

憩時間の充実、女性同士の意

見交換、作業所内の行事につ

いてなど

・女性専用更衣室、休

憩室、季節に合わせた必

要備品の設置・整備

(夏場は扇風機、冬場は

足元ﾋｰﾀｰ、事務所内の

加湿器設置)

・事務所、現場内の雰囲

気を明るくする飾りつけや

行事のお手伝い

・作業所・事務所内の緑

化、休憩所の美化活動

・週1回ノー残業デーの

実施

日本橋高島屋

S・C本館改修

工事

㈱竹中工務店 2019/7 2020/8 2020/3/3 ㈱竹中工務店

0337 2020/3/10 あしがら小町

（元請）

3名

（下請）

1名

2020/3 2020/12

職種も様々なメンバー4人を中

心に、女性ならではの感性や視

点を活かしてより良い現場環

境、職場環境づくりに取り組んで

いきます。

・事務所に女性専用の

更衣室、化粧台、トイレ

を設置。

・現場に女性専用のトイ

レ、洗面台を設置。

新東名高速道

路

山北皆瀬川工

事

三井住友・大日

本土木・フジタ特

定建設工事ＪＶ

2016/3 2023/2 2020/3/3
三井住友建設

㈱

0336 2020/3/10 チームささゆり

（元請）

16名

（下請）

300名

2019/5 2020/7

・男女関係なく技術者として働け

る環境です

・分からない事に対してすぐ質問

できる環境もあり、工期内の竣

工、品質の向上のために一丸と

なって働いています

・他会社や協力会社の方も含め

女性同士で定期的に集まり、互

いの悩みを共有し全員で問題解

決していくことで、働きやすい職

場づくりを推進しています

・協力会社の方も、女性が増加

中です

・事務所に女性用の更

衣室とトイレを設置

・現場の仮設トイレも女

性用を設置

・女性用の作業服を貸

与

（仮称）泉佐

野市りんくう往

来北計画

日本国土開発・

旭工建・宇佐美

組特定建設工事

共同企業体

2018/9 2020/7 2020/3/2
日本国土開発

㈱

0335 2020/2/25

利府作業所

けんせつ小町工事

チーム

（元請）

2名

（下請）

1名

2020/4 2021/3

・定期的に意見交換会を開催し

女性目線を活かした、男性にとっ

ても働きやすい現場環境の整備

に取り組む。

・現場見学会を積極的に開催を

予定し、案内役よ予定してい

る。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置。

・育児等の理由がある場

合に認められる時差出

勤・帰宅制度の導入。

・妊娠等の場合における

早期産休開始の実施

塩釜消防事務

組合火葬場建

設事業建築工

事

三井住友建設㈱ 2020/1 2021/6 2020/2/18
三井住友建設

㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0334 2020/2/25 すすきの小町

（元請）

3名

（下請）

3名

2020/4 2021/5

女性新入社員のいる現場とし

て、比較的先入観のない意見や

目線を活かし女性が安心して働

ける環境づくりをしていきます。

また、街中の敷地に余裕のない

現場で、どこまで出来るかを追求

します。

トイレや更衣室等をただ

女性専用として設けるの

ではなく、使いやすい環境

を整えていくため、常に意

見交換を行い改善を探

求します。また、けんせつ

小町の運動、取組を発

信し多くの人に意識を

持ってもらう環境をつくって

いきます。

（仮称）札幌

すすきのホテル

計画

三井住友建設㈱ 2019/6 2021/5 2020/2/18
三井住友建設

㈱

0333 2020/2/10 Club DOJIMA

（元請）

5名

（下請）

1名

2019/6 2020/11

女性だけでなく、作業所で働く全

員が気持ちよく働けるような作業

所を目指して活動しています。

月1で女性懇親会を開催し、女

性同士の仲を深めるとともに、よ

り良い環境へとなるよう意見交

換を行っています。

またイメージキャラクターを決めポ

スター掲示を行ったり、大通りに

面した仮囲の装飾などのイメージ

アップ活動も行っています。

・女性更衣室、休憩所、

トイレの完備

・女性懇親会・意見交換

会の定期開催

・完全分煙

・意見箱の設置

(仮称)堂島ホ

テル建替計画
戸田建設㈱ 2018/12 2020/11 2020/1/31 戸田建設㈱

0332 2020/2/10 葛飾たまごクラブ

（元請）

2名

（下請）

4名

2020/1 2021/3

産院の移転・新築工事ということ

で、女性も活躍できる環境づくり

のため発足しました。

定期的にランチミーティングを開い

て意見交換を行い、現場運営に

反映させていきます。小町の力を

合わせてお客様、妊婦さんに喜

ばれる産院の完成を目指しま

す！

・事務所内に女性専用

の更衣室、トイレを設置

・現場内に、こまちルーム

を設置

（女性専用のトイレ、更

衣室、休憩室他）

葛飾赤十字産

院移転新築工

事

戸田建設㈱ 2019/6 2021/3 2020/1/29 戸田建設㈱

0331 2020/2/10 舞浜プリンセス

（元請）

3名

（下請）

3名

2020/1 2023/3

・女性の意見を積極的に取り入

れ、技術者・技能者が働きやす

い環境を創出している。

・女性視点から、現場の環境美

化に努め、男女の別なく働き易

い工事現場を目指している。

・職長会役員にも女性技術者

が参加しており、様々な立場から

快適職場を目指している。

・女性用トイレ、シャ

ワー、更衣室の設置。

・マークステッカーを女性

技術者・女性技能者に

配布し、けんせつ小町の

アピールを実施。

大規模開発プ

ロジェクト建設

工事（第２工

区）

大成建設㈱ 2019/1 2023/3 2020/1/30 大成建設㈱

0330 2020/2/10
品川駅改良

Women

（元請）

15名

（下請）

4名

2017/7 2020/7

男女共に働きやすい職場を目指

し、協力しあいながら快適な職

場環境つくりに取り組んでいま

す。

元請事務所には安心し

て利用できる女性用更

衣室、仮眠室、洗面所、

シャワールームを設置。現

場内には更衣室も兼ね

た女性専用の休憩室、ト

イレを設置。

品川駅改良Ⅱ

期工事
鉄建建設㈱ 2016/10 2020/7 2020/1/24 鉄建建設㈱

0329 2020/2/3 宇治抹茶こまち
（元請）

2名
2019/7 2022/12

新入社員がリーダーとなり、若い

力で明るくいきいきとした雰囲気

づくりを目指す。所長をはじめ男

性職員も活動に協力的で、今

後も男女ともに働きやすい職場

づくりを進めていく。

女性専用トイレ、パウダー

ルーム、シャワールームを

設け、安心できるスペース

を確保。男性用トイレは

使用中の人が見えないよ

う、目隠しとしてのれんを

設置。来客用の長靴も

女性サイズを用意した。

奈良線黄檗・

宇治間路盤新

設他工事

鉄建建設㈱ 2017/2 2022/12 2020/1/23 鉄建建設㈱

0328 2020/2/3 ときわKOMACHI☆

（元請）

19名

（下請）

12名

2018/5 2021/6

施工管理、生産設計、事務、

鳶工、警備員等、メンバーの職

種が幅広いことが特徴である。女

性専用の休憩所、トイレ、シャ

ワールームを設置し、メンバーの

幅広い意見を取り入れながら快

適な職場づくりを行っている。ま

た、当作業所は令和元年7月

16日開催のリコチャレ(内閣府

主催)をはじめ、女性の来客が

非常に多いため女性目線での現

場整備を行っている。

施錠付きの女性専用トイ

レ（ウォシュレット付）、

休憩所、シャワールームを

設置。休憩所内には、冬

季はこたつやヒーターも設

置し、寒さ対策を万全に

している。また観葉植物を

置くなど、コミュニケーション

の場となるような空間づく

りを行っている。

大手町二丁目

常盤橋地区第

一種市街地再

開発事業A棟

新築工事他

戸田建設㈱ 2017/7 2021/6 2020/1/6 戸田建設㈱

0327 2020/1/24 姫ガールズ

（元請）

10名

（下請）

8名

2019/6 2021/2

私たち「姫ガールズ」は、女性目

線での作業所環境の整備活動

に日々取り組んでいます。職長

会との意見交換会や定期的なラ

ンチミーティングを行い、風通しが

良くフレンドリーな雰囲気作りに

努めています。また、熱中症対

策活動としまして、夏季には週

一回でアイスキャンディーを配り、

熱中症ゼロを達成しました。ハロ

ウィンの時期には、お菓子のつか

み取りを開催し、大盛況となりま

した。環境整備では、作業所の

緑化のために花壇を設置したり、

掲示物の作成を行っています。

現場の雰囲気を良くする

ために、まずは花壇・グ

リーンカーテンを設置し、

緑あふれる環境を保つよ

う努めています。利便性

の向上や使いたいと思え

るようなトイレを目指し、

音姫を設置しました。更

にはパウダールームを設置

して入口の扉を2重にし、

内部から見えづらくする等

の配慮を行っています。そ

の他、内装や備品にも女

性らしさを追求し、香り付

きのトイレットペーパーの

使用や造花で装飾を

行っています。また、今後

は女性作業員の増加を

見越し、内部に手洗い場

やソファー、冷蔵庫等を

完備した女子専用詰所

の設置を計画していま

す。

姫路市文化コ

ンベンションセン

ター等新築工

事

竹中・神崎・平錦

特定建設工事共

同企業体

2018/10 2021/2 2020/1/8 ㈱竹中工務店



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0326 2020/1/24 紫陽花小町

（元請）

2名

（下請）

1名

2019/12 2022/3

・明るい風通しの良い雰囲気づく

りに努め地域住民、病院関係

者からのイメージ向上を目指す

・細やかな女性目線から作業員

が働きやすい環境を創造していく

・女性専用ウォシュレット

付きトイレ、更衣室の整

備

・定期的な意見交換会

の実施し、気軽に相談で

きる雰囲気づくり

医療法人再生

会　くまもと心

療病院建替工

事

大成建設㈱ 2019/10 2022/3 2020/1/20 大成建設㈱

0325 2020/1/24 竹園協絆小町

（元請）

3名

（下請）

3名

2019/1 2020/3

元請・下請ともに女性が多く在

籍している。女性同士でコミュニ

ケーションを取りながら、女性の

働きやすい現場づくりを目標に活

動していく。

女性専用の鍵付のトイ

レ・更衣室（洗面台・

ロッカー）を完備。十分

な広さを確保し、女性以

外が立ち入れないように

することで、安心して利用

できるようにした。

(仮称)レーベン

つくば竹園Ⅲ

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/3 2020/3 2019/1/16

㈱長谷工コーポ

レーション

0324 2020/1/20 Princesses  AOI

（元請）

2名

（下請）

4名

2019/11 2020/12

女性目線の意見をとりいれ、働

きやすい作業環境を形成してい

く。過去の活動を活かしながら今

までの慣習にとらわれない新鮮な

目で、環境・雰囲気づくりに取り

組む。けんせつ小町工事チーム

によるパトロールを実施し、女性

ならでは指摘で場内の美化・整

備をしていく。

・女性用トイレ、更衣室、

洗面所、休憩室の確

保。

・女性同士の意見交換、

交流会などを設けて職場

環境の改善を提案し、他

の作業員に向けて女性

ならではの考え方

・捉え方をアピールしてい

く。

・他作業所への情報発

信により、東海地区全体

のなでしこ活動を活性化

していく。

（仮称）東区

葵一丁目計画

新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/8 2020/12 2019/1/14

㈱長谷工コーポ

レーション

0323 2020/1/14
がんばろう熊本５７

号小町

（元請）

3名

（下請）

1名

2019/8 2020/3

・現場内で女性意見交流会を

実施し、現場外の交流会等にも

積極的に参加する

・社外への広報活動に積極的に

参加する

・フレックス制度等を利用し、職

員全体で働きやすい環境を目指

す

･女性専用トイレ（事務

所・現場：２箇所）、

休憩室（施錠可）の設

置

・現場内の分煙を行い、

過ごしやすい環境を作る

・女性用備品の導入

（ヘルメット等）

２０１９年度

災害復旧　熊

本５７号高尾

野橋上部工工

事

鉄建建設㈱ 2019/6 2020/3 2019/1/6 鉄建建設㈱

0322 2020/1/14 八ヶ崎Queens

（元請）

8名

（下請）

1名

2019/10 2020/8

建設業界では珍しく所員14名

中女性8名と過半数を占めてい

て、施工管理、事務、図面担当

など、様々な職種に渡って活躍

し、現場運営の中核を担い、なく

てはならない存在となっています。

男女の垣根が少なく活発な意見

交換のもとスムーズに業務が遂

行されています。

・作業所全体で、女性が

活躍しやすい雰囲気を醸

成している

・作業員用女性トイレの

設置

・定期的な意見交換の

場を設置

自由宗教一神

会本部建替計

画工事

大成建設㈱ 2019/4 2020/8 2019/12/26 大成建設㈱

0321 2020/1/6
アンデルセンこまち

チーム

（元請）

2名

（下請）

3名

2019/4 2020/7

・人通りの多い市街地の商店街

に面した注目度のある現場なの

で、建設業での女性の活躍を

知ってもらう。

・お施主様のプロジェクト関係者

にも女性が多いため、積極的に

現場見学会を開催し、工事や

現場への理解を深めてもらう。

・安心して使用できる女

性専用トイレの設置。

・女性特有のワークライフ

バランスに配慮した業務

分担を行う。

・定期的に意見交換を実

施し、女性の横のつなが

りを密にし、相談できる環

境をつくる。

広島アンデルセ

ン改装プロジェ

クト(新築工

事)

大成建設㈱ 2019/2 2020/7 2019/12/25 大成建設㈱

0320 2019/12/23 グリーンロード小町

（元請）

3名

（下請）

1名

2019/12 2021/10

・女性目線の意見を積極的に取

り入れ、働きやすい労働環境整

備に努めている。

・現場周辺の環境美化に努め、

近隣住民のイメージアップを図っ

ている。

・安心して利用できる女

性専用のトイレ、更衣

室、パウダー

　ルーム、シャワールーム

の設置。

・現場の女性用トイレは

外の扉で区画してプライ

バシーを守る。

・けんせつ小町のチームに

よる現場のパトロールの

実施。

（仮称）マス

トスクエア本山

新築工事

名工建設㈱ 2019/6 2022/1 2019/11/1 名工建設㈱

0319 2019/12/23 浦安シンデレラ
（元請）

5名
2019/4 2021/3

男性比率の高い昼夜稼働して

いるCSセンターにおいて、少しで

も女性が精神的に無理なく仕事

ができる環境となるように設備、

制度の整備を行っている。また、

女性ならではの衛生意識の高さ

を活用し、現場を清潔な空間に

することで女性のみではなく全職

員のモチベーション向上に繋げ、

規範となるような作業所を目指

・事務所他現場内にも

女性専用トイレ、更衣室

を設置している

浦安CSセン

ター作業所
大成建設㈱ 2019/4 2021/3 2019/12/13 大成建設㈱
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の実施について

工事概要 申請

0318 2019/12/23 こまち＠羽田空港

（元請）

7名

（下請）

4名

2019/8 2020/3

当現場は東京国際空港のC滑

走路、C誘導路、A誘導路及び

Ｋ誘導路において地盤改良工

事を行う工事現場である。空港

内では、空港独自のルールが

多々あり、航空機運航に伴う制

限区域、作業の時間制限などが

多数設定されており、常に緊張

感をもって業務を遂行しなくては

ならない。昼勤・夜勤問わず女

性技術者が多く従事するため、

現場詰所のみならず施工現場

においても現場環境を整えてい

る。

性別、職種を問わず、現場に従

事する人全員が気持ちよく働け

る職場環境を目指している。

・現場詰所に女性専用

更衣室（姿見設置・芳

香剤・折り畳みテーブル

設置）

・シャワー室・洗面台の設

置

・現場詰所および現場内

に女性専用トイレ設置

・男女別の休憩室を完

備

東京国際空港

C滑走路他地

盤改良工事

㈱大林組 2019/6 2020/3 2019/12/13 ㈱大林組

0317 2019/12/23 串良ジェンヌ

（元請）

1名

（下請）

1名

2019/5 2020/3

少ない人数ですが、女子目線で

作業環境の改善・安全対策の

改善など、活発的に活動してい

ます。

また、有意義な活動を目指すた

め、定期的に女子会を開催し、

元請け・下請けの垣根を排除し

ております。

・女性専用ルーム（女性

用トイレ・更衣室等）の

整備

・女性専用現場トイレ

（快適トイレ）の整備

・女子会の開催

東九州道（大

崎～鹿屋）第

一串良川橋上

部工工事

三井住友建設㈱ 2018/3 2020/3 2019/12/9
三井住友建設

㈱

0316 2019/12/12 西新宿チーム

（元請）

6名

（下請）

2名

2018/6 2021/4

・更衣室、化粧台、エアコン完備

の女性専用快適トイレを導入

し、働きやすい環境の整備に努

めている。

・けんせつ小町の垂れ幕を掲示

し、近隣住民へのアピールを行う

ことで、工事についてより理解を

得られた。

・事務所・現場とも、女

性専用トイレの完備

・綺麗で清潔な職場環

境の整備

新宿歩行者専

用道第2号線

Ⅲ期-1工区整

備工事（30

三-主4青梅街

道）

鉄建・カジマリノベ

イト建設共同企

業体

2018/6 2021/4 2019/12/9 鉄建建設㈱

0315 2019/12/12 いなざわ　銀杏小町

（元請）

6名

（下請）

2名

2019/10 2021/3

・現場紹介のPVに聞き取りやす

い女性の音声を導入する等、女

性の現場での活躍方法を模索

しながら、働きやすい環境づくりを

目指し取り組んでいる。

・癒しを求めて全員で植物を育

てている。

・安心・快適に利用でき

る女性専用トイレ（1F、

2F各フロアに設置）

・女性専用更衣室の設

置

稲沢市新分庁

舎整備ほか工

事

名工・美吉特定

建設工事共同企

業体

2019/7 2021/3 2019/11/29 名工建設㈱

0314 2019/12/12 桑名　はまぐりむすめ

（元請）

2名

（下請）

4名

2019/4 2021/7

・女性社員による現場見学会を

開催するなど、女性目線での現

場環境改善点を洗い出し、誰も

が働きやすい職場の整備に取り

組んでいる。

・女子学生も含めたインターン

シップを開催し、女性の現場での

活躍・存在をアピールしている。

・女性作業員や女性監

理者、来客者等も安心

して快適に過ごすことので

きる女性用トイレ、更衣

室、休憩室を完備したハ

ウスの設置。

・現場内で花を育て、華

やかな職場の雰囲気の

醸成。

桑名駅改築
名工建設・西松

建設共同企業体
2018/7 2021/7 2019/11/29 名工建設㈱

0313 2019/12/12 オークラ小町チーム
（元請）

5名
2019/11 2020/3

オフィスビルの改修工事におい

て、工事計画に女性ならではの

視点を取り入れることで、より良

い作業環境の形成とお客様との

円満な関係づくりを目指している

快適な執務環境、清潔

な女性専用トイレの整備

を実施。

虎ノ門2-10オ

フィス入居工事
大成建設㈱ 2019/7 2020/5 2019/12/2 大成建設㈱

0312 2019/12/12
月島一丁目作業所

けんせつ小町チーム

（元請）

2名

（下請）

1名

2019/10 2020/10

・女性だけでなく男性も快適に働

ける環境の整備

・仮囲の一画を季節に合わせて

模様替えし、周辺住民に親しみ

を持ってもらう。

・すべてのトイレにウォシュ

レット設置

・鍵付女性用トイレの設

置

・快適な更衣室の設置

月島一丁目西

仲通り地区第

一種市街地再

開発事業

大成建設㈱ 2017/3 2020/10 2019/12/2 大成建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
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0311 2019/12/12 Team　さくら

（元請）

6名

（下請）

8名

2017/6 2020/6

職長会等にも女性を参加させ、

女性目線を生かした快適職場に

するための意見を取り入れてい

る。

・女性が安心して使用で

きる女性専用トイレ、更

衣室の設置。

・快適に仕事ができるよう

意見交換会の場を設け

ている。

(仮称)あいお

いニッセイ同和

損保桜ケ丘事

務センター建替

計画作業所

大成建設㈱ 2018/1 2020/6 2019/12/2 大成建設㈱

0310 2019/12/12 紅娘

（元請）

17名

（下請）

2名

2018/4 2020/7

施工管理の社員としては1年生

～10年生と年代も幅広く、担当

業務も工務、建築施工管理、

設備施工管理と様々なので、い

ろいろな立場、目線からの意見

を取り入れる事ができる。

・事務所他現場内にも

女性専用トイレ、更衣室

を設置している

（仮称）大手

町1-4-2計画
大成建設㈱ 2017/4 2020/7 2019/12/2 大成建設㈱

0309 2019/12/12
さっぽろライラック小

町

（元請）

11名

（下請）

3名

2019/11 2020/3

札幌中央CSセンター作業所

は、主に札幌市内の各所で改

修工事を行っており、女性職員

全員が同じ場所で働いているわ

けではありません。そのため、それ

ぞれの現場で困ったことがあれ

ば、Skypeやメール等を利用し

て情報交換、相談等行っていま

す。

現場で働く女性工事係の人数こ

そまだ少ないですが、各現場で

男性女性隔てなく、いきいきとし

た現場づくりに励んでいます。

・女子会の開催

・現場内に女性用トイレ

を用意

・現場内の資材の整理

整頓や清掃により清潔な

現場、現場事務所づくり

札幌中央ＣＳ

センター作業所
大成建設㈱ 2019/4 2020/3 2019/12/2 大成建設㈱

0308 2019/12/6 ドリームＩｓ.ガールズ

（元請）

1名

（下請）

2名

2019/11 2022/3

現場一丸となり､明るく華やかで

働きやすい職場づくりをめざして

いる現場です。

・事務所と現場に女性専

用トイレを設置（特に現

場には快適トイレを設

置）

・女性更衣室および､

広々とした休憩スペース

を設置（冷暖房完備）

・けんせつ小町の活動を

ポスターやシール等を活

用し現場内に積極的に

周知

・リラックスして仕事ができ

る快適な職場を目指し、

アロマ加湿器を設置（事

務所および現場詰所）

夢洲２区土地

造成工事

（第１工区）

（第２工区）

（第３工区）

五洋建設㈱ 2019/3 2022/3 2019/12/2 五洋建設㈱

0307 2019/12/6
team 京

MIYACOO

（元請）

3名
2019/10 2020/12

施主が京都女子学園様というこ

ともあり、女性が輝ける職場作り

を行い、建設業の魅力を内外に

アピールする

（本工事を女子学生の学び場

にとして提供するキャンパスプロ

ジェクトも開催中）。

女性専用の更衣室、トイ

レ、休憩室

学校法人京都

女子学園　京

都女子大学

Ｄ・Ｅ校舎改

築工事

西松建設㈱ 2018/10 2020/12 2019/11/26 西松建設㈱

0306 2019/12/6 茜浜けんせつ小町

（元請）

2名

（下請）

1名

2019/7 2020/3

建築・設備どちらの面からも女性

目線を活かした男性にとっても働

きやすい現場環境の整備に取り

組んでいる。

・安心して使用できる女

性専用トイレ・更衣室の

設置。

・現場のトイレにおいても

女性専用のユニット型ト

イレを設置。

(仮称)茜浜多

目的ホール新

築工事

五洋建設㈱ 2019/7 2020/3 2019/11/27 五洋建設㈱

0305 2019/12/6 しののめ小町

（元請）

2名

（下請）

3名

2019/5 2020/5

「汚い・厳しい・辛い」といった建

設業イメージを払拭することを目

指し、女性目線での場内・詰所

整備・環境整備を実施

・女性技術者用更衣室・

トイレ及び女性技能者用

トイレを設置

・十分なパーソナルスペー

スを確保したデスク配置

・金魚飼育による癒しの

提供

・事務所内に加湿器・空

気清浄機機能付温冷風

機の設置

(仮称)

Landport東

雲新築工事

五洋建設㈱ 2019/3 2020/5 2019/11/27 五洋建設㈱
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0304 2019/12/6 倉敷こまち

（元請）

2名

（下請）

1名

2019/5 2020/1

定期的に女性職員の意見交換

を行い、女性ならではの悩みを

共有し、改善できる職場環境を

構築している。

育児などの理由により、

時差出勤・帰宅制度を

導入している。

女性に必要な備品や環

境などをこまめにチェックし

ている。

株式会社上組

玉島ハーバーア

イランド物流セ

ンター新築工

事

五洋建設㈱ 2019/4 2020/1 2019/11/27 五洋建設㈱

0303 2019/12/6 矢向こまち

（元請）

2名

（下請）

2名

2019/4 2021/11

女性技術者や技能者が快適に

働けるよう、プライバシーに配慮し

た環境整備をすすめている。トイ

レ入り口に目隠しを設ける等の

工夫を凝らしています。

【事務所】

女性専用の更衣室・トイ

レの設置

鍵付き更衣室・トイレに

鏡を設置

【現場】

女性専用のトイレの設置

女子トイレ前をパーテー

ションにて目隠し

(仮称)クレスト

フォルム矢向Ⅲ

H棟新築工事

五洋建設㈱ 2019/4 2021/11 2019/10/24 五洋建設㈱

0302 2019/12/3 玄海イカした小町

（元請）

5名

（下請）

2名

2018/8 2021/3

・女性目線を活かして意見交換

を実施、男女関係無く働きやす

い環境を整えるよう努めていま

す。

･バラエティーに富んだメンバーで

それぞれの職種を活かし、多方

面からいろんな意見を出し合いま

す。

・現場には鍵付きで安心

して使用できる女性専用

トイレの設置

・事務所内には更衣室・

ロッカー・休憩室の設置

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施

玄海原子力発

電所　周辺整

備のうち造成

準備工事

五洋建設㈱ 2016/5 2021/3 2019/11/26 五洋建設㈱

0301 2019/11/25
ハッピーターン

KOJIMA

（元請）

6名

（下請）

1名

2019/3 2020/10

掲示看板を仮囲いに掲げること

で、女性の現場での活躍・存在

をアピールしている。

・女性専用更衣室の設

置

・看板を設置し現場関係

者へ周知及び意識向上

啓発

・休憩所整備により、女

性用トイレの設置を計画

滝川小学校増

築その他工事
名工建設㈱ 2019/1 2021/10 2019/11/18 名工建設㈱

0300 2019/11/25

日新荒谷作業所

けんせつ小町工事

チーム

（元請）

3名

（下請）

3名

2019/10 2020/3

・定期的に「働きやすさ向上

WG」を開催し、女性目線での

意見交換を行う事で、更なる快

適職場を目指す。(主に整理整

頓)

・Ａ型バリケードをキャラクター型

にする等、第三者からの建設業

界のイメージを刷新する活動をし

ている。

・女性ならではの視点を活かし

て、細かい指示を行っている。

・快適に使用できる女性

専用トイレの設置。

・定期的な一斉清掃によ

る作業場所の整理整

頓。

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施。

 （改善要望と実施によ

る、より良い環境整備を

実施）

日新製薬(株)

荒谷工場増築

工事　ステロイ

ド棟

大成建設㈱ 2019/5 2020/4 2019/11/18 大成建設㈱

0299 2019/11/11 杜のみやこまち

（元請）

11名

（下請）

1名

2019/9 2021/2

女性ならではの目線を活かし、

男性にとっても働きやすい現場

環境の整備に取り組んでいま

す。若手社員も多く、活発に意

見が飛び交う明るい現場です。

【現場】

・女性専用のトイレを設

置。

【事務所】

・安心して使用できる女

性専用のトイレや鍵付き

更衣室の設置。

仙台駅東口オ

フィス棟新築他

工事

鉄建建設㈱ 2019/3 2021/2 2019/11/6 鉄建建設㈱

0298 2019/10/28 きたの小町

（元請）

3名

（下請）

2名

2019/8 2020/4

・当初から事務所、休憩所ともに

女性専用トイレを完備

・事務所もとても広く、男女共に

快適に働くことの出来る環境を

女性目線で作っています。

・事務所に清潔なウォシュ

レット装備の女性専用ト

イレ、及び鏡付き洗面台

を完備しています。

・女性専用の休憩室とし

て兼用の女性更衣室が

設置されており、快適な

職場環境になっていま

す。

・女性職員で作業所と事

務所をパトロールし、女性

目線での職場環境づくり

を行っています。

・女性に合った作業服、

軍手、長靴、レインコート

を揃えています。

札幌NKビル開

発新築工事
鉄建建設㈱ 2019/4 2020/4 2019/9/27 鉄建建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0297 2019/10/18 AKITAこまち

（元請）

3名

（下請）

1名

2017/10 2023/2

女性技術者の現場見学会に積

極的に参加し、自分のチームメン

バーとの意見交換会を行う事

で、女性はもちろん男性も働きや

すい環境を推進する。

また、現場付近は住宅地であ

り、隣に学校もあるため、女性の

目線を含めながら現場のイメージ

アップ活動を行う。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置

・家族の用事がある時に

フレックスタイムシステムを

有効に使用して時差出

勤・帰宅制度の導入

・お互いに声を掛け合うこ

とで、明るい現場雰囲気

作りをおこなう

田沢湖線羽後

長野・鑓見内

間斉内川橋

りょう改築他

鉄建建設㈱ 2017/7 2023/2 2019/9/27 鉄建建設㈱

0296 2019/10/18 MKSのこぐまさん

（元請）

3名

（下請）

1名

2019/8 2020/10

・現場内に設置しているトイレは

全てウォシュレット完備の水洗ト

イレ(男性女性両方とも)

・緑を増やすためグリーンカーテ

ン・プランター栽培の実施

・仮囲いにはデジタルサイネージを

活用し、近隣住民の方に対して

常に最新の工事情報を掲載して

いる

・女性技能者が安心して

使用できるように、女性

用トイレ・更衣室前に通

路囲いを施し空間を分け

ている

・現場に設置した目安箱

への意見をもとに、随時メ

ンバーによる「こぐまさん会

議」を行う

JA熊本市

本店新築工事
西松建設㈱ 2019/1 2020/10 2019/10/1 西松建設㈱

0295 2019/10/15 きたかん小町

（元請）

2名

（下請）

9名

2019/10 2021/1

・「汚い　厳しい　辛い」といった

建設業のイメージを払拭する事

を目標に、女性も活躍できる環

境づくりに取り組む

・仮囲に「こまちディスプレイ」を設

け、季節に合わせて模様替を行

い、周辺の歩行者へ憩いを提供

する

・女性専用トイレ、更衣

室の整備

・小町メンバーの意見交

換会、懇親会の実施

・「こまちディスプレイ」等を

通じた外部へのアピール

活動の実施

（仮称）名古

屋三井ビルディ

ング北館新築

工事

㈱竹中工務店 2018/4 2021/1 2019/8/19 ㈱竹中工務店

0294 2019/10/3 チームこまち²

（元請）

5名

（下請）

6名

2019/8 2020/11

・男女共に働きやすい環境を作

り、駅利用者や近隣住民にも配

慮した現場内外の美化活動を

行う

・女子学生のインターンシップ生

を積極的に受入れ、建設業への

入職拡充に貢献する

・冷暖房完備の女性専

用トイレ、更衣室、パウ

ダーコーナー、シャワールー

ムの設置

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施

ＭＪＲ千早ブ

ランシエラ新築

他工事

西松建設㈱ 2018/6 2020/11 2019/9/6 西松建設㈱

0293 2019/10/7 印西美女軍団

（元請）

2名

（下請）

1名

2019/7 2020/1

働きやすい現場、労働環境を目

指し、女性目線での場内整備、

環境整備を行っています。

安心して使用できる、女

性用更衣室、トイレの設

置。

（仮称）ホテ

ルルートイン千

葉ニュータウン

中央駅前新築

工事

鉄建建設㈱ 2018/11 2020/1 2019/9/27 鉄建建設㈱

0292 2019/9/30 京橋小町
（元請）

3名
2018/8 2020/7

職業柄女性が少ないからこそ、

女性目線で快適な現場と事務

所を目指しています。また、普段

の業務に対してだけではなく災害

等の非常時への備えも同様に女

性目線での備えをプラスし、いざ

というときにも備えています。

・現場女子トイレの整備

と快適化。

・事務所トイレのアメニティ

充実

・防災用品の女性向け

用品の備蓄

京橋税務署・

中央都税事務

所（１６）建

築その他工事

西松建設㈱ 2017/3 2020/7 2019/9/6 西松建設㈱

0291 2019/9/18 海風小町

（元請）

4名

（下請）

4名

2019/5 2020/3

・女性だけでなく男性社員や作

業員も快適に働ける環境の整

備、熱中症予防に取り組んでい

る。

・工事現場内だけでなくゲート付

近にﾌﾟﾗﾝﾀｰの設置を行い草花

で華やかさを表現し、周辺住民

に親しみを持ってもらう。

・コミュニケーションのきっかけとなっ

て明るい作業所づくりに貢献す

る。

・安心して利用できる女

性専用休憩所(休憩

室、更衣室、洗面所、ト

イレ)の設置

(仮称)順心神

戸病院建設工

事

㈱竹中工務店 2019/2 2020/3 2019/8/19 ㈱竹中工務店



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
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登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0290 2019/9/18 チーム藤の華

（元請）

2名

（下請）

3名

2019/2 2019/12

当初から女性専用の設備（フラ

ワートイレ、パウダールーム）を導

入。

施工会社側・リース会社側、双

方の女性社員に向け、現場見

学会・意見交換会を行っていま

す。

・女性専用トイレ・パウ

ダールームの導入

（仮称）株式

会社ニチビ静

岡工場建物耐

震補強工事

鉄建建設㈱ 2019/1 2019/12 2019/9/4 鉄建建設㈱

0289 2019/9/18 鎌倉こまち小町

（元請）

2名

（下請）

2名

2018/6 2019/12

女性目線を活かし、男女問わず

働きやすい職場環境の整備をお

こなっています。

・事務所・現場とも、女

性専用トイレの完備

・綺麗で清潔な職場環

境の整備

（仮称）鎌倉

ホテル新築工

事

鉄建建設・東鉄

工業共同企業体
2018/6 2019/12 2019/9/4 鉄建建設㈱

0288 2019/9/9 水戸黄門ちゃまっ娘

（元請）

2名

（下請）

2名

2019/5 2020/8

作業所及び事務所が広く、開放

的なので、気分よく働ける作業

所です。現在、作業所常駐の女

性は3名ですが、今後も増える

予定になっています。女性に配

慮した職場環境をつくることで、

作業所全体の雰囲気も向上す

ると考え、日々努力しています。

作業所、事務所共に清

潔なウォシュレット装備の

女性専用トイレ及び鏡付

き洗面台完備していま

す。また女性作業員専

用の休憩所、ロッカー・姿

見付きの女性専用更衣

室設置されており、快適

な職場環境になっていま

す。また女性陣で、作業

所内をパトロールし、女性

目線での職場環境つくり

を行っています。

水戸法務総合

庁舎(18)建

築その他工事

青木あすなろ建

設㈱
2018/9 2020/8 2019/8/22

青木あすなろ建

設㈱

0287 2019/9/9
たきがわＤｅＳＳ

ｅ

（元請）

4名
2019/8 2021/3

・掲示看板等により、現場関係

者に周知し、作業所が一体と

なって環境整備・維持向上に取

り組んでいる。

・安心、快適に利用でき

る女性専用トイレ

・更衣室の設置

・垂れ幕を設置し現場関

係者へ周知及び意識向

上啓発

滝川小学校増

築その他工事
名工建設㈱ 2019/2 2021/3 2019/8/30 名工建設㈱

0286 2019/9/2 TAKE姫

（元請）

5名

（下請）

2名

2019/6 2020/11

同じ所長が兼務する２現場合

同のチームとなります。現場巡回

や意見交換会を通して、女性が

働きやすい環境の向上を２現場

協働で目指します。

・季節イベントや現場巡回による

安全整備活動

・仮囲いを利用した外部への情

報発信

・女性専用更衣室、休

憩所（こまちルーム）の

設置

・休憩所に男女別トイレ

設置

・女性による環境整備に

向けた意見交換会の実

施

（仮称）北４

西５計画新築

工事

（仮称）酪農

学園大学多目

的体育施設新

築工事

※合同チーム

㈱竹中工務店

（北）

2019/6

（酪）

2020/11

（北）

2019/4

（酪）

2020/2

2019/8/20 ㈱竹中工務店

0285 2019/7/22 南北線有明女子会

（元請）

9名

（下請）

1名

2018/4 2020/4

当現場では、女性職員は男性

職員と分け隔てなく技術者として

活躍しています。工期短縮・発

注者との契約を果たすため、多く

の女性陣が一丸となって働いて

います。

一般的な設備は揃ってお

り特別な環境整備はして

いないが、男女分け隔て

の無い風通しの良さがあ

り働きやすい。

東京港臨港道

路南北線１０

号地その２地

区接続部及び

沈埋函（７号

函）製作・築

造工事

大成・五洋・大豊

特定建設工事共

同企業体

2016/4 2020/4 2019/7/16 大成建設㈱

0284 2019/7/17 芝女会

（元請）

6名

（下請）

2名

2018/11 2022/1

施工管理を中心に、施工図面

担当、事務員と女性が多く活躍

しているチームである。各々工事

担当を持ち、現場着手からﾓﾃﾞﾙ

ﾙｰﾑ・本工事の施工において責

任ある役割を担っている。また、

発注者も女性が多く積極的に

交流し、より良い環境を目指す。

・事務所、現場に女性専

用の更衣室とトイレを設

置

(仮称)港区芝

浦2丁目計画

新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/11 2022/1 2019/7/10

㈱長谷工コーポ

レーション



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始
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登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0283 2019/7/11 チーム　ヒナタの杜

（元請）

2名

（下請）

2名

2019/7 2019/10

・けんせつ小町シールを関係者に

配り認識を高めてもらう

・定期的に意見を出す場を設け

るだけでなく、常日頃から働きや

すい環境について意見を出しや

すい環境を現場内が作っていく

・癒しとして植物の育成

・女性だけが寛ぐことがで

きる場所の設置

・室内、屋外仮設トイレ1

台ずつ　女性専用トイレ

設置

・日焼け対策として効果

が高いとされる日焼け止

め導入

（仮称）ヒナ

タの杜　小戸の

湯どころ　新築

工事

五洋建設㈱ 2019/1 2019/10 2019/7/8 五洋建設㈱

0282 2019/7/4 チーム 茶豆っ娘

（元請）

4名

（下請）

1名

2019/6 2020/10

コミュニケーションとチームワークを

大切し、男性・女性共に働きや

すい職場環境を目指していま

す。　６月から女性新入社員が

配属になり、現場での活躍を期

待しています。

・女性専用の水洗トイレ

・女子更衣室の設置

（仮称）新潟

支社ビル新築
第一建設工業㈱ 2018/9 2020/10 2019/6/5

第一建設工業

㈱

0281 2019/6/25 KMsisters

（元請）

6名

（下請）

4名

2019/7 2020/2

建築・設備施工管理、事務担

当、施工図担当等、様々な職

種の女性が在籍しているため、そ

れぞれの得意分野を活かし、事

務所内外の環境整備やイベント

を通して女性が働きやすいと感じ

る現場環境づくりを目指して活

動する。

活動時にはオリジナルユニフォー

ムを着用し、団結力を高めると

共に活動のアピール効果を高め

る。

大学敷地内に女性作業員用休

憩所を設け、学生たちに建設業

界を身近に感じてもらう。

学生向けの作業所見学会や交

流会を行い、将来社会人となる

学生たちに建設業界の魅力を

伝える。

・女性目線のアイデアを

取り入れた事務所の設

立（女性用更衣室・トイ

レ等も完備）

・女性作業員用の休憩

所・更衣室・トイレを作業

所近くの学校敷地内に

設立し、女性作業員が

働きやすい環境を整え

る。

・建築学科生とのコラボ

レーション活動（作業所

見学会・ワークショップ・作

業所員との意見交換

会）を行い、学生たちと

の交流を通して、新たな

視点の発見、現場のモチ

ベーション向上を図る。

武庫川女子大

学新公江記念

館建設工事

㈱竹中工務店 2018/12 2020/3 2019/6/17 ㈱竹中工務店

0280 2019/6/25 心斎橋さくらチーム

（元請）

6名

（下請）

2名

2019/3 2020/10

建築施工管理、事務担当、施

工図担当等、様々な職種の女

性が在籍しているため、それぞれ

の得意分野を活かし、事務所内

外の環境整備やイベントを通し

て女性が働きやすいと感じる現

場環境づくりを目指して活動す

る。

活動時にはオリジナルロゴシール

をヘルメットに貼付し団結力を高

め、場内各所に女性活躍のポス

ターを掲示し活動のアピール効

果を高める。

・事務所にパウダースペー

スの設置（電化製品も

完備）

・場内手洗場の整理整

頓

・場内女子トイレにサニタ

リーコーナーを設け、備品

の充実させる

・職長会イベントとのコラ

ボによる女性目線での企

画の実施

・オリジナルロゴシールの

作成

(仮称)心斎橋

ホテル計画新

築工事

㈱竹中工務店 2018/10 2020/10 2019/6/20 ㈱竹中工務店

0279 2019/6/3 はとり小町

（元請）

5名

（下請）

3名

2019/4 2020/2

・各職種のメンバーが集まって、

女性が働きやすい環境づくりを

行っています。

・現場の仮囲いパネルに草花を

植栽したり、駅周辺の清掃を行

い美化活動に取り組んでいま

す。駅利用者や近隣住民に配

慮した提案をこれからも続けま

す。

・女性専用更衣室、トイ

レを整備し、女性が安心

して過ごせるスペースを確

保しています。

常磐線羽鳥駅

橋上化及び自

由通路新設他

工事

東鉄工業㈱ 2017/8 2020/2 2019/5/30 東鉄工業㈱

0278 2019/6/3 リバーサイド小町

（元請）

5名

（下請）

11名

2019/4 2021/5

小町ルームはスペースが限られた

中でも快適に過ごせる空間を目

指して作っていく。施錠管理によ

るセキュリティを守りつつ、鍵の貸

出等を通じてコミュニケーションを

図る。けんせつ小町としての結束

力を強めるとともに、男性・女性

ともに働きやすい環境づくりを目

指す。

女性専用の休憩所には

トイレ、シャワー室、洗面

化粧台、空調設備、施

錠可能ロッカーを設置。

休憩所とトイレは施錠管

理を行っている。女性専

用トイレは男性用と分離

配置・棚や安全帯ヘル

メットかけを設置。

（仮称）横浜

市栄区小菅ヶ

谷一丁目計画

新築工事

（A・B敷地）

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/3 2021/5 2019/5/29

㈱長谷工コーポ

レーション

0277 2019/5/28 くうこう小町

（元請）

6名

（下請）

3名

2019/3 2021/3

・えのきど小町が完成しましたが、

本工事では継続メンバーに新メ

ンバーを加え、環境改善を積極

的に行っています。

・訪日外国人の方々が多く利用

する成田空港駅なので、お客様

に怪我をさせない安全設備に配

慮しています。

・これから計画するサインデザイン

にも、私たちの提案が反映できる

ように取り組みます。

・事務所用居室を2件契

約して、女性専用の休憩

室・更衣室を用意しまし

た。常に清潔さが維持さ

れるようにしています。

・女性メンバー自身でトイ

レに温水洗浄便座を取

付ける等、女性に優しい

環境整備をしています。

（総称）成田

空港駅コンコー

ス改良工事

東鉄工業㈱ 2019/3 2021/3 2019/5/22 東鉄工業㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0276 2019/5/20 女豹

（元請）

12名

（下請）

38名

2018/4 2019/12

現場の女性が快適に過ごせる環

境づくりを目的として、毎月意見

交換会を開催し、現場内の女

性用設備の予定（新設・盛替・

撤去等）を周知したり、現場で

困っていることがないかヒアリングし

ています。

週に一度の一斉清掃の際には、

仮囲い外周のゴミ拾いを行い、

「女性が活躍する現場」を発信

しています。

・部会設立（職長会の

一環として活動）

・安心して使用できる女

性用トイレ、更衣室の設

置

・女性用設備の清掃

・仮囲い外周のゴミ拾い

虎ノ門一丁目

地区第一種市

街地再開発事

業に伴う

施設建築物

（高層棟）新

築建築工事

㈱大林組 2016/8 2019/12 2019/4/25 ㈱大林組

0275 2019/5/20 ツツジ会

（元請）

3名

（下請）

3名

2019/4 2020/3
建設現場で活躍するけんせつ小

町が、働きやすい環境を作る！
女性用トイレの設置

（仮称）練馬

区高野台２丁

目計画

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/11 2020/3 2019/5/10

㈱長谷工コーポ

レーション

0274 2019/5/20 さくらぎ小町チーム

（元請）

2名

（下請）

1名

2018/5 2020/3

女性技能者からの意見を取り入

れながら、全作業員が働きやす

い魅力ある現場作りに、女性の

感性を活かして取り組む。

女性専用トイレ、更衣

室、シャワー、洗濯機、

乾燥機、洗面所の設置

(仮称)足立区

千住桜木一丁

目計画新築工

事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/6 2020/3 2019/5/10

㈱長谷工コーポ

レーション

0273 2019/5/20 トコトコ小町

（元請）

4名

（下請）

1名

2018/11 2020/3

・現場の美化活動もきめ細やか

な目線で、積極的に行っている。

・場内の掲示物にワンポイントの

イラストを入れ、分かり易く親しみ

のある表示を行う。

女性専用の休憩室（化

粧台、ロッカー設置）、

専用トイレの設置

(仮称）所沢

美原３丁目計

画　新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/11 2020/3 2019/5/10

㈱長谷工コーポ

レーション

0272 2019/5/20 しむら３さん会

（元請）

3名

（下請）

1名

2019/4 2020/3

元請社員を中心に、女性作業

員、事務員の意見を吸い上げ、

女性が燦燦と輝けるよう働きや

すい環境づくりを目指す。

女性専用の休憩室（化

粧台、ロッカー設置）、

専用トイレの設置

（仮称）板橋

区坂下計画

新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/5 2020/3 2019/5/10

㈱長谷工コーポ

レーション

0271 2019/5/20 せきまち南小町

（元請）

3名

（下請）

5名

2018/9 2019/11

女性専用更衣室・トイレを整備

し、女性が安心して過ごせるス

ペースの確保を行った。今後、パ

トロールや声掛け等を積極的に

行い意見を聞きながら、更にすご

しやすい現場づくりを行っていきた

い。

・設備面では、女性専用

更衣室・トイレを設けるこ

とで、女性が安心できる

環境を整備

・工事の進捗に伴い、仮

設解体が進む中でも、こ

れら女性専用スペースを

残せるよう配慮

（仮称）練馬

区関町南４丁

目計画新築工

事

㈱長谷工コーポ

レーション
2017/9 2019/11 2019/5/10

㈱長谷工コーポ

レーション

0270 2019/5/20 みー娘。'19

（元請）

11名

（下請）

5名

2019/4 2020/4

・職場環境：元請メンバーの3

割が女性であり、全職能に配置

されている。持ち場立場も違う

中、今後の標準化を目指し、

「本質的な」環境整備充実に取

り組む。

・地域貢献：デジタルサイネージ

/仮囲いコーナーディスプレイ等を

利用し、作業所と地域のつなが

りを創出する。例）建設こまち

ニュース

・WLB：女性の育児支援（時

短勤務）、時間を意識した業

務改革を図る。（チャイム、ペー

パーレス会議、WEB会議）

・男性の多い建設業において、

積極的に女性の意見を取り入

れ、改善を続けるため、相談窓

口を設置する。

・アバター利用で、個人の匿名

性を保ちつつ、上記をうまく演出

する。

【執務環境整備】

・女性用シャワー室の整

備

・女性用仮眠室・休憩所

の整備

・女性来訪者用の更衣

室の整備

・女子トイレの小物入れ。

【備品環境整備】

・デザイン性のよい備品の

採用（カッパ等）

・女性用の軽い備品の採

用（長くつ等）

【作業所環境整備】

・女性用専用詰め所の

整備

・女性用トイレの整備

（配置、目隠し含めた標

準化）

（仮称）新宮

下公園等整備

事業

㈱竹中工務店 2018/6 2020/3 2019/4/12 ㈱竹中工務店



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0269 2019/5/13
外環中央JCT　あさ

がお小町

（元請）

2名

（下請）

8名

2018/5 2020/3

・改善点があればその都度意見

を出し合って、女性にとってより快

適な現場環境の整備に努めて

います。

・女性ならではの目線で男女とも

に働きやすい職場をつくっていま

す。

【現場】

・オートロック付き女性専

用トイレ

・鍵付き女性更衣室完

備

【事務所】

・鍵付き女性更衣室完

備

・女性更衣室内にトイ

レ、洗濯機、乾燥機、洗

面台、ソファベット備え付

け

東京外かく環

状道路

中央ジャンク

ション南工事

西松建設㈱ 2016/10 2020/3 2019/4/25 西松建設㈱

0268 2019/5/7 ドリツカ女子

（元請）

4名

（下請）

5名

2018/4 2020/3

女性の繊細な目線で現場の環

境整備を行います。働きやすい

職場を目指し現場内外の緑化・

美化活動に力を入れていきま

す。また、内装工事を主軸に細

やかなチェックを行い、品質管理

に力を入れます。

・女性専用詰所の設置

・女子更衣室、休憩室の

設置

・男女別トイレの設置

・花、掲示物にて女性が

働いていることを周知

（仮称）淀川

区塚本6丁目

集合住宅新築

工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/4 2020/3 2019/4/23

㈱長谷工コーポ

レーション

0267 2019/4/22 高円寺こまち

（元請）

3名

（下請）

3名

2018/11 2021/6

・現場内・事務所内の綺麗な環

境つくりを作業所全員で意識

し、働きやすい現場の整備に取

り組んでいる。

・女性目線で現場内の設備、看

板、掲示物を整備し、近隣住民

への挨拶等積極的なコミュニケー

ションを図り、第三者に対して建

設業界のイメージアップを図りた

い。

・安心して使用できる、女

性専用のトイレ、更衣

室、休憩所の整備。

・定期的に他現場の女

性社員や同世代社員と

の意見交換会の実施。

・女性の体形に合った作

業服の作成。

杉並区高円寺

南二丁目付近

枝線工事

名工建設㈱ 2018/2 2021/6 2019/4/16 名工建設㈱

0266 2019/4/22 武蔵小山こまち

（元請）

5名

（下請）

3名

2018/3 2021/6

・けんせつ小町チームによる現場

パトロールの実施。

・仮囲いを季節に合わせて装飾

し、周辺住民にも配慮している。

・日頃から職員同士のコミュニ

ケーションを大切にし、意見を発

信し易くしている。

・現場事務所のデザイン

に女性の意見を取り入れ

る事で、コミュニケーション

が取り易く、綺麗で男女

共に働き易い事務所環

境。

・安心して使用できる鍵

付き女子更衣室、女性

専用トイレの設置。

(職員用・作業員用)

武蔵小山駅前

通り地区第一

種市街地再開

発事業施設建

築物新築工事

五洋建設㈱ 2018/6 2021/6 2019/4/16 五洋建設㈱

0265 2019/4/22 あねっこ雨宮

（元請）

11名

（下請）

50名

2018/1 2020/3

近隣現場で他会社の女性技術

者と当社の女性技術者で小町

会を開催、現場での改善すべき

点を洗い出し、女性のみならず

現場に携わる者全員が働きやす

い職場づくりをしています。

女性が働きやすい環境をPRする

ことにより、協力会社に対して女

性の現場配置を促しています。

・安心して利用できる女

性用トイレの設置

・女性用更衣室に個人

ロッカー、鏡を設置

・女性用の安全帯を利

用

プラウド堤通雨

宮町III計画

新築工事

日本国土開発㈱ 2018/1 2020/3 2019/4/16
日本国土開発

㈱

0264 2019/4/22 コクド　熊谷小町

（元請）

10名

（下請）

70名

2018/10 2020/1

よりよい建築物を造るために、特

にコミュニケーションの活性化を意

識して様々な取り組みを進めて

います。

女性の持ち前の明るさで、楽しく

風通しの良い職場づくりをしてい

ます。

女性のきめ細かな配慮により、

全員が働きやすい環境整備をし

ています。

・女性専用の更衣室・休

憩スペースを設置

・女性専用トイレを設置

・日常業務において積極

的にITツールを活用

など

パルシステム熊

谷センター新築

工事

日本国土開発㈱ 2018/10 2020/1 2019/4/16
日本国土開発

㈱

0263 2019/4/15 Team Triangles

（元請）

12名

（下請）

13名

2019/4 2020/5

日本最大級の全天候型屋内ア

トリウムを作るプロジェクトで、女

性ならではの目線で、現場の環

境整備、雰囲気作りで誰でも気

持ちよく働ける現場を目指しま

す。

・週一に女性陣がリード

する一斉清掃

・女性用現場トイレ、更

衣室の整備

・職長会新聞にけんせつ

小町活動PR

・定期的にチームでの意

見交換会

新宿住友ビル

大規模改修計

画のうち大屋

根・イベント

ホール設置及

び関連フロア改

修工事作業所

大成建設㈱ 2018/7 2020/5 2019/4/11 大成建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0262 2019/4/5 潮こまちっ子

（元請）

2名

（下請）

5名

2019/2 2019/9

女性職員が快適に従事できるよ

う、こまちルーム内（施錠）にパ

ウダールーム・休憩スペースを設

置した。また、事務所までのノー

ヘルゾーンを「潮見ロード」と名付

け通路のわきに、季節の花や野

菜を育てることで現場を華やかに

している。定期的に職長会と合

同で育った野菜を収穫し、その

野菜を使ってみそ汁などの炊き出

しを行うことで作業員との交流を

深めている。今後も引き続きこま

ちルームの整備を行い、女性の

働きやすい快適な環境の職場を

目指す。

・事務所内に女性専用

の更衣室、トイレを設置

・現場内に「こまちルーム」

を設置

（女性専用のトイレ、更

衣室、休憩室他）

・事務所までのノーヘル

ゾーンを潮風ロードとして

整備

潮見ホテル計

画新築工事
戸田建設㈱ 2017/6 2019/9 2019/3/4 戸田建設㈱

0261 2019/4/1 登別おんせん小町

（元請）

10名

（下請）

1名

2018/12 2020/2

建設業に魅力を感じる女性に対

し、女性特有のコミュニケーション

力プラス技術力を身に付けさせ

る、将来を見据えた実践教育を

行っています。

客先・設計者の現場巡視は全

数、同行・案内を努めています。

また、女性作業員が各種の取材

を受けてます。

・女性専用トイレ（ウォ

シュレット付）を事務所

・現場に完備・女性専用

更衣室の設置

・職長会活動のオブザー

バーに女性職員を任命し

現場運営に積極的に関

与

独立行政法人

地域医療機能

推進機構登別

病院新病院建

設整備事業

大成建設㈱ 2018/10 2020/2 2019/3/28 大成建設㈱

0260 2019/4/1
チーム なでしこ 天

神

（元請）

7名

（下請）

1名

2019/1 2021/9

福岡市中心部の工事という事も

あり、注目度の高い現場ですの

で、【女性の活躍】を合言葉に作

業所が一丸となり、仕事を楽し

みながら働いております。施工管

理・事務・作業員あらゆる面から

現場を盛り上げていきます！

①女性技術者・作業員

専用の休憩・更衣室設

置

②フレックスタイム制・シフ

ト制による勤務

③けんせつ小町パトロー

ル実施

④女子会・意見交換会

⑤労働衛生週間ポス

ター作成(女性活躍推

進)

(仮称)天神ビ

ジネスセンター

新築工事

前田建設工業㈱ 2018/1 2021/9 2019/4/1
前田建設工業

㈱

0259 2019/3/18

南ぬ島 Southern

Cross

（ぱいぬしまサザン

クロス）

（元請）

4名

（下請）

2名

2019/3 2020/5

・石垣島の美しい自然を守る活

動を実施する。

・女性目線を活かした働きやすい

環境づくりのために定期的な意

見交換会を開催する。

・作業所で働く人への癒し・楽し

みを提供するために花壇や掲示

物を設置する。

・安心して使用できる女

性専用トイレ・更衣室の

設置。

・チームによる定期的な

現場パトロールの実施。

ANAインターコ

ンチネンタル石

垣リゾート新築

工事作業所

大成・大米建設

共同企業体
2018/11 2020/5 2019/3/6 大成建設㈱

0258 2019/3/8 勝川fineコスモス

（元請）

2名

（下請）

5名

2018/3 2020/2

・女性の繊細な目線で現場の環

境整備を行います。

・周辺地域と調和するような現

場を目指すために現場内外の緑

化・美化活動に力を入れていき

ます。

・女性専用の休憩スペー

ス・女性用トイレを設置。

・女性の意見交換会を

設け、職場環境の改善・

活性化を提案。

勝川サザンクラ

スβ

新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/3 2020/2 2019/3/5

㈱長谷工コーポ

レーション

0257 2019/2/25 チームかじまるこ

（元請）

3名

（下請）

1名

2018/12 2020/7

・高速道路の新設工事を進める

にあたり、弊社では初の女性監

理技術者を含む工務担当、舗

装担当、構造物担当と各所に

女性技術者を配置して、プロジェ

クトを推進します。

・男女ともに働きやすい職場環

境を目指し、今後のモデル現場

となるように試行しながら工事を

進めて行きます。

・現場事務所には、安心

して使用できる専用トイ

レ、鏡付き洗面台、更衣

室、休憩場所を設置。

・施工延長が9.4ｋｍと

長いことから、個人用の

移動式トイレを配置し、ト

イレが近くにある環境に整

備。

東海環状自動

車道

関広見 ＩＣ

～ 高富 ＩＣ

間舗装工事

鹿島道路㈱ 2018/12 2020/7 2019/2/19 鹿島道路㈱

0256 2019/2/5 伝馬坂∞

（元請）

3名

（下請）

11名

2017/9 2019/4

・国道１号線のＪＲ東海道本

線跨線橋の架替工事を進める

にあたり、施工管理業務に加え

特異性をもつ鉄道営業線近接

工事に女性が従事し難易度の

高い工事を行っています。

・また狭隘な施工ヤードにおける

創意工夫を女性ならではの目線

で考え・実践するという男性にな

い知恵で現場を進めて行きま

す。

・安心して使用できる女

性専用のトイレ、更衣室

の整備

・定期的に他現場の女

性社員や同世代社員と

の意見交換会の実施

・女性の体形に合った作

業服の作成

東海道本線伝

馬Ｂｏ改築

（１）工事

名工建設㈱ 2018/7 2019/4 2019/2/1 名工建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0255 2019/1/28 鳥飼のトリ子ちゃん

（元請）

4名

（下請）

1名

2018/8 2019/11

・誰もが働きやすい現場を目指

し、女性目線での場内整備を

行っていきます。

・現場に女性専用トイレ

を設置

(仮称)鳥飼６

丁目計画新築

工事

西松建設㈱ 2018/8 2019/11 2019/1/14 西松建設㈱

0254 2019/1/22 樽鉄こまち

（元請）

8名

（下請）

2名

2018/10 2022/3

・現場内・事務所内の綺麗な環

境つくりを作業所全員で意識

し、働きやすい現場の整備に取

り組んでいる。

・女性目線で現場内の設備、看

板、掲示物を整備し、第三者に

対して建設業界のイメージアップ

を図りたい。

・安心して使用できる、女

性専用のトイレ、更衣室

の整備。

・定期的に他現場の女

性社員や同世代社員と

の意見交換会の実施。

・女性の体形に合った作

業服の作成。

樽見鉄道

樽見線美江寺

駅～北方真桑

駅間単独立体

交差工事

名工・大日本

特定建設工事共

同企業体

2017/6 2022/3 2019/1/18 名工建設㈱

0253 2019/1/8 チーム乙姫

（元請）

19名

（下請）

1名

2017/12 2022/3

・新しい石炭火力発電所の施工

を進めるにあたり、施工管理業

務に加え設計・計画・工務など

幅広い業務に女性が従事し、大

きなプロジェクトを推進している。

・男女に関わらず積極的に意見

が言える雰囲気があり、女性の

活躍の機会が多い職場である。

・事務所内喫煙所の設

置（分煙活動）

・女性用更衣室、休憩

室の設置（施錠可）

武豊火力発電

所5号機土木

建築工事（施

工の部）

大成建設㈱ 2017/12 2022/3 2018/12/26 大成建設㈱

0252 2019/1/8 銀六娘町

（元請）

5名

（下請）

5名

2018/3 2020/4

・女性目線での声掛け運動

・女性社員意見交換

・女性の働きやすい環境の整備

・けんせつ小町による仮囲いの装

飾

・鍵付女性用トイレの設

置

・快適な更衣室の設置

銀座六丁目ホ

テル計画
大成建設㈱ 2018/3 2020/3 2018/12/25 大成建設㈱

0251 2018/12/25 海老名こまち

（元請）

4名

（下請）

3名

2018/12 2021/1

・仮囲いに花壇を設置し周辺住

民の憩いを提供している。

・女性のインターン学生を積極的

に受入れている。

・女性専用トイレ、更衣

室、休憩室の設置。

・育児等による時差出勤

を認めている。

（仮称）海老

名駅間マンショ

ン計画新築工

事

三井住友建設㈱ 2017/4 2021/1 2018/12/19
三井住友建設

㈱

0250 2018/12/25 なのはな組

（元請）

12名

（下請）

2名

2018/5 2019/3

・定期的に行っている近隣清掃

では、率先して地域の美化に貢

献している。

・2カ月に１度各作業所に配属

されている女子チームのメンバー

でスカイプを使用し交流を行うこ

とにより、女性ならではの悩みの

解消の場を設けている。

・育児による時短勤務を

導入しており、現在施工

１名事務１名が利用し

ている。

千葉CSセン

ター作業所
大成建設㈱ 2018/4 2019/3 2018/12/17 大成建設㈱

0249 2018/12/25 えのきど小町

（元請）

4名

（下請）

4名

2018/4 2019/3

・平成３０年４月に女性技術

者が配属され、メンバーと環境改

善の意見提案を積極的に行って

います。見易い案内標識やきめ

細かく安全・環境点検を実施し

ています。

・供用しながらの駅改良工事な

ので、通勤通学等で利用する乗

客に怪我をさせない配慮が重要

です。

・現場計画時から女性技

能者に配慮した設備を計

画。

→着手後に「ここの現場

は、女性にやさしい。」と

言われています。

・災害防止協議会や日

常のパトロールで、現場

内や休憩室等が清潔に

維持されているか、きめ細

かく点検・整備をしていま

す。

榎戸駅橋上駅

舎新設他工事
東鉄工業㈱ 2016/12 2019/3 2018/12/14 東鉄工業㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動
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特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名
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工期
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登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0248 2018/12/25 梅田小町

（元請）

4名

（下請）

1名

2018/5 2019/12

定期的に意見交換会を実施

し、女性が働きやすい職場環境

について議論し、環境整備に生

かしている。実現できないかった

案や、今は不要と思われるアイデ

アも、今後に生かせるよう蓄積

し、女性が活躍できる職場環境

を職場全体で目指し活動してい

る。

・安心して使用できる女

性専用トイレ（現場・事

務所・詰所）の設置。

※エリア出入り口に鍵あ

り。

・くつろげる女性専用更

衣室兼休憩所の設置。

ヨドバシ梅田一

体開発
五洋建設㈱ 2017/8 2019/12 2018/12/18 五洋建設㈱

0247 2018/12/13 あじさい小町

（元請）

3名

（下請）

2名

2018/7 2019/11

定期的に小町パトロール（現場

安全パトロール）を実施し、女

性にとって働きやすい現場となる

よう改善点を議論し、改善に努

めている。

・職員や作業員が使用で

きる女性専用の小町ルー

ム（女性専用トイレ、更

衣室）を現場事務所に

設置

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施

開成町新庁舎

建設工事
大成建設㈱ 2018/7 2019/11 2018/12/5 大成建設㈱

0246 2018/12/5
こまち＠１号羽田

線東品川

（元請）

13名 2018/5 2025/7

当現場は首都高速道路株式会

社発注の大規模更新事業の第

一弾の工事であり、国内外から

注目度がとても高い。現場視

察・見学者が多数来現するた

め、女性技術者が主導し現場

環境を整えている。また、未来の

建設業従事者を増やすため、積

極的に地域の小中学校からの

見学や職業体験などを受け入

れ、女性技術者によるわかりやす

い現場説明を行っている。工期

が10年の大規模現場だが、性

別、職種を問わず、現場に従事

する人全員が気持ちよく働ける

職場環境を目指している。

・現場詰所に女性専用

更衣室

　（姿見設置・芳香剤・

折り畳みテーブル設置）

・シャワー付き洗面台の

設置

・現場内に女性専用トイ

レ設置

高速１号羽田

線(東品川桟

橋・鮫洲埋立

部）更新工事

㈱大林組 2015/8 2025/7 2018/11/30 ㈱大林組

0245 2018/12/5 北野こまち会

（元請）

4名

（下請）

51名

2018/8 2019/1

・会社単位で女性用技術者の

会議体を発足させ、現場環境

整備の他、女性が働きやすい職

場環境を考えている。

・女性を対象にした現場見学会

を実施。

・社内で女性技術者向けの勉

強会(現場見学会)を実施。

・建設業協会女性部会のセミ

ナー等に積極的に参加し、他社

の女性技術者との交流を図って

いる。

・安心・快適に利用でき

る女性用トイレの設置。

・現場事務所内に鍵付き

の更衣室の設置。

・女性用軽量安全帯の

使用。

日精樹脂工業

株式会社ＱＣ

棟新築工事

北野建設㈱ 2018/8 2019/1 2018/11/28 北野建設㈱

0244 2018/11/27 どす恋♡両国
（元請）

4名
2018/11 2020/2

非常勤者含め、全9名の作業

所メンバーのうち、4名が女性

で、構成される作業所である。

時短勤務者も在籍していること

から、活発なコミュニケーションの

推進を図ると共に、公私とも充

実した仕事が行える雰囲気作り

に務めています。また、コーヒー

メーカー、加湿器の導入などのア

イテムを充実させ、働きやすい事

務所環境の構築を行うことで、

仕事のモチベーションが上がる空

間作りに努めています。

・女性用着替えロッカーの

完備

・スタイリッシュで広々した

作業机の採用

・足元ヒーターの完備

・花、ミニカフェの設置

リバーホールディ

ングス本社新

築計画

㈱竹中工務店 2018/11 2020/2 2018/11/21 ㈱竹中工務店

0243 2018/11/13 はんなりはん

（元請）

11名

（下請）

9名

2017/12 2018/12

・職長会活動の女性活躍推進

WGの委員会として協力会社と

一体となった委員会活動を実施

します。

・女性の働きやすい環境の構築

を男性の職員や作業員と協力し

ながら進めます。

・季節に合わせた行事の実施、

声掛け・挨拶運動の実施及び

普及させることで、コミュニケーショ

ンのきっかけとなり、明るい雰囲

気の作業所を作ります。

・女性専用のお手洗い、

更衣室、休憩所を設

置。

・より快適な施設の為の

意見交換MTGの実施。

・女性目線で現場巡回

を行い、現場内の安全

意識の向上を図る。

・男性の職員や作業員と

も協力し、季節毎の行事

を企画し運営する。

　夏季：ポカリスエット・か

き氷の配布等

　冬季：ぜんざい、チョコ

レートの配布等

(仮称）京都

センチュリーホテ

ル新館増築及

び本館改修

㈱竹中工務店 2017/3 2018/12 2018/11/8 ㈱竹中工務店
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活動

開始
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登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0242 2018/11/13 Tgirl

（元請）

7名

（下請）

9名

2018/1 2020/6

・誰もが（男女関係なく）働き

やすい職場環境を整備する

　更衣室や休憩スペースの充実

等の形式的な取り組みではな

く、現状に即した多様な働き方を

提案・実施し、ライフイベントへ配

慮する

・市街地プロジェクトという条件を

活かし、近接している他企業・他

業種へ建設業で働く女性の活

躍を伝えていく

・建設業では男女関係なく働い

ているのが当たり前だという状況

を周知し、「女性だから」と理由

付けされることが多い活動に対し

て、男女関係なく現場一丸と

なって取り組む

・女性技術者との意見交

換会を実施し、環境整

備活動に反映する

・更衣室、休憩所の整備

・業務の効率化、共有

化、対話により育児や介

護への相互理解を図ると

共に、時短を実現する

虎ノ門駅前地

区第一種市街

地再開発事業

施設建築物新

築工事

虎ノ門駅前地区

市街地再開発組

合

2018/12 2020/6 2018/11/8 ㈱竹中工務店

0241 2018/11/13 Queen小町

（元請）

9名

（下請）

7名

2017/8 2020/3

・事業主等のコラボレーションに

よって女性活躍の場をひろげる

・女性ならではの感性で現場をﾘ

ﾎﾟｰﾄし、作業所の「当たり前」を

見直し、女性が働きやすい作業

所の環境整備を行う。

・女性専用トイレ・休憩

室を設け安心して使用で

きるように設置

・姿見を置いて身だしな

みのチェック・身だしなみ

確認ポスターの作成

・季節ごとの健康対策ポ

スター作成

・防護柵アートの実施

・オリジナルキャラクターの

作成

・女性パトロールを毎月

実施

・掲示板による活動内容

の周知

みなとみらい21

中央地区20

街区MICE施

設建設工事

竹中・小俣建設

共同企業体
2018/10 2020/3 2018/11/8 ㈱竹中工務店

0240 2018/11/13 まいまい小町

（元請）

5名

（下請）

18名

2018/10 2020/2

職長会の下部組織として構成

し、現場で働く女性の生の声を

集め、現場に反映しています。女

性の職員、作業員によるパト

ロールやミーティングで職場環境

や男性職員、作業員の意識改

善を図っています。今後迎える最

盛期では、特殊技術を要した作

業員（塗装工）が全作業員の

約１割を占め、更に働きやすい

環境づくりを目指します。

男子便所の出入口の目

隠し整備、女子便所の

荷物、上着掛けの整備、

女子更衣室の整備、

ゴーヤプランターのオフシー

ズンにおける花壇利用、

産廃ヤードへの踏台の設

置、女性による場内パト

ロール、女性目線での男

性作業員への啓蒙活動

エリア拡張工事 大成建設㈱ 2017/4 2020/2 2018/11/8 大成建設㈱

0239 2018/11/13
河内川會

小町チーム

（元請）

3名

（下請）

1名

2016/8 2022/3

「皆が輝いて働き、仲間だけでな

く現場外との交流も積極的に行

うオープンな職場」

・全員がいきいきと輝ける現場を

目指して、意見交換会を実施し

ながら職場環境の整備・改善を

する。

・地域の方々との交流会に参加

したり、学生に向けた見学会を

主導するなど、オープンな雰囲気

となるよう心がけ、イメージアップを

図る。

・事務所内の女性用更

衣室、トイレ、パウダー

ルーム、シャワー室などの

設備を設置

・現場にも、鍵付き女性

用トイレや女性専用更衣

室など安心して使える設

備を設置

・現場事務所内に50人

収容可能なプレゼンルー

ムを設置

・女子学生を対象とした

現場見学会を主導し、

建設業界や工事現場の

情報を発信

・対象者には育児フレック

ス勤務を導入したり、事

務所内に職員向けの託

児室を設置したりするな

ど、育児をしている女性も

働きやすい環境を整備

新東名高速道

路　河内川橋

工事

鹿島・大成特定

建設工事共同企

業体

2018/5 2022/3 2018/11/7 鹿島建設㈱

0238 2018/11/6

Ｎ・Ｎ・Ｎ小町

（スリーエヌコマチ）

(Nishimatsu

Naebo　North-ｇ

ate　小町)

（元請）

3名

（下請）

1名

2018/10 2021/1

・定期的に意見交換会を開催

し、女性目線で現場内外の整

備、環境づくりに取り組んでい

る。

・職長会との合同パトロールを実

施することにより現場内のコミュニ

ケーションを活性化させ雰囲気の

良い職場づくりを目指し活動を

行っている。

・女性専用詰所(トイレ・

更衣室・温水化粧洗面

台)、女性専用トイレ付き

更衣室（温水化粧洗面

台、仮眠用ソファ、エアコ

ン）の設置

・定期的に意見交換会を

実施し、職場のイメージ

アップ、環境整備を図る。

・現場外へのイメージアッ

プ(仮囲いの装飾等)

苗穂駅北口西

地区優良建築

物等整備事業

共同住宅棟及

び空中歩廊棟

新築工事

西松建設㈱ 2018/9 2021/1 2018/10/25 西松建設㈱

0237 2018/11/6 京唐小町
（元請）

6名
2018/4 2020/6

鉄道メンテナンスに関わる土木

作業現場において、2名の新入

女性社員の目線でみんなが快

適な作業環境づくりを先輩男性

社員と共に目指す。

常設事務所を軸として点在する

作業場の環境整備に取り組み、

今後鉄道土木に関わる「けんせ

つ小町」が活躍できるように取り

組む。

・安心、快適に利用でき

る女性専用トイレ・更衣

室の設置

・定期的に他支店、他部

門の女性社員との交流

会を開催することでより良

い改革案を取り入れ

・仮囲いの模様替えを行

い、第3者からも応援して

もらえるような環境をづくり

・企業説明会等へ出向

き、女性活躍の状況をア

ピール

京都保線所管

内土木構造物

大規模改修そ

の他工事

名工建設㈱ 2017/11 2020/3 2018/11/2 名工建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0236 2018/10/30 ふかえ小町

（元請）

6名

（下請）

1名

2018/10 2019/7

・ふかえ小町が主体的に活動す

ることで、建設業での女性活躍

を児童や保護者にアピールする。

・団結力の向上、活動のアピー

ルとして活動時はオリジナルユニ

フォームを着用する。

（小町メンバーでコンペを実施

し、ユニフォームを決定する）

・定期的にランチミーティングを行

い、働きやすい環境づくり・働き

方等をテーマに意見交換を行

う。（毎回1人がテーマを考え、

司会進行をする）

・事務所にパウダースペー

スの設置（電化製品も

完備）

・場内美化運動

・作業員休憩所内に女

性専用更衣室を設ける

・植物/畑を育てる

・オリジナルユニフォームの

作成

深江竹友寮建

替工事
㈱竹中工務店 2018/10 2019/7 2018/10/23 ㈱竹中工務店

0235 2018/10/17 大通のスマイルたち

（元請）

3名

（下請）

1名

2018/9 2019/4

敷地が狭く、仮設エリアが確保し

にくい状況下でも、女性が働きや

すい環境を男性職員と協働して

作り上げる。また、交通量の多い

札幌のメインストリートに面した作

業所でもあるので、女性が実際

に活躍しているということを、多く

の方に知っていただけるよう外部

に対しての情報発信も積極的に

取り組んでいく。

・休憩所に男女別トイレ

設置

・女性による環境整備に

向けた意見交換会の実

施

・仮囲いを利用した情報

発信、定期的な作業所

美化活動により、現場に

おける女性が働きやすい

環境を整備

南大通ビル北

１条計画新築

工事

㈱竹中工務店 2018/4 2019/4 2018/10/10 ㈱竹中工務店

0234 2018/10/10 EBSこまち会

（元請）

3名

（下請）

1名

2018/7 2021/1

・恵比寿という街に合う上品な現

場を目指し、また男女別のトイレ

をはじめ、女性が働きやすいと感

じる美しい現場・事務所・詰所の

整備を行っている。

・そして皆が笑顔であふれてい

る。

EBS

　E:Elegant（上品）

　B:Beauty（美しさ）

　S：Smile（笑顔）

・女性専用のトイレを設

置

・季節のイベントに合わせ

た設備や取り組みを行っ

ていく

恵比寿西二丁

目複合施設

(仮称)建設

建築工事

東急・升川建設

共同企業体
2018/7 2021/1 2018/10/3 東急建設㈱

0233 2018/10/4 ニシコク女子会
（元請）

5名
2017/12 2019/10

・東京都より女性活躍推進現

場としての指定を受け、女性技

術者が協力業者含め活躍して

いる。

・女性技術者、技能者

用でそれぞれトイレ、更衣

室を設けている。

・トイレには鏡付の洗面

台を設置している。

東京都公文書

館(29)改築

工事

五洋建設㈱

日立プラントサー

ビス

サンワコムシスエン

ジニアリング

日立ビルシステム

2017/12 2019/10 2018/9/27 五洋建設㈱

0232 2018/10/4 大門小町

（元請）

3名

（下請）

1名

2017/10 2019/5

・女性施工管理職が２名配属

されており、女性技術者、又男

性技術者にも働きやすい環境整

備に取り組んでいます。

・社内パトロール、意見交換会、

職長会と女性目線での活動を

図っています。

・可愛いイラストをいれた掲示物

を現場に設置し働いている方が

なごみやすい環境作りをおこなっ

ています。

・安心して使える女性専

用トイレ、更衣室の完

備。

・休憩スペースも男女わ

かれており、安心して仮

眠もとれるようになってい

る。

・月1～2回程度に男

性、女性との意見交換を

目的とした食事会を開催

し女性の意見をとりいれる

行いをしている。

芝大門二丁目

ビル新築計画

工事

五洋建設㈱ 2017/10 2020/5 2018/9/27 五洋建設㈱

0231 2018/9/26 晴海プラチナ会

（元請）

58名

（下請）

18名

2018/6 2019/12

・2020東京オリンピック・パラリン

ピック大会に向けた選手村建設

プロジェクトとして、同一地域に

複数の建設会社がそれぞれ工

事をすすめる状況におけるゼネコ

ン4社共同での取組み。

・定期的に会を開催して、会社

を越えた交流や情報交換をする

ことで、女性職員だけでなく、男

性職員や技能者も含め働きや

すい職場環境を作ることを目指

す。

・女性技能者専用の休

憩・更衣室の設置

・時短勤務・時差出勤・

作業所内保育所の設置

検討

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施

（仮称）晴海

五丁目西地区

第一種市街地

再開発事業

前田建設工業㈱

東急建設㈱

㈱長谷工コーポ

レーション

三井住友建設㈱

2017/1 2022/9 2018/9/21
前田建設工業

㈱

0230 2018/9/26 駿河小町

（元請）

7名

（下請）

1名

2018/6 2019/7

・定期的に「小町WG」を開催

し、女性目線での現場環境改

善点を洗い出し、 誰もが働きや

すい職場の整備に取り組んでい

る。

・掲示看板等により、現場関係

者に周知し、作業所が一体と

なって環境整備に取り組んでい

る。

・安心、快適に利用でき

る女性専用トイレ・更衣

室の設置

・下請けの女性技術者、

技能者を含めた現場環

境パトロールの実施

アスティ静岡東

館リニューアル

(２・３期)工

事

名工建設㈱ 2018/6 2019/7 2018/9/14 名工建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0229 2018/9/26 Ｎｅｗ　ＷＥＳＴ

（元請）

5名

（下請）

1名

2018/3 2021/3

・日々の業務の中で積極的にIT

ツールを活用し、各種工事写

真・配筋写真の撮影や配筋検

査等の細かい工事管理、及びビ

ジネスチャットアプリを利用した所

内のコミュニケーションの活性化を

行っている。

・女性ならではの気づき等を積極

的に周囲に働きかけ、男女ともに

働きやすい環境づくりを行ってい

る。

・女性専用のお手洗い、

更衣室の設置（男女共

ウォシュレット付き、冷暖

房完備）

・福岡市の一人一花運

動に参画し、作業所出

入口横の花壇の整備を

実施

・リーダーが日建連九州

支部のけんせつ小町部

会委員も兼任しており、

今後日建連と共同して

社外の方々も対象とし

た、けんせつ小町現場見

学会等のイベントを開催

予定

・インターンシップで女子

学生を積極的に受け入

れ、女性も活躍できる建

設業の魅力を伝達

（仮称）西新

プロジェクト増

改築工事

㈱竹中工務店 2016/10 2021/3 2018/8/20
㈱　竹中工務

店

0228 2018/9/14 梅ヶ丘小町チーム

（元請）

8名

（下請）

4名

2018/5 2019/11

・現場を常に女性目線で見つ

つ、男性にはない視点で明るく働

きやすい職場となるよう現場全

体に貢献している。

・また、男性が迅速に対応できる

様に副所長もメンバーに取入

れ、同じ目線でフォローできる体

制としている。

・女性専用のトイレ・更衣

室の充実・美化

・緑化活動による工事現

場のビジュアル改善

世田谷区梅ヶ

丘拠点整備事

業

大成・大明・太平

建設共同企業体
2017/6 2019/11 2018/9/10 大成建設㈱

0227 2018/9/11 team　やらまいか

（元請）

5名

（下請）

3名

2017/12 2020/3

・浜松駅前の現場という人通りが

多い場所で仮囲い等を利用し

て、建設業での女性の活躍をア

ピールし、建設業のイメージアップ

を図る。

・女性意見交換会を開催し、女

性ならではの意見を取り入れるこ

とで楽しく明るい現場の環境を整

備していく。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室、

鍵付きロッカーの設置

・女性現場見学会の開

催

・仮囲いに季節を感じら

れるガーデンニングコー

ナーの整備

・靴洗浄機を設置し、休

憩所の環境整備

 旭・板屋A－

２地区第一種

市街地再開発

事業に係る施

設建築物新築

工事

西松建設・須山

建設・中村組

共同企業体

2017/12 2020/3 2018/8/30 西松建設㈱

0226 2018/9/11 みなと小町

（元請）

1名

（下請）

4名

2016/10 2018/7

・月２回程度、小町会を開催

し、女性目線を生かした職場環

境整備案を元請に提案する。

・女性技能者同士の仲間意識

を盛り上げるため、おそろいの小

町スニーカーを着用し、作業す

る。

・２か月に１回程度女子会を開

催し、交流を深める。

・安心して使用できる女

性専用のトイレ（洗面設

備付き）を整備済。

・また、給湯設備を整

備。

・みなと小町会に職長会

と同様の権限を与え、整

備案には、積極的に取り

組んでいる。

（仮称）湊二

丁目計画
五洋建設㈱ 2016/10 2019/3 2018/8/1 五洋建設㈱

0225 2018/9/11 さいたま北こまち

（元請）

4名

（下請）

8名

2017/7 2018/12

・喫煙所周りに花壇を設置し現

場の美化に努めている。

・ペットボトルのキャップを集め、ワ

クチンに変えるエコキャップ活動を

している。

・仮囲いにデジタルサイネージを

設置し、工程表や完成予定図

の他に天気や占いなど、近隣住

民に興味を持ってもらえるように

表示をしている。

・けんせつ小町応援横断

幕・シール、ハラスメントに

関する講習の実施。

・身だしなみを整えられる

ように、女性用トイレに鏡

の設置。

・女性用トイレ前に目隠

しシートの設置。

・事務所の西日対策とし

て、遮音シートの設置。

さいたま北部医

療センター新病

院建設整備事

業

五洋建設㈱ 2017/7 2018/12 2018/9/6 五洋建設㈱

0224 2018/9/11 kosugi　komachi

（元請）

5名

（下請）

1名

2018/6 2020/6

･住戸のモデルルーム工事を、女

性主体の工事チームで運営。

・子育て中の社員も工事担当と

して活躍できるよう、多様な働き

方に対応。

・子育て・仕事の両立支

援

（柔軟な勤務時間の対

応など）

・女性用更衣室、トイレ

の設置

小杉町３丁目

東地区市街地

再開発事業

大成建設㈱ 2017/3 2020/6 2018/9/4 大成建設㈱

0223 2018/9/5 草津びわ小町
（元請）

3名
2018/7 2020/3

JR草津駅から徒歩5分の場所に

位置する大規模再開発工事で

あり、地域活性化への寄与が期

待されている現場です。この夏に

は、けんせつ小町見学会も実施

しこれからの活動を活発に行う予

定です。けんせつ小町メンバー考

案の現場マスコットキャラクターも

作成しました。

・現場詰所に女性専用ト

イレ・更衣室を設置

北中西・栄町

地区第一種市

街地再開発事

業に伴う施設

建築物新築工

事

西松建設㈱ 2017/10 2020/3 2018/8/28 西松建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0222 2018/9/5
KKTはんなりガール

ズ

（元請）

3名
2016/9 2020/2

けんせつ小町の活動をポスターや

横断幕、シール等を活用し現場

内に積極的に周知し、現場一

丸となり､安全第一・品質第一・

元気第一で明るく華やかな男女

とも働きやすい職場です。

・事務所と現場に女性専

用トイレと更衣室を設置

・女性更衣室には、パウ

ダールーム､広々とした休

憩スペースを設置（冷暖

房完備）

・リラックスして仕事ができ

る快適な職場を目指し、

フレグランスの発生器を設

置

国立国会図書

館関西館新館

（仮称）建築

工事事務所

五洋建設㈱ 2016/9 2020/2 2018/8/28 五洋建設㈱

0221 2018/9/5 MIYA小町

（元請）

7名

（下請）

1名

2018/7 2021/1

①週に1回女性が中心となり、

近隣の清掃活動を行うことで、

男性中心の作業所のイメージを

変えるとともに、建築主及び、近

隣住民の方々と良好な関係を

構築する。

②仮囲い周辺で植物を育て、周

辺の美化活動を実施する。

③定期的にランチミーティングや

会議を開催することで、様々な

意見交換を行い、女性が働きや

すい環境作りを行う。

・熱中症予防グッズ（塩

飴・ｾﾞﾘｰ・ﾎﾟｶﾘ等）の配

布。

・働く女性の声をもとに、

女性同士の意見交換の

場として、シャワールーム

を備えた女性専用の休

憩所を整備。

大阪拘置所新

営（建築）第

２期工事

㈱竹中工務店 2017/11 2021/1 2018/8/20
㈱　竹中工務

店

0220 2018/8/27 IZUMI小町

（元請）

6名

（下請）

2名

2018/4 2019/6

・定期的に「小町WG」を開催

し、女性目線での現場環境改

善点を 洗い出し、誰もが働きや

すい職場の整備に取り組んでい

る。

・現場外にある事務所との移動

時に挨拶活動を心掛け、女性の

現場での活躍・存在をアピールし

ている。

・安心、快適に利用でき

る女性専用トイレ・更衣

室の設置

・育児、介護期間中の時

短勤務、子の看護休暇

制度の導入

・女性社員による現場環

境パトロールの実施

教育館移転改

築工事

名工・栄興特別

共同企業体
2018/3 2019/6 2018/8/23 名工建設㈱

0219 2018/8/8
NOGIZAKA☆

GIRLS

（元請）

3名

（下請）

4名

2018/6 2019/2

女性ならではの視点、こだわりを

活かし、より良い作業所環境を

創り、現場職員、現場作業員、

お客様の全員が喜ぶマンションづ

くりを目指します。

・現場に女性専用トイレ

の設置、現場事務所に

女性専用の休憩室、浴

室、洗面室を設置。

・グリーンカーテンの設置、

育成。

乃木坂ナショナ

ルコートマンショ

ン建替事業に

係る施行再建

マンション新築

工事

三井住友建設㈱ 2016/11 2019/2 2018/6/7
三井住友建設

㈱

0218 2018/8/7 はちきん小町

（元請）

4名

（下請）

2名

2018/5 2019/8

・女性だけでなく誰もが働きやす

い職場環境を目指して、施工管

理、技能者、施工図、事務も交

え作業所が一丸となって、明るく

元気に活動しています。

・女性ならではの視点を生かした

分かりやすい安全看板等の作

成。

・新庁舎の建設工事であるた

め、お客様や市民の皆様に建設

中から親しみを持ってもらえるよう

に、仮囲いのコーナーディスプレイ

に季節毎の装飾を実施。

・安心して使用できる女

性専用トイレの設置。

・専門卸業者のなでしこ

プロツール開発のヒアリン

グ参加。

高知市新庁舎

建設工事

大成・大旺新洋

特定建設工事共

同企業体

2016/6 2019/8 2018/7/30 大成建設㈱

0217 2018/7/26

HANES

（ハーネス）

【Haneda Airport

Nishimatsu

EngineerS】

（元請）

9名

（下請）

7名

2018/8 2020/3

・羽田空港国際線ターミナル駅

直結の特殊な工事なので、国内

外からの目線も多く、より女性の

社会的活躍が注目されることを

意識して活動している。

・女性ならではの目線意見を現

場に発信し、環境・衛生的に、

より働きやすい職場づくりに取り

組んでいる。

・女性更衣室やトイレの

設置。

・今後は女性専用の休

憩室等も設ければ、より

快適職場になると考え

る。

・けんせつ小町工事チー

ムによる環境・衛生パト

ロールの実施。

東京国際空港

第２ゾーン計

画新築工事

西松建設㈱ 2018/1 2020/3 2018/7/25 西松建設㈱

0216 2018/7/26 あじさい小町

（元請）

2名

（下請）

2名

2018/1 2020/10

・工期の厳しい過酷な現場では

ありますが、女性ならではの持ち

前の明るさと前向きな気持ちで、

男女ともに働きやすい現場を目

指している。

・女性ならではの視点で環境に

配慮し、近隣へのイメージアップ

も取り組む予定。

・全工区に女性用トイレ

設置

・事務所女性用更衣室

には、シャワールーム、

鏡、テーブルなどがありパ

ウダールーム仕様

・事務所からそのままアフ

ターファイブを楽しめるよう

に工夫

北陸新幹線

福井橋りょう他

東急・矢作・高野

特定建設工事共

同企業体

2017/3 2020/10 2018/7/17 東急建設㈱

0215 2018/7/26 百道女子

（元請）

3名

（下請）

1名

2018/8 2020/4

･女性職員がいきいきと仕事して

いる姿を内外にアピールし、女性

が働き続けられる環境を提案し、

整備していく。

・男性中心のイメージがあった工

事現場を女性の持てる力を発

揮できる職場であることを示して

いきたい。

･メンバーの要望を取り入

れた、女性用休憩所、ト

イレ（現場事務所内、

現場敷地内）、更衣室

を整備

・定期的に会合を開いた

り、意見箱を設置し、女

性作業員の意見･要望

を取入れ、現場運営に

反映

藤崎公団住宅

マンション建替

え計画新築工

事

西松建設㈱ 2017/12 2020/4 2018/7/6 西松建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0214 2018/7/18
けんせつハマ小町

横浜市民病院支部

（元請）

2名

（下請）

2名

2017/12 2020/1

・女性のみならず男性にとっても

働きやすい職場をめざし職場環

境整備を行う

・作業所関係者の家族を招き、

モノづくりイベントを通して未来を

担う子供たちにも建設業に興味

をもってもらうよう活動する

・近隣のふれあい清掃に参加し、

外にも女性が現場で働いている

ことをアピールしている

・現場で働く女性にも使

用しやすい軽量化した可

搬式作業台の提案およ

び一般使用に向けての検

討

・ソファを設置した清潔な

女子更衣室の整備

横浜市立市民

病院再整備診

療棟工事

戸田・松尾・馬淵

建設共同企業体
2017/7 2020/1 2018/6/28 戸田建設㈱

0213 2018/7/11 麹のこまち

（元請）

4名

（下請）

4名

2017/9 2020/4

女性が明るく生き生きと働ける環

境を整備し、物づくりの魅力や職

場の雰囲気を発信できるチーム

として活動を行う。また女性だか

らこそという目線で「美化意識の

向上」や「積極的な声掛け運

動」を行い、”見せる（魅せる）

現場づくり”を目指す。

・女性専用パウダールー

ムの設置

・メンバーによる意見交換

会の実施

・メンバー立案による活動

報告の掲示

･環境整備にむけた環境

委員（職長会）との合

同パトロール

（仮称）麹町

五丁目計画新

築工事

西松建設㈱ 2017/9 2020/4 2018/7/3 西松建設㈱

0212 2018/7/2 つつじこまち

（元請）

2名

（下請）

1名

2018/1 2018/9

女性の人数は少ないが、女性な

らではの目線を活かし、男女共

に働きやすい、キレイな現場を目

指し、活動している。女性専用

の休憩室は、男性の目線を気に

せずにくつろげる場所として、毎

日利用されている。

女性専用の休憩室、トイ

レを設置。休憩室には、

テーブル、椅子、エアコ

ン、ロッカー、シャワールー

ムを完備。また、女性技

能者用のトイレも現場内

に設置。

日本クッカリー

（株）伊勢崎

工場新築工事

東急建設㈱ 2018/1 2018/10 2018/6/26 東急建設㈱

0211 2018/6/25 せいしん小町

（元請）

5名

（下請）

8名

2018/4 2019/2

建築・設備施工管理、事務担

当、施工図担当等、様々な職

種の女性が在籍しているため、そ

れぞれの得意分野を活かし、事

務所内外の環境整備やイベント

を通して女性が働きやすいと感じ

る現場環境づくりを目指して活

動する。

・事務所にパウダースペー

スの設置

（電化製品も完備）

・屋外手洗い場の整理

整頓

・屋外女子トイレにサニタ

リーコーナーを設け、備品

の充実させる

・作業所内緑化計画

(仮称)シスメッ

クス新診断薬

拠点新築工事

㈱竹中工務店 2018/2 2019/2 2018/6/19 ㈱竹中工務店

0210 2018/6/11 なにわ小町

（元請）

5名

（下請）

1名

2018/5 2019/7

また現場の中だけではなく、現場

の外でも活動を行い、活動をア

ピールしていく。

・現場は、各自、各担当

が決まっているが、情報を

常に共有しておくことで、

急な帰宅等に備える

・研修や現場内の交流

会を定期的に実施するこ

とで、仕事の効率化や改

善を図る

(仮称)SGリア

ルティ新大阪ホ

テル新築工事

作業所

清水建設㈱ 2017/4 2019/7 2018/6/7 清水建設㈱

0209 2018/6/11 池★IKEこまち

（元請）

4名

（下請）

3名

2018/4 2019/8

他現場が多くある中で、角プロを

真っ先に行い、各シーズン毎でデ

ザインし、好評を受けたため他現

場の方々にも活動が広まってい

る。他現場との交流や地域活性

化に向けてリーダー会と協力しな

がら美化を行っている。ワークライ

フバランスについて全社員で一致

した考えを持っていることで、時短

や仕事の効率化に関して積極

的に現場として活動している。事

務所内の美化を目指して、仕事

の行いやすい環境を整えている

(植栽・事務所内オシャレ計

画)。小町チェックを毎月行い、

自らはもちろん現場作業員たち

の身だしなみチェックを行い表彰

を行っている。

・事務所内の収納・植栽

などオフィス美化を試みる

・妊婦さんでなかなか現

場に行けない方でも、事

務所内で現場確認が出

来るように、現場にカメラ

を設置する。これにより、

事務所内でも現場環境

が目視でき、効率よく仕

事ができる環境となる

・アドフラットの掲示や植

栽により現場内の美化及

び周辺環境の向上を図

る

・掲示物による現場内美

化の周知

・ゆっくりMonday:心身リ

フレッシュ活動として土曜

日出勤者は男女ともに月

曜日午前半休を取る制

度の実施

・事務所内クリーン活

動：毎週時間を決めて

所員全員でステリング整

理整頓制度の実施

（仮称）東池

袋一丁目シネ

マコンプレックス

計画

㈱竹中工務店 2017/6 2019/8 2018/6/6 ㈱竹中工務店

0208 2018/6/11 気仙沼ほやガールズ

（元請）

2名

（下請）

1名

2018/4 2018/12

海上工事に従事する女性技術

者として、社外活動を積極的に

展開し、未来の「けんせつ小町」

に海洋土木の魅力と女性活躍

推進の取り組みを伝える。

・女性専用の更衣室と休

憩室を設置

・女性専用のトイレ、洗

面所を設置

・現場に女性専用の快

適トイレを設置

・透明あご紐や女性の使

いやすい安全用品の支

給

みらい造船建

設工事
五洋建設㈱ 2016/9 2018/12 2018/6/5 五洋建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0207 2018/6/11 COOL境南小町

（元請）

5名

（下請）

6名

2018/6 2018/12

男性も参画することにより、男女

の区別なく、働きやすい、魅力あ

る現場つくりを、ソフト面、ハード

面両面から考え、実行する。ま

た、小規模現場でできる女性専

用施設を検討、実施する。

・更衣室、トイレの女性

専用施設の設置

(仮称）境南

町二丁目計画

新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2017/7 2018/12 2018/6/4

㈱長谷工コーポ

レーション

0206 2018/6/4

SEWL (Shibuya

East Wing

Ladies)

（元請）

5名

（下請）

7名

2018/6 2019/9

様々な職種からなるチーム、より

働きやすく、過ごしやすい現場の

作業環境、職場環境つくりを目

指します。（意見交換会の実

施、職長会と連携）

・現場事務所、作業員

休憩所共に、女性専用

のトイレ、更衣室、洗面

室の設置、整備。

・定期的な交流会を設

け、積極的な意見・情報

交換を行い、外部への意

思の発信と現場への反

映に努める。

渋谷駅街区東

棟新築工事

JV

東急建設・大成

建設工事共同企

業体

2014/6 2019/9 2018/6/1 東急建設㈱

0205 2018/6/4 つるこまち

（元請）

2名

（下請）

2名

2018/5 2019/8

・現場内の事務所、現場外の事

務所の両方に女性更衣室を完

備しています。シャワー設備は現

場外事務所の方にあり、利用希

望者には貸し出せるようになって

います。

・施錠できる女性更衣室

と、更衣室内に女性用ト

イレの設置。

・常駐している女性職方

がいないため、今後座談

会等設けて環境整備に

向けた意見を集め、それ

を反映していくよう努めて

いきます。

（仮称）上鶴

間本町4丁目

計画新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/2 2019/8 2018/5/31

㈱長谷工コーポ

レーション

0204 2018/6/4 BS99こまち

（元請）

1名

（下請）

1名

2017/1 2019/9

現在、女性所員1名と交通誘

導員1名で構成されており、今

後内装業者等の技能者が増え

る見込みである。日々コミュニ

ケーションを取り、働きやすい現

場づくりに取り組んでいる。また、

ゲートに花壇を整備して柔らかい

雰囲気づくりを行っている。現場

のこまめな清掃を行い、美化活

動も積極的に努めている。

女性専用の休憩所（小

町ルーム）を現場内に設

けた。女性用トイレ、鍵

付ロッカー、洗面台などを

設けはたらきやすい環境

を整備している。

(仮称)㈱ブリヂ

ストン横浜社

宅計画新築工

事

㈱長谷工コーポ

レーション
2017/1 2019/9 2018/5/30

㈱長谷工コーポ

レーション

0203 2018/5/29 かまくら小町

（元請）

6名

（下請）

23名

2018/5 2019/9

・新卒女性技術者ならではの気

づきによる働きやすい作業環境

づくり。

・他業種の女性技能者と交流を

深め、より良い女性活躍のあり

方を考える。

・安心して使用できる女

性用休憩所（小町ルー

ム）の整備。（更衣室・

専用トイレ・洗面台完

備）

（仮称）鎌倉

市手広５丁目

計画新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/4 2019/9 2018/5/25

㈱長谷工コーポ

レーション

0202 2018/5/29
なでしこ戦隊　しも

れんジャー

（元請）

2名

（下請）

1名

2018/5 2020/3

・女性同士のコミュニケーションを

積極的に取り、様々な意見を取

り入れ現場に反映する。

・現場全体の雰囲気向上を目

指して活動している。

・女性専用トイレと、女性

専用更衣室の設置をし

働きやすい環境を整備し

た。

・定期的な意見交換によ

り、より働きやすい環境を

追及する。

（仮称）三鷹

市下連雀５丁

目計画新築工

事

㈱長谷工コーポ

レーション
2018/2 2020/3 2018/5/25

㈱長谷工コーポ

レーション

0201 2018/5/28

外苑MIKOTTO

(Maruyama

Intelligent

KOmachi Team

TOkyugaienmae

)

（元請）

工事係1名、事務

1名

（下請）

施工図1名、ｻｯｼ

工1名、内装工1

名、解体工1名、

美装1名

(うち、女性技術者

1名、女性技能者

2018/4 2019/9

・定期的に意見交換会を開催

し、女性目線で現場内外の整

備、環境づくりに取り組んでい

る。

・また職長会との合同パトロール

を実施することにより現場内のコ

ミュニケーションを活性化させ雰

囲気の良い職場づくりを目指し

活動を行っている。

・女性専用詰所(トイレ・

更衣室)の設置

・定期的に意見交換会を

実施し、職場のイメージ

アップ、環境整備を図る。

・現場外へのイメージアッ

プ(仮囲いの装飾等)

ブランズ円山外

苑前新築工事
西松建設㈱ 2017/12 2019/9 2018/5/10 西松建設㈱

0200 2018/5/28 ATG５４

（元請）

建築工事2名

施工事務2名

施工図6名、

事務木2名

（下請）

設備8名

配筋写真2名

斫り工1名

鉄筋工1名

2018/1 2021/1

当けんせつ小町チームは「愛宕

山（ATaGoyama）」「54階」

に因み、チーム名を「ＡＴＧ５

４」と命名しました。

チームには建築工事技術者，

施工図作図技能者，施工事

務担当者，専門工事技能労

働者と、幅広い分野の女性が所

属しています。特に、地上タクト

工事は施工管理、専有部施工

図共用部専有部BIM対応等

チームの過半数以上は女性が

担当します！

女性ならではのキメ細やかさ、粘

り強さ、華やかさで、様々な観点

から「世界一」の作業所に貢献し

ます。また、都心一等地での大

規模・大人数・長期間の工事と

いう特色を活かした規模の大き

な取り組みにもチャレンジしていき

ます！

こまち委員の設立により

女性独自の視点で作業

所環境を改善

・こまちROOM（女子更

衣室，休憩所，トイ

レ）の整備

・定期的なこまち巡回に

よる作業所環境の整備

・女性や子供へ向けた作

業所見学会の実施

・暦に因んだ事務所内の

装飾

・オリジナルユニフォーム，

ヘルメットの作成

・作業所の緑化

（仮称）愛宕

山周辺地区

（Ｉ地区）新

築工事

㈱竹中工務店 2017/3 2021/1 2018/5/21 ㈱竹中工務店



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0199 2018/5/21 ザ・緑地なでしこ

（元請）

技術者３名(施工

管理、女性３名)

事務２名（事務

補佐、女性２名)

（下請）

技能者５名

(施工図、女性２

名、鉄筋工、女性

２名、塗装工、女

性１名）

2018/4 2020/3

・女性ならではの視点で働きやす

い雰囲気作りを目指す。

・女性学生のインターンを積極的

に受入れ、入社後のイメージが

膨らむよう心掛けている。

・中央緑地内の工事のため、仮

囲い緑化デザイン、ご当地キャラ

クター（こにゅうどうくん）の採

用、外構の先行開放等緑地利

用者に対して配慮をしている。

・女性専用の更衣室・ト

イレの設置

・休憩室（お菓子コー

ナー）の設置

・ザ・緑地なでしこによる

現場パトロールの実施

中央緑地新体

育館建設工事

大成・中村特定

建設工事共同企

業体

2017/10 2020/4 2018/5/21 大成建設㈱

0198 2018/5/21 みやこまち

（元請）

生産計画部IT支

援　1名

工事事務　1名

（下請）

施工図担当 4名

派遣事務員1名

2018/4 2020/3

・施工図スタッフが中心となり、外

部打合せ（取引業者、設計事

務所、施主）を行うことにより

コミュニケーションの活性化が図ら

れている。

・ギスギスしがちな打合せも和や

かに行うことができ言いにくいこと

も言いやすい。

・事務所内のコミュニケーションを

更に活性化すると同時に雰囲気

の良い職場構成の一助となって

いる。

・女性用更衣室、トイレ

の完備

・食堂兼打合せ室を解

放して女性だけの会議ス

ペースとして利用

・学校、育児等の理由に

よる帰宅制度の導入

京都府警察本

部新庁舎建設

工事

清水建設㈱ 2017/3 2020/3 2018/5/21 清水建設㈱

0197 2018/5/15 SBP Ladies チーム

（元請）

建築担当1名

事務担当1名

 施工図担当２名

設計担当1名

（専門工事業

者）

電気設備ＣＡＤオ

ペ1名

空調設備現場管

理1名

空調設備CADオペ

3名

電気設備CADオペ

２名

EVオペ1名

2017/4 2019/8

女性だけに限らず、老若男女や

外国人就労者含め、このプロ

ジェクトにかかわるみんなが働きや

すい環境を整えていく取り組みを

行っていきます。

・職人さんが作業後にシャワーを

浴びて帰れる設備を設ける

・維持管理

・休憩所をアロマ効果のある臭い

にする計画

・看板掲示の際に日本語以外

の言語でも標記　　　等々

・現場においては女性専

用の休憩所を設けること

で、働きやすい環境にす

る

・建設業界における３Ｋ

のイメージを覆す、清潔

感のある現場をつくる

・事務所においても、休

憩室や更衣室を充実さ

せることで女性に優しい

職場環境とする

大丸心斎橋店

本館建替計画
㈱竹中工務店 2017/1 2019/8 2018/5/15 ㈱竹中工務店

0196 2018/5/15
SayamaCha茶

チャ!!

 元請

技術者 作業所長

1

技術者 現場監督

9

技術者 生産設計

2

その他 事務2

下請

技能者 左官1

2017/12 2018/12 ・総員14名中6名が女性社員

・女性専用のロッカー・ト

イレの設置

・現場に女性専用の休

憩所であるこまちルームを

設置予定

株式会社ニチ

レイバイオサイエ

ンス新開発セン

ター建設工事

戸田建設㈱ 2017/12 2018/12 2018/5/15 戸田建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0195 2018/4/26 かぶき小町

 元請　工事係 2

名（鉄筋担当、仮

設担当）

担当経理 1名、事

務担当 1名

下請　　土工2名、

墨出工1名

2018/1 2020/2

社内で二名しかいない女性技術

者の二人がこの現場に配属さ

れ、当社の女性導入の足掛けと

なるべく、現場に“色”を添えア

ピール力を高めている。また、当

現場担当内勤者に女性を選抜

することで来現した際の女性目

線の声も参考とし、けんせつ小

町を推進している。

・女性専用トイレ、

・更衣室の設置（事務

所と現場各々）

・女性内勤者による現場

パトロール

・けんせつ小町向けアン

ケート

都住28H-

104東（江東

区南砂三丁

目）工事

株木・武家田建

設共同企業体
2017/3 2020/2 2018/4/26 株木建設㈱

0194 2018/4/20
ROPPONGI

BOAT　FAMILY

元請：所長1名、

副所長1名、現業

7名、工務2名、事

務2名、

サポートスタッフ1名

協力業者：CAD

オペ3名（うち、女

性技術者　2名、

女性技能者　3

名）

2018/4 2019/11

男性も含めた職員全員がメン

バーとなることで、女性だけでな

く、共働きや子育て世代の男性

にとっても働きやすい現場となる

よう活動していく。

・女性用トイレ、更衣室、

シャワー室の設置、整備

・場内に花壇を設置・週

1回、現場周辺の清掃

活動の実施

・定期的にランチミーティン

グを行い、働きやすい職

場づくりを行う

・お花見、餅つき等、交

流を深めるイベントの開

催

BOATRACE

六本木(仮称)

新築工事

清水建設㈱ 2018/1 2019/11 2018/4/19 清水建設㈱

0193 2018/4/9
高知シールドけんせ

つ小町

元請　工事係１名

(シールド工事兼立

坑掘削担当)、事

務員1名

下請　交通誘導警

備員職長１名

（うち、女性技術

者　1名、女性技

能者　1名）

2017/9 2020/2

お互い気さくに体調のこと、仕事

のちょっとした愚痴を

話して、不安や不満、ストレスを

発散しています。

また、理解ある所長が働きやす

い環境づくりの実施に協力的で

す。

・現場内女性用トイレの

設置

・事務所トイレへの音消し

装置の設置

・あご紐焼け防止の透明

あご紐の配布

・女性用安全帯の使用

送水幹線(５

工区)管渠築

造工事

フジタ・尾崎建

設・大藤特定建

設工事共同企業

体

2016/1 2020/2 2018/4/5 ㈱フジタ

0192 2018/3/28 かもGirl

(元請)

建築施工管理6名

設備施工管理1名

事務担当1名

(下請)

設備施工管理4名

警備員2名

墨出工1名

ボード工1名

配筋検査員1名

(うち、

女性技術者11名

女性技能者5名)

2017/5 2020/2

たんぽぽ活動を通して、女性だけ

でなく、すべての人が働きやすい

職場環境を整備すると共に、建

設業界のイメージアップを目指し

て活動している。

特に女性作業員さん向けの活

動に注力して取り組んでおり、事

務所棟に「かもGirlルーム」という

女性作業員さん専用の休憩所

を設けている。女性の建設業界

進出や次世代の担い手確保の

ため、新規入場時に女性作業

員さん向けのアンケートを実施し

て、意見を最大限反映すると共

に、「かもGirlパトロール」活動を

行い、女性の活躍・存在感を現

場内外にアピールしている。

「かもGirlルーム」にはシャ

ワーやコンセント付のドレッ

サー、電子レンジや電気

ポットなど必要な備品は

全て完備している。トイレ

はすべてウォシュレット付

で、温水の出る洗面台を

設置している。更衣エリア

は畳敷きで小上がりに

なっており、横になって休

憩することが出来る。

（仮称）OH-

1計画新築工

事

鹿島建設㈱ 2016/5 2020/2 2018/3/27 鹿島建設㈱

0191 2018/3/22 Team 西新宿

(元請)

工事係員2名

事務1名

(下請)

軽作業工0 名

(うち、

女性技術者1名、

女性技能者1名)

2018/1 2019/10

誰もが働きやすい現場をめざし、

女性目線で現場内の設備、看

板、掲示物を整備していきたい。

・安心して使える女性専

用トイレ、更衣室を設置

・定期的に意見交換会を

実施し、職場のイメージ

ＵＰ、および女性目線の

環境整備について話し合

う。

（仮称）西新

宿３丁目計画
清水建設㈱ 2017/12 2019/10 2018/3/20 清水建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0190 2018/3/13 うなりーずTD

(元請)

生産設計1名

事務1名

CADオペ2名、

設計1名

(下請)

空調設備3名、

給排水衛生設備2

名

電気設備3名

(うち、

女性技術者4名、

女性技能者8名)

2018/2 2020/2

・女性専用の休憩所を設けたこ

とにより、女性にとって働きやすい

現場環境の整備に取り組んでい

る。

・現場幹部社員を含めた定期的

な打合せの実施により、現場内

において少数である「女性の意

見」を現場運営に反映させてい

る。

・職長会との合同パトロールを実

施することにより、現場内のコミュ

ニケーションを活性化させている。

・なでしこチームによる安

全、環境パトロールの実

施

・女性専用の休憩所、ト

イレ、更衣室の設置

（仮称）国際

医療福祉大学

成田病院新築

工事

戸田建設㈱ 2017/10 2020/2 2018/3/12 戸田建設㈱

0189 2018/3/9
広島E(エクスプレス)

ガールズ

(元請)

土木係員1名

工事係

(安全担当)1名

工事係

(CADオペ)1名

事務担当2名

(下請)

交通誘導警備2名

 (うち、

女性技術者2名、

女性技能者3名)

2017/9 2020/7

・女性も安心して使用できる現

場内の設備について意見交換を

行い、女性のみならず男性にとっ

ても、より良く快適な現場となる

よう行動している。

・女子学生の将来の進路につい

て、建設業も選択肢の1つとして

認識してもらえるような活動(学

校訪問・見学会等)を行ってい

る。

・安心して使用できる女

性専用ﾄｲﾚ、更衣室、休

憩室、ｼｬﾜｰ室の設置

・チームによる現場パト

ロールの実施

広島高速5号

線シールドトン

ネル工事

大林・大成・広成

建設工事共同企

業体

2016/5 2020/7 2018/3/8 ㈱大林組

0188 2018/3/6 あいかわ彩小町

(元請)

施工管理2名、

事務員1名

(下請)

美装工1名、

造作大工1名、

UB工1名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者3名)

2018/2 2018/11

“美しい現場長谷工”を念頭に

置いた現場づくりに加え、女性な

らではの気配りと感性をもって、

工事の合間のふとした瞬間に彩

（いろどり）を添えた現場づくり、

並びに職方全体の雰囲気を和

やかに、コミュニケーションで笑顔

の絶えない現場環境づくりを

日々心がけている。

・女性専用詰所（トイ

レ、更衣室、休憩所）の

設置。

・日々の会話から、女性

が働きやすい職場環境の

提案、実現につなげる。

・社内外への活動内容の

報告。

(仮称)東淀川

区相川一丁目

計画新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2017/3 2018/11 2018/3/6

㈱長谷工コーポ

レーション

0187 2018/3/6 OMIYAこまち

(元請)

工事係2名

事務3名

施工図2名

工務1名

(下請)

施工図1名、

事務1名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者3名)

2017/11 2019/3

建設現場運営に携わる、あらゆ

る職種において女性が活躍して

いる。女性ならではのきめ細やか

な視点を活かした環境整備を行

なうことで、現場内全体の環境

向上に貢献している。また、大学

生のインターンシップにて女性社

員との座談会を開催することで、

学生目線の意見も取り入れる

取組みを行なっている。

・トイレや更衣室など、現

場内で働く上で欠かせな

い設備の充実。

大宮区役所新

庁舎整備事業

大成・佐伯・柏木

特定建設工事共

同企業体

2017/7 2019/3 2018/3/5 大成建設㈱

0186 2018/2/27 城まちウキキ隊

(元請)

工事担当3名

事務担当2名

施工図担当3名

(下請)

設備6名

運搬工1名

ボード工1名

(うち、

女性技術者3名、

女性技能者10名)

2017/4 2019/1

①ご近隣の皆様から集めた古着

で土をつくり、仮囲いに「城まち

ファーム」を設置。野菜を育てて

収穫する等、職長会、建築主

及びご近隣の皆様と活動を共有

している。

②仮囲い外に「城まち掲示板」

を設置。「工事だより」を月刊で

発行し、どのような工事が行われ

ているかをご近隣の皆様へ発信

している。

③コンクリート打設・配筋工事を

自ら体験することで、工事への理

解と共に、工事担当者としてのス

キルアップを図っている。

④働く女性の声をもとに、

畳やシャワールームを備え

た女性専用の休憩所「こ

まちハウス」を整備。女性

同士の意見交換の場とし

て機能している。

⑤女性ならではの目線

で、熱中症予防ゼリー配

付及び各種イベントの飾

りつけ等、場内美化活動

を実施。

読売テレビ新

社屋建設計画

㈱竹中工務店

大阪本店
2016/10 2019/1 2018/2/22

㈱竹中工務店

大阪本店

0185 2018/1/31 チームひばりが丘

(元請)

工事管理2名

事務1名

(下請)

解体工2名

設備工2名

写真工1名

断熱1名

施工図1名

墨出工1名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者6名)

2018/1 2018/11

・綺麗な現場作りをモットーに、

働き易い現場の整備に取り組ん

でいる。

・元請け・下請けのコミュニケー

ションを取り、発言しやすい環境

づくりに取り組んでいる。

・女性専用休憩所の設

置（トイレ・化粧台付

き）

・男性用スカイトイレの目

隠し

（仮称）西東

京市谷戸町2

丁目計画

㈱長谷工コーポ

レーション
2017/2 2018/11 2018/1/30

㈱長谷工コーポ

レーション

0184 2018/1/17 4丁目の小町

(元請)

施工管理検査5名

施工図4名

事務1名

(下請)

施工図6名

(うち、

女性技術者5名、

女性技能者6名)

2017/8 2019/12

詰所や事務所の飾りつけ等を行

い、笑顔あふれる快適な現場の

雰囲気づくりを行っている。また、

近隣清掃・パトロール・見学会な

どを通して、建設業の魅力や、

建設業における女性の活躍・存

在感を現場内外にアピールして

いる。「いつも笑顔で！楽しみな

がら」をモットーに一体感を持って

取り組んでいる。

事務所には女性更衣室

完備の上、小町ルームと

いう憩いの場となる部屋

を用意している。現場に

は女子トイレ（ウォシュ

レット付き）を完備してい

る。

オービック御堂

筋ビル新築工

事

鹿島建設㈱ 2017/5 2020/1 2018/1/16 鹿島建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0183 2017/12/21 けいきゅん小町

(元請)

工事係3名

工務1名

事務2名

(下請)

配筋写真係1名

CADオペ2名

(うち、

女性技術者3名、

女性技能者1名)

2017/12 2019/6

ＪＶ双方の女性技術者の特徴

を生かして、ひとりひとりが能力を

発揮できる職場環境を整備し、

男性・女性とも働きやすい作業

所を目指す。

・ICTの活用によるWSI

取組み。

・子育・仕事両立支援。

・女性活躍を外部内部に

アピールし、横断幕、イル

ミネーションの設置。

(仮称）京急

グループ本社

新社屋建設工

事

大成・京急建設

共同企業体
2017/7 2019/6 2017/12/20 大成建設㈱

0182 2017/12/19 とつか小町

(元請)

副所長1名

主任1名

工事係1名

事務1名

(下請)

職長会会長1名

職長1名(設備工)

大工1名

鉄筋工1名

サッシ工1名

電気工1名

(うち、

女性技術者1名、

女性技能者5名)

2017/12 2018/9

女性社員、作業員を中心に構

成されるチームである。

副所長、主任、職長協力の下、

様々な工種のメンバーが交流

し、日々現場の環境整備を行

う。

・女性専用トイレの設置

・毎日メンバーを入れ替

え、夕方パトロールの実

施

（仮称）戸塚

駅西口計画
三井住友建設㈱ 2016/10 2018/9 2017/12/18

三井住友建設

㈱

0181 2017/12/15 やまぶきこまち

(元請)

施工管理3名

事務員1名

図面担当1名

(下請)

美装工１名

(うち、

女性技術者4名

女性技能者1名)

2017/4 2018/12

・元請10人中、所員３名、事

務１名、図面担当１名と男性

と同人数の人員体制である。

・女性ならではの視点、こだわり

を活かしてより良い職場環境を

創り、お客様に喜んでもらえるマ

ンション創りに繋げる。

・女性専用トイレの設

置、更衣室の整備。

・女性同士の意見交換、

交流会などを設けて職場

環境の改善提案。

・社内他現場への発信

で、どの作業所でも平準

化した環境を作れるよう

にする。

（仮称）島本

町高浜３丁目

計画新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2017/3 2018/11 2017/12/13

㈱長谷工コーポ

レーション

0180 2017/12/7 チーム：ＡＩ

(元請)

施工事務担当2名

施工管理担当1名

ＣＡＤオペレーター

1名

施工図担当1名

(下請)

電気工事施工管

理1名

管工事事務1名

(建築主)

愛知県振興部2名

(うち、

女性技術者1名、

女性技能者3名）

2017/10 2019/8

チームメンバーの意見や活動に

よって、環境に配慮し、女性にも

優しく、建築主の女性ご担当者

様もオブザーバーとして参画して

もらい、作業所で働くすべての人

が誇れる、笑顔ある、魅せる作

業所づくりを目指したい。

・女性専用のトイレ・洗面

台・更衣室の設置

・作業所職員休憩所机

に花及び、作業所にプラ

ンターの設置

・夏場の熱中対策に健

康飲料水の配布

・冬場の乾燥に加湿器の

設置

・女性らしい安全看板の

設置

・女性目線での安全・衛

生巡回や意見交換会

など

愛知県大規模

展示場建設工

事

㈱竹中工務店 2017/12 2019/8 2017/12/5 ㈱竹中工務店

0179 2017/12/1 晴海ゴールド小町

(元請)

工事係員2名

工務1名

施工図2名

事務1名

(下請)

設備業者4名

(うち、

女性技術者7名

女性技能者2名)

2016/10 2020/9

女性が働く現場の代表となるべ

く、元請・下請の隔てない職場を

形成できるよう頑張ります！

・女性用トイレ、更衣室

の整備

・女性用休憩所の設置

(仮称)晴海五

丁目西地区第

一種市街地再

開発事業5-6

街区

三井住友建設㈱

東京建築支店
2016/10 2020/9 2017/11/29

三井住友建設

㈱　東京建築

支店

0178 2017/11/29 VIVIANA Girls

(元請)

設備担当1名

事務担当1名

建築担当1名

(下請)

警備2名

給排水衛生工1名

ボード工1名

(うち、

女性技術者2名

女性技能者4名)

2017/7 2018/4

・男女問わず日頃よりコミュニ

ケーションを図り、新聞の作成等

を通じてコミュニケーションのきっか

け作りを行うことで、作業所全体

の誰も笑顔が絶えず、働きやす

い雰囲気作りを率先して実施し

ていく。

・女性ならではの感性を最大限

に活かして、場内への掲示物の

作成、また仮囲いに花壇の設置

や季節の装飾を行うことで作業

所を華やかにし通行者や周囲の

住民へも活動の実施をアピール

している。

・女性目線での安全・衛

生巡回、ランチミーティン

グでの意見交換の実施

・仮囲い緑化ゾーンを設

置し、季節の植物や装

飾

・女性専用お手洗いを設

置、休憩所の整備

・エコキャップ回収活動の

促進、コミュニケーション紙

の発刊・掲示

・祝い隊による誕生日サ

プライズ企画を通した作

業員との交流、手作りメッ

セージカードの配布。

JR西日本大

阪北NKビル新

築工事

㈱竹中工務店 2017/3 2018/4 2017/11/28 ㈱竹中工務店



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0177 2017/11/27

外環中央JCT北側

ランプたんぽぽ活動

チーム

(元請)

技術者3名

事務3名

CADオペ1名

(下請)

地盤改良工職長1

名

測量工1名

(うち、

女性技術者5名、

女性技能者1名)

2017/11 2018/3

・現場内を定期的に巡視・意見

交換・改善提案を行い、女性目

線を活かした働きやすい現場環

境の創出に取り組んでいる。

・パウダールーム、快適トイレを設

置し、維持管理指導を行い、職

長会とともに快適な設備維持に

つとめている。

・女性専用トイレ・パウ

ダールームの設置。

・たんぽぽ活動チームによ

る現場巡視の実施。

東京外環中央

JCT北側ランプ

工事

鹿島・竹中土木

特定建設工事共

同企業体

2015/11 2018/3 2017/11/24 鹿島建設㈱

0176 2017/11/27
閉伊！川いいｓｉ

ｓｔｅｒ'ｓ

(元請)

工事係2名、

事務2名

(下請)

土工１名、

交通誘導警備員1

名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者2名)

2017/5 2021/3

・定期的に意見交換会を開催

し、女性目線を活かした、男性

に

とっても働きやすい現場環境の

整備に取り組んでいる。

・現場見学会を積極的に開催

し、案内役を務めている。

・ＣＳＲ活動に積極的に参加

し、イメージアップに寄与してい

る。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室・

休憩室（パウダールー

ム）の設置。

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施。

二級河川閉伊

川筋藤原地区

河川災害復旧

（23災662

号）水門土木

工事

鹿島建設㈱・大

坂建設㈱・三陸

土建㈱特定共同

企業体

2014/3 2021/3 2017/11/24 鹿島建設㈱

0175 2017/11/27
大和なでしこ建設

チーム

(元請)

工事係(躯体構築

担当)2名

CADｵﾍﾟﾚｰﾀ2名

事務2名

(うち、

女性技術者2名

女性技能者2名)

2017/5 2019/3

・女性目線を活かした現場管理

や事務所内ルール策定により、

男女を問わず働きやすい現場環

境の整備に取り組んでいる。

・女性スタッフによる意見交換会

を開催することにより、プライベー

トも含めてリフレッシュできる環境

を整備している。

・未来のけんせつ小町のための現

場見学会を積極的に受け入

れ、建設現場の仕事内容や魅

力をアピールしている。

・安心して使用できる女

性専用更衣室、洗面

所、トイレの設置。

・時短や代休などを積極

的に取得できる環境の整

備。

・夏場の空調服の早期

導入。

大和川シール

ドJV工事事務

所

鹿島・飛島建設

工事共同企業体
2008/2 2019/3 2017/11/24 鹿島建設㈱

0174 2017/11/27 小鹿倶楽部

(元請)

工事課長代理1名

工務事務1名

事務2名

(下請)

測量補助1名

(うち、

女性技術者1名、

女性技能者1名）

2017/4 2018/11

・定期的に集まって意見交換会

を開催。女性だけでなく男性に

とっても働きやすい職場環境作り

に取り組む。

・活動が負担にならない程度に、

「ちょっと面白いな」と思えるような

工夫をモットーにする。（クスッと

笑えるようなポスターの製作な

ど）

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置。

新名神高速道

路　高槻イン

ターチェンジ中

工事

鹿島建設㈱ 2015/4 2018/11 2017/11/24 鹿島建設㈱

0173 2017/11/16
京橋chemin

(きょうばしシュマン)

(元請)

建築担当2名

CADオペ1名

(下請)

技術者2名

(うち、

女性技術者5名

女性技能者1名)

2016/11 2018/6

外装カーテンウォールなど工事の

核心部を女性技術員が担ってお

り、活躍しています。

また、女性対応として作業所の

環境整備を整えた結果、作業

員全体の意識が高まり、現場整

備・美化の維持が容易になると

いう効果が上がっています。

女性専用更衣室、女性

専用便所(ウォシュレット

付)を事務所及び現場に

設置。

体調不良時の休憩室設

置。

現場内女子会にて職場

の環境改善活動を行って

いる。

(株)NIPPO新

本社ビル新築

工事

NIPPO・大日本

土木建設工事共

同企業体

2016/7 2018/6 2017/11/16
㈱NIPPO・大

日本土木㈱

0172 2017/11/8

ＦFsisters

(FF:FUJITA

FUTABA)

(元請)

施工管理2名

施工図１名

事務2名

(下請)

切梁仮設工1名

雑工2名

(うち、

女性技術者3名

女性技能者3名)

2017/6 2019/3

・靴、ヘルメット洗浄機を設置

し、常に清潔な保護具着用を目

指し、作業員の環境改善に取り

組んでいます。

・朝礼看板前、手洗所等に花を

植えることで和やかな雰囲気にな

るよう心がけています。

･女性同士のコミュニケーション欠

かさず、女性同士の過ごしやすい

環境作りを目指しています。

・女性専用トイレを現

場、事務所にそれぞれ設

置しました。

･現場内に全身鏡を設置

することで、身だしなみの

確認ができます。

･事務所内更衣室を男

女分室とし、女性更衣室

に化粧スペース兼休憩ス

ペースを設けました。

(仮称)二葉の

里プロジェクト
㈱フジタ 2016/9 2019/3 2017/11/7 ㈱フジタ

0171 2017/11/7 チームはんなり

(元請)

工事係1名

図面工2名

事務1名

(下請）

測量工1名

型枠大工1名

(うち、

女性技術者3名、

女性技能者2名)

2017/11 2019/1

女性ならではの視点で、現場を

きれいに、和やかに運営できるよ

う男性を交えた種々のイベントや

交流会を催す予定です。

・現場内に女性専用便

所を設置

京都経済セン

ター（仮称）

整備事業工事

大成建設㈱ 2016/4 2019/1 2017/11/6 大成建設㈱

0170 2017/11/2
OKAZAKI Good

瑠璃姫

(元請)

施工管理1名

事務１名

(下請)

美装工2名

(うち、

女性技術者1名、

女性技能者2名)

2017/11 2018/7

・女性ならではの観点でより良い

環境の現場作りを提案する。

・現場入り口付近に花壇を置い

て、女性らしい和らいだ雰囲気の

ある現場づくりを行う。

・場内の掲示物にワンポイントの

イラストを入れ、分かり易く親しみ

のある表示を行う。

・女性専用休憩所を設

置し、業務時間以外にも

女性同士の交流を図れ

るようにする。女性専用ト

イレを設置し、安心・快

適に使用できるようにす

る。

（仮称）岡崎

上六名（４工

区）新築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2016/9 2018/8 2017/11/1

㈱長谷工コーポ

レーション



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0169 2017/10/26 さかい小町

(元請)

施工管理1名

(下請)

美装1名

型枠解体1名

(うち、

女性技術者1名

女性技能者2名）

2017/10 2018/11

・定期的に意見交換する機会を

設け、働きやすい現場環境の整

備に取り組む。

・型枠解体、美装等それぞれの

工種で活躍しており、女性ならで

はの視点を活かしより良いマン

ションづくりに貢献する。

・女性専用トイレの設

置、働きやすい職場環境

の改善・提案。

・女性同士の意見交換・

交流会などを設け、他業

者同士でのコミュニケー

ションを図る。

・社内他現場への水平

展開を行い、いつでも女

性が楽しく働けるような環

境を整備する。

（仮称）堺駅

前プロジェクト

（2工区）新

築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2017/3 2018/11 2017/10/25

㈱長谷工コーポ

レーション

0168 2017/10/26
KENTO　THE

Ladies

(元受)

施工管理(主任)1

名

施工管理(内装担

当)1名

図面担当1名

事務員1名

(下請)

造作大工手伝い1

名

美装業者3名

雑作業2名

ガードマン1名

(うち、

女性技術者3名

女性技能者7名）

2017/10 2019/8

・施工管理職が2名配属されて

おり、女性目線で現場を動か

し、働きやすい現場づくりを提案

する。

・施工管理、仕上げ、施工図作

成など建設現場の色々な場面

に女性が活躍していること。

・女性ならではの感性（視点、

こだわり）を活かしてより良い職

場環境づくり、マンションづくりに

貢献する。

・女性専用トイレ・洗面の

設置（ユニットハウス）、

更衣室兼休憩所の整備

・女性同士の意見交換、

交流会などを設けて職場

環境の改善提案。

・社内他現場への水平

展開を行い、いつでも女

性が楽しく働けるような環

境を整備する。

（仮称）摂津

市千里丘新町

A敷地計画建

設工事（Ⅰ～

Ⅲ工区）

㈱長谷工コーポ

レーション
2016/6 2019/8 2017/10/25

㈱長谷工コーポ

レーション

0167 2017/10/24 気仙沼つばき

(元請)

課長1名(CD棟担

当)

主任1名(CD棟担

当)

工事係2名(躯体

担当)

事務2名

工事補助1名

(下請)

鳶工1名

測量1名

ｽﾊﾟﾝｸﾘｰﾄ敷込1名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者3名)

2017/10 2018/10

・女性用トイレ・更衣室の整備

・パトロール・見学会の案内役を

務める。

・女性目線の看板の作成をす

る。

・現場事務所の常に美

化実施

・加湿器の設置やバリス

タの完備

・定期的に集まり、女性

が働きやすい現場につい

て考えます

・建設小町工事チームに

よる現場パトロールの実

施

（仮称）気仙

沼市魚市場

CD棟・E棟建

設工事

大成・小野良特

定建設工事共同

企業体

2015/10 2018/10 2017/10/23 大成建設㈱

0166 2017/10/11 チーム鈴峯

(元請)

施工管理1名

事務担当2名

(下請)

CADオペ1名

(うち、

女性技術者1名

女性技能者1名)

2017/9 2019/3

・女子学生のインターンシップの

受入れ（今年度2名）

・場内の掲示物にイラストを多く

使うなど和やかな雰囲気を目指

しています。

・仮囲いの側にお花を植えて育て

るなど、近隣の方にも配慮した環

境づくりを目指しています。

・職員の事務所はもちろ

んのこと、現場の休憩所

にも女性専用のお手洗い

を設置しています。

広島修道大学

附属鈴峯女子

中学校・高等

学校校舎新築

工事

フジタ・広電建設

特定建設共同企

業体

2017/4 2019/3 2017/10/10 ㈱フジタ

0165 2017/10/5 N6GIRLS

(元請)

工事係(建築担

当)2名

事務2名

(下請)

設備工1名

CADｵﾍﾟ3名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者4名)

2017/10 2020/4

・女性ならではの目線を活かし現

場環境整備に取り込む。

・積極的な声掛け運動により、

明るい雰囲気作りをしている。

・より働きやすくするために、意見

交換会（女子会）の実施。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室、

お手洗いに独立洗面台

や個人の棚の設置。

・勤務時間の改善の実

施。

・近隣住民の方との交流

と近隣清掃の実施。

西新宿６丁目

計画（仮称）

大成建設㈱東京

支店
2017/4 2020/4 2017/10/4 大成建設㈱

0164 2017/9/14 TSUBAKI

(元請)

建築工事担当2名

施工図担当2名

事務員3名

(下請)

設備工事担当1名

施工図担当2名

警備員1名

(うち、

女性技術者4名、

女性技能者4名)

2016/4 2018/10

鹿島たんぽぽ活動を通じ、女性

だけでなく誰もが働きやすい環境

を目指して、当作業所の工事に

携わるすべての女性メンバーによ

り構成され、環境整備や雰囲気

づくりに取り組んでいます。

・女性専用トイレ、更衣

室、パウダーコーナー、

シャワールームの設置

・定期的な意見交換会

(仮称)資生堂

グローバルイノ

ベーションセン

ター建設工事

鹿島建設㈱ 2016/10 2018/10 2017/9/13 鹿島建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0163 2017/8/31 武蔵小町

(元請)

工事係員(建築)1

名

工事係員(電気)1

名

(下請)

解体工1名

警備員2名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者3名)

2017/8 2019/12

病院構内での工事であり、病院

職員や病院来訪者、近隣学生

等様々な方々が往来している。

また、本工事は公共工事におけ

る「女性活躍モデル工事」であ

り、環境整備項目が指定されて

いる。今後は定期的な意見交

換会を実施し、より働きやすい環

境整備に向けて活動を行う。ま

た、見学会を開催し建築現場に

おいて活躍する女性の広報活動

に努める。

女性専用休憩所を設

け、洗面台を設置してい

る。また、休憩所内にお

手洗いがあり、男女のお

手洗いを完全に分離して

いる。施錠可能で安心し

て使いやすい環境整備を

行っている。

都立府中療育

センター(28)

改築工事

戸田・日本・林・

協栄建設共同企

業体

2017/3 2019/12 2017/8/29 戸田建設㈱

0162 2017/8/31
長崎大村図書館小

町会

(元請)

工事係員1名

工程写真係員1名

(うち、

女性技術者1名、

女性技能者1名)

2017/7 2019/1

・定期的に意見交換会(小町ﾐｰ

ﾃｨﾝｸﾞ)を開催し、女性だけでなく

誰もが働きやすい職場作りに励

んでいる。

・朝礼広場に季節に合わせた花

を設置し、華やかさもプラスした。

・学生のインターンシップを積極

的に受け入れ、女性だからこそ

感じる、建設業の魅力、やりがい

を発信している。

・事務所、作業員休憩

所に女性専用トイレ・更

衣室の設置。

・作業員休憩室には、要

望ボードを設置し風通し

の良い職場環境作り。

長崎県立・大

村市立一体型

図書館及び大

村市歴史資料

館(仮称)新築

工事

戸田・上滝・堀内

特定建設工事共

同体

2017/3 2019/1 2017/8/28 戸田建設㈱

0161 2017/8/23 たなしこまち

(元請)

工事担当1名

事務2名

(下請)

型枠解体工2名

美装工1名

(うち、

女性技術者1名、

女性技能者3名)

2017/8 2019/1

作業員が働きやすい綺麗な現

場環境を女性の立場から意見を

出し、作り上げる。

女性専用の更衣室、休

憩室、トイレ、シャワー室

の設置。

（仮称）西東

京市田無町四

丁目計画新築

工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2017/4 2019/1 2017/8/22

㈱長谷工コーポ

レーション

0160 2017/8/10 京橋なでしこ

(元請)

工事係員2名

工務係員1名

事務3名

OP1名

生産設計3名

ｻﾎﾟｰﾄﾒﾝﾊﾞｰ1名

(下請)

警備2名

(うち、

女性技術者7名、

女性技能者2名）

2017/6 2019/6

・毎日お昼を一緒にとる(作業員

増員に伴い、今後は作業員とも

昼食をとる)ことで交流を深めて

いる。

・女性職員が快適に従事できる

よう、小町ルーム(女性専用休

憩所)をタイルカーペット敷きに

し、くつろげるような休憩場所にし

た。

・今後の活動として、女性社員

の現場見学の開催、子供たちの

現場体験やお花を植えて華やか

にすること等を予定している。

・現場事務所に女性専

用の更衣室・トイレを設

置した。

現場休憩所に、女性専

用(施錠あり)の休憩所を

設置した。

・殺風景な現場事務所

にお花を植えて、明るくし

た。

(仮称)京橋1

丁目東地区永

坂産業京橋ビ

ル新築工事

戸田建設㈱ 2016/1 2019/6 2017/8/8 戸田建設㈱

0159 2017/7/28
ＮＳ Ｌｉｎｅ 沈

埋函 girls

(元請)

所長1名

副所長1名

主任1名

工事係2名

(下請)

CADオペ2名

(うち、

女性技術者1名

女性技能者2名)

2017/7 2020/3

日々の業務で、多くの男性社員

に囲まれて業務に取り組みなが

ら、女性ならではの感性で、現場

の雰囲気を明るくしてくれている。

また、いまだ数少ない女性技術

者として、今後入社してくるであ

ろう後輩たちが働きやすい環境を

整える開拓者として、仕事やPR

活動に励んでいる。

・女性専用トイレ＆更衣

室の設置（鍵付）

・月1の意見交換会（女

子会）にて職場環境改

善等の取組実施

・男性と女性を区別しな

いワークスタイルや職場環

境の確立（勉強会・見

学会への積極的な参

加）

東京港臨港道

路南北線沈埋

函（4号函・5

号函・6号

函）製作築造

等工事

五洋・東洋・新日

鉄住金エンジ特

定建設工事共同

企業体

2017/4 2020/3 2017/7/26 五洋建設㈱

0158 2017/7/20

中央JCT 戸田・淺

沼けんせつ小町チー

ム

(元請)

工事係員2名

事務1名

CADオペ1名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者1名)

2017/4 2019/3

1年目、2年目が中心の若い

チームです。女性ならではの視点

から、『男女ともに働きやすい現

場』を目指しています。女性目線

の現場管理、ときには男性にも

負けない根性と大胆さで、よりよ

い現場、よりよいものづくりを進め

ていきます。

・現場トイレにナンバー式

のドアロックを設置し、男

性の誤使用を防止

・事務所には、快適に利

用できる更衣室を完備

・定期的にランチミーティン

グを開催し、よりよい職場

にできるよう、意見交換を

実施

東京外環中央

JCT北側ランプ

函渠工事

戸田・淺沼特定

建設工事共同企

業体

2016/3 2019/3 2017/7/19 戸田建設㈱

0157 2017/7/14 さくらこまち

(元請)

建築工事1名

作業所事務2名

総合調整室4名

調達・工務1名

施工図1名

設計室1名

(うち、

女性技術者3名

女性技能者1名）

2017/7 2020/5

みんなの声を具現化し、日本一

女性が働きやすい現場にするとと

もに、女性、延いては関係者全

員が働きがいのある現場を目指

します。

「OPEN YOKOHAMA」のス

ローガンのもと、仮囲い装飾、近

隣清掃、活動内容の発信を実

施し、地域の方へ魅力的な作

業所をアピールしていきます。

・女性更衣室やお手洗い

等の環境整備

・休憩場所をより快適に

するための環境づくり

・疲労軽減ウェアの活用

・相互理解のための男性

を交えた意見交換会の

実施

・作業所改善のためのけ

んせつ小町チームによる

定期点検の実施

・活動を知ってもらうため

のレポート作成

横浜市市庁舎

移転新築工事

竹中・西松建設

共同企業体
2016/2 2020/5 2017/7/12 ㈱竹中工務店



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0156 2017/7/3

Ｎ２Ｗ

（錦二丁目ウィメ

ン）

(元請)

建築施工管理1名

設備施工管理2名

施工図2名

事務2名

(下請)

設備ｻﾌﾞｺﾝ施工図

1名

設備ｻﾌﾞｺﾝ事務1

名

(うち、

女性技術者3名

女性技能者3名）

2016/10 2018/2

当作業所の工事に携わるすべて

の女性メンバーにより構成され、

女性目線での作業所の運営・

環境の改善に取り組む。

作業所が名古屋の中心に位置

しているため、第三者等工事関

係者以外から見ても魅力的な

作業所づくりに努めている。

・女性作業員専用トイ

レ・更衣室の設置

・作業所事務所内に植

物を設置し、作業所環

境の改善

・現場内に緑のカーテンを

実施

・けんせつ小町による現

場巡回の実施

・女性担当者、作業員に

よる意見交換会

・熱中症注意喚起活動

実施

（仮称）錦二

丁目計画
㈱　竹中工務店 2016/3 2018/2 2017/6/30

㈱　竹中工務

店

0155 2017/6/29 けんせつ虎こまち

(元請)

工事係員(鉄筋担

当)3名

事務1名

(下請)

電気設備業者4名

空調設備業者8名

衛生設備業者3名

2017/3 2019/3

施工、事務、サブコン職員の女

性職員が配置されている。病院

に近接しており、病院職員（看

護師・事務職員）・病院来訪

者と様々な方が現場周辺を行き

来している。工事に関わる女性

職員一丸となって好印象の現場

をアピールするべく発足。現在、

女性職員のコミュニケーション向

上の為に小町ルーム（冷暖房・

冷蔵庫・更衣室）を設置し女

性の働きやすさ向上の為に積極

的に話し合いをしている。

今後の活動は

①虎こまち版を継続的に掲示。

（現場で働く女性の活動PR新

聞）

②四半期に一度程度でチーム

内での懇親会。

③現場内にプランター緑化やか

わいいポップで彩りを創出。女性

目線からの環境整備を行っていく

予定。

　女性の働きやすい環境を整備

して安全で快適な職場を目指

す。

・事務所に女性専用の

更衣室、トイレを設置

（男性社員とは階

別）。

・「小町ルーム（女性専

用コミュニケーションルー

ム：パウダールーム、

　冷暖房、更衣室付）」

設置済。

・作業員詰所にも女性

専用トイレ・洗面台を設

置済み。

虎の門病院整

備事業

戸田建設㈱ 東

京支店
2015/4 2019/3 2017/6/28 戸田建設㈱

0154 2017/6/28 夢のアリーナガールズ

(元請)

建築工事担当2名

施工事務担当2名

施工図担当4名

(下請)

電気工事担当2名

電気事務担当1名

衛生工事担当1名

衛生事務担当1名

設備事務担当1名

(うち、

女性技術者5名、

女性技能者4名）

2017/5 2019/12

【スローガン】

いいじゃん！有明！～垣根な

く、世界に向けて女子力発信～

【特徴】

女性ひとり一人の小さな意見を

汲み取り活動し、女性ならでは

の気遣いと日本古来の“おもてな

しの心”を大切にするチームで

す。

「愛ある現場、夢ある笑顔をア

リーナから未来へ」発信し、地域

にも愛される活動をします。

 ・女性技術者との意見

交換会を実施する

 ・女性専用の休憩所を

設ける

 ・仮囲いにクリアフェンスを

設置し、掲示物や装飾を

する

 ・暦に因んだイベントを開

催する

 ・作業所改善のため、け

んせつ小町工事チームに

よる定期点検をする

有明アリーナ

(仮称）(27)

新築

竹中・東光・朝

日・高砂異業種

特定建設共同企

業体

2017/4 2019/12 2017/6/26
㈱　竹中工務

店

0153 2017/6/28
HARUMI

KIZUNA

(元請)

工事担当4名、事

務4名、施工図2

名

(下請)

設備工1名、鳶工

2名、斫り工1名、

タイル工1名、防水

工1名、清掃工1

名、警備員1名

2017/7 2022/9

女性ならではの着眼点を最大に

生かし、安全で美しい、働き易い

環境・現場作りを行っています。

周辺他社ゼネコンの現場と交流

をおこないつつ、多数の職方と密

な交流が出来るように、打合せ

を中心に積極的なコミュニケー

ションをとっております。

事務所の一部屋に女性

専用休憩所(女性所員

による施錠管理・トイレ・

シャワー・洗濯機・乾燥

機・洗面化粧台・空調設

備・施錠可能ロッカー・冷

蔵庫等完備)を設置。現

場内にも女性専用トイレ

を完備。

晴海五丁目西

地区第一種市

街地再開発事

業第5-4街区

㈱長谷工コーポ

レーション
2017/1 2022/9 2017/6/26

㈱長谷工コーポ

レーション

0152 2017/6/26 お茶の水女子

(元請)

工事長

(工務担当)1名

工事係員

(躯体担当)1名

事務1名

(下請)

施工図工1 名

(うち、

女性技術者1 名

女性技能者1

名）

2017/6 2019/7

現場の表示類を女性らしい、か

わいい表示に変えていき、現場

の雰囲気をもっともっと和やかな

ものに変えていく、活動に取り組

んでいる。また、頻繁に行われる

学生見学会では、率先して案内

役を務め、現場の（建設業

の）イメージＵＰに貢献したいと

思っている。

・安心して使える女性専

用トイレ、更衣室、シャ

ワー室を設置

・定期的に意見交換会を

実施し、職場のイメージ

ＵＰ、および女性目線の

環境整備について話し合

い、所内に発信している。

日本大学理工

学部駿河台校

舎南棟（仮

称）新築工事

清水建設㈱ 2015/4 2019/7 2017/6/23 清水建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0151 2017/6/15
神宮小町工事チー

ム

(元請)

工事副所長1名

工事主任1名

工事係り1名

設備係り1名

安全機材5名

事務6名

事補助14名

施工図16名

(下請)

測量工1名

仮設設備工1名

重機オペ1名

掘削工2名

サブコン3名

仮設電気工1名

交通誘導警備員9

名

（うち、

女性技術者45

名、女性技能者

18名）

2017/3 2019/11

・皆が安心して仕事のできる環

境整備と、働きやすく開かれ、

相手を理解する力を深める場を

持ち、皆が成長できる手助けを

する

・コミュニケーションをとり誰一人が

孤立しない現場環境を整備する

・定期的な意見交換の場を設け

る

・安心して使用できる女

性専用トイレ・更衣室の

維持管理

・近隣住民の方との交流

と近隣清掃の実施

・勤務時間の改善の実

施

新国立競技場

整備事業
大成建設㈱ 2016/10 2019/11 2017/6/13 大成建設㈱

0150 2017/6/15
中央労金はらぺこ

Girl

(元請)

工事係2名

事務2名

(下請)

CADｵﾍﾟﾚｰﾀｰ1名

重機ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ1名

仮設電工1名

2017/6 2018/10

・女性目線での声がけ運動

・現場看板の活性化

・仮囲いや現場内にけんせつ小

町チームによる掲示板を設ける

・女性社員意見交換

・利用しやすいトイレや更

衣室環境

中央労働金庫

第2本店(仮

称)計画

大成建設㈱ 2017/3 2018/10 2017/6/12 大成建設㈱

0149 2017/6/12 もとすみ小町

(元請)

所員1名

事務1名

施工図1名

(下請)

鉄筋工1名

設備工1名

電工1名

施工写真1名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者4名)

2016/10

女性の感性を大切にし、男性女

性の隔たりなく働きやすい環境づ

くりを目指す。

女性専用トイレの設置

事務所(マンション)に女

性更衣室、シャワールー

ムの設置

(仮称)積水H

中原井田中ノ

町(北敷地)新

築工事

㈱長谷工コーポ

レーション
2016/6 2018/1 2017/6/8

㈱長谷工コーポ

レーション

0148 2017/6/5 　No.1　さつき会

(元請)

所長1名

工事課長2名

工事副課長4名

工事係長1名

工事主任1名

工事係(建築)6名

工事係(設備)2名

施工図9名

事務2名

(下請)

ｱｰｽｱﾝｶｰ1名

(うち、

女性技術者6名

女性技能者1名)

2016/11 2019/8

・「学び・考え・実行する現場！」

のスローガンの下、女性ならでは

の目線・意見を積極的に現場へ

発信し、皆で考え、より良い方向

へ向かうよう現場全体で一体と

なり活動している。

・再開発事業現場として近隣地

域と協力し合いボランティア活動

等でも活躍するよう努めている。

・女性専用の更衣室に

は、トイレ・シャワーブー

ス・洗面化粧台等を設置

し女性が安らげる空間を

提供。

・事務所内では男性女

性隔てなく活発的な意見

交換を行える、明るくク

リーンな職場環境作りを

実施している。

大井一丁目南

第１地区第一

種市街地再開

発事業　施設

建築物新築工

事

大井一丁目南第

１地区市街地再

開発組合

2016/11 2019/8 2017/5/30 西松建設㈱

0147 2017/5/31 ふじキュンこまち

(元請)

工事係3名

施工図担当1名

事務2名

設計1名

(下請)

衛生工1名

多能工1名

設計1名

2017/4 2018/2

藤沢市民病院再整備事業に係

る全ての女性職員が、各々の技

能・スキルを活用し、元請・専門

工事業者・設計の立場を越え、

明るく笑顔あふれる職場をモッ

トーに各業務連携を取りながら

作業所一体となるよう工事を盛

り立てていきます。

・鍵付の女性専用ハウス

を設置（休憩室・更衣

室・トイレ）

・子育て社員が働きやす

いフレキシブルな勤務時

間を推奨

・専用ロゴマーク作成によ

り、現場内での活動を積

極的に周知し、円滑な活

動を推進

藤沢市民病院

再整備事業工

事

大成建設㈱ 2012/5 2018/2 2017/5/26 大成建設㈱

0146 2017/5/31 磯上こまち

(元請)

建築担当2名

設備担当1名

事務担当2名

(下請)

設備CADｵﾍﾟﾚｰﾀｰ

1名

(うち、

女性技術者3名

女性技能者1名)

2017/4 2018/3

神戸三宮の中心街作業所に5

名の女性所員が配属。

協力会社女性技能者と共に、

女性目線で作業所労働環境改

善に取組み、働き方改革を実践

している。

・女性専用ﾄｲﾚ・休憩所・

更衣室の設置で快適な

空間を作る。

・仮囲いにﾌﾟﾗﾝﾀｰの設置

を行い、草花で優しさを

表現する。

・磯上こまちによる環境巡

回を実施し、作業所環

境の改善を行う。

・休日取得率80%及び

ﾌﾟﾚﾐｱﾑﾌﾗｲﾃﾞｰの取得を

積極的に行う。

（仮称）磯上

オフィスビル新

築工事

㈱　竹中工務店 2017/2 2018/3 2017/5/26
㈱　竹中工務

店

0145 2017/5/29
上新庄　こぶしの小

町隊

(元請)

施工管理1名

事務員1名

(下請)

設備工1名

美装工1名

内装工1名

2017/4 2017/11

工事現場でも女性が活き活きと

働いていること。女性ならではの

視点で、場内整備、美化を行

い、職方が働きやすい環境づくり

を積極的に行っていること。「女

性が活躍できる職場環境を、建

設業界のスタンダードに」を目標

に構築していく。

・女性専用施設の設置、

トイレ、休憩所、更衣室

の完備。

・職方同士の交流会、意

見交換会で、女性同士

のコミュニケーションを図

り、女性が働きやすい職

場環境の提案・反映。

・社内外への活動内容の

報告。

(仮称)東淀川

区南江口計画

新築工事作業

所

東急不動産㈱

エヌ・ティ・ティ都

市開発㈱

2016/3 2017/1 2017/5/17
㈱長谷工コーポ

レーション



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0144 2017/5/22
とよさき　みかん

Girls

(元請)

建築担当2名

事務担当2名

(下請)

鉄筋工1名

電気設備CADｵﾍﾟ

1名

(うち、

女性技術者2名

女性技能者2名)

2017/4 2019/3

・女性ならではの感性を活かし

て、男女問わず誰もがいきいきと

気持ちよく働ける現場を目指しま

す。

・男性の職員や作業員とも協力

し、相互に理解しながら作業所

全体の美化意識向上・環境整

備に取り組みます。

・女性専用のお手洗い、

更衣室を設置する

・女性作業員の意見交

換会・交流会を設ける。

・男性の職員や作業員と

も協力し、季節ごとの行

事を企画し運営する。

　（夏季：ポカリスエッ

ト・かき氷配布、冬季：

ぜんざい配布等）

・女性目線で現場巡回

を行い、改善を図る。

（仮称）大阪

市北区豊崎３

丁目計画新築

工事

㈱　竹中工務店 2016/4 2019/3 2017/5/18
㈱　竹中工務

店

0143 2017/5/15 こまきまるちゃんズ

(元請)

現場所長1名

設計管理１名

事務担当1名

CADｵﾍﾟﾚｰﾀｰ1名

(下請)

工事統括部長(鉄

筋)1名

(うち、

女性技術者1名

女性技能者2名)

2017/4 2018/1

自社設計施工の物件の為、設

計管理の部門・施工の部門

それぞれにおいて、女性が中心

的な役割を担いながら

活動するチームである。

・事務所及び現場内に

女性専用トイレ、更衣室

の設置

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施及び職長会との意

見交換会の実施

・育児等の理由がある場

合の半日休暇等の積極

的取得推進

ＧＬＰ小牧Ⅱ

プロジェクト新

築工事

西松建設㈱ 2016/12 2018/1 2017/4/27 西松建設㈱

0142 2017/5/15 あいる会

(元請)

工事担当2名

事務1名

(下請)

施工管理2名

施工図1名

2016/5 2018/10

施工管理を中心に、施工図面

担当、事務員と女性が多く活躍

しているチームである。各々工事

担当を持ち、本工事施工におい

て責任ある役割を担っている。ま

た、発注者も女性が多く積極的

に交流し、より良い環境を目指

す。

・事務所、現場共に女性

専用の更衣室とトイレを

設置(ロッカーも広さも十

分なスペースを確保し、

鏡付きの流し台も設置し

ている）

(仮称)天王洲

計画(タワー

棟)新築工事

㈱　長谷工コーポ

レーション
2016/4 2018/10 2017/5/8

㈱　長谷工コー

ポレーション

0141 2017/4/14

ＫＧＤ中野女学院

(ＫＧＤ＝関西外

国語大学)

（元請)

建築1名、

施工図1名、

事務2名

（下請）

設備ｻﾌﾞｺﾝ2名

（うち、

女性技術者1名、

女性技能者4名）

2016/5 2017/12

事務、施工図、建築、設備(協

力会社)、電気(協力会社)

様々な担当で女性が配置されて

おり、女性のみならず男性にも働

きやすい職場環境整備に取り組

んでおります。特に事務所、共用

休憩所においては女性陣がサ

ポートしながら環境改善、維持し

ております。（緑、花を取り入れ

たり、空気清浄器の設置など)

また、男女関係なく衛生面(シャ

ワー室、作業着の洗濯等)の配

慮も整備し、心地よい環境で仕

事が出来る作業所作りに貢献し

ております。

・女性専用のお手洗い、

更衣室、シャワー室の設

置

・職長会とのコラボによる

イベント企画（焼肉大

会、流しそうめん大会）

・敷地外周の花、農園の

設置、育成による周辺環

境への配慮

・いもほり大会、クリスマス

イベント、イチゴ狩り（計

画中）による近隣との交

流の推進

・仮囲い、外部足場への

四季の絵（こいのぼり、

赤トンボなど）の掲示

学校法人 関

西外国語大学

御殿山キャンパ

ス・グローバルタ

ウン（仮称）

新築工事

㈱　竹中工務店 2016/5 2017/12 2017/4/12
㈱　竹中工務

店

0140 2017/4/14 SICP

（元請)

建築工事1名、

施工事務1名、

事務１名

CADｵﾍﾟｰﾚｰﾀｰ2名

（下請）

設備CADｵﾍﾟﾚｰﾀｰ1

名

設備事務1名

（うち、

女性技術者1名、

女性技能者3名）

2016/10 2018/9

・建築主を始め、他業種の女性

社員との交流を通じ「女性活躍

のあり方」　を討議、検討する

・女性のみならず男性にも働きや

すい職場環境を整備する

・働くお父さん、お母さんを支援

する環境を整える。また時短の

実現によりライフイベントへの配

慮をおこなう

・ＩＣＰの活動を通じ、建設業

での女性の活躍を小中学生やリ

クルーター等に伝えていく

・建築主、女性技術者と

の意見交換会を実施す

る

・ウェイティングスペース、

授乳スペースを設置する

・子供作業所巡回等、

家族を呼ぶことができる環

境を整える

・角プロジェクト、仮囲い

装飾により親しみのある

開かれた作業所をアピー

ルする

（仮称）飯田

橋複合施設計

画

㈱　竹中工務店 2016/10 2018/9 2017/4/11
㈱　竹中工務

店

0139 2017/3/23 三愛KOMACHI

（元請)

工事係２名、

事務２名、

施工図１名

（下請）

土工1名

（うち、

女性技術者3名、

女性技能者1名）

2017/2 2018/1

小規模現場ながら、本社設計を

含め女性が７名在籍しており、

所内の約半数を占めている。女

性がイキイキ活躍できる現場を

目指し、所員全員で日々活動

中。

・なでしこグッズの活用

・安心して使用できる女

子更衣室・トイレの整備

三愛病院増築

計画工事
大成建設㈱ 2016/10 2018/1 2017/3/21 大成建設㈱

0138 2017/3/23 京都五条こまち

（元請)

工事主任1名、

事務員1名

（下請）

交通誘導警備員1名

（うち、

女性技術者1名、

女性技能者1名）

今後、増員予定

2017/1 2018/2

・女性目線を活かし、男性・女

性ともに働きやすい職場環境の

整備に取り組む。

・明るい雰囲気づくりに努め、地

域住民等からのイメージ向上を

目指す。

・女性専用の更衣室・ト

イレの設置。

・意見交換による職場環

境の向上・改善を提案。

・水平展開により、社内

他現場においての職場環

境向上に寄与する。

国道９号京都

西共同溝シー

ルド工事

西松建設㈱ 2015/1 2018/2 2017/3/21 西松建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0137 2017/3/23 さざんかこまち

（元請)

工事係１名、

事務１名

（下請）

交通誘導警備員１

名

（うち、

女性技術者1名、

女性技能者1名）

2017/3 2018/3

・請負金額に合わせた小町環境

づくり。

・担当の御施主様、設計者様も

女性がいらっしゃるので、会議

室・トイレ・更衣室を衛生的にも

見た目的にも整備している。

・一部仮囲い前にお花の植込み

を設置し、現場自体のイメージ

アップを図っている。

・女性専用の詰所スペー

スを設置。その中に、更

衣室・トイレ・シャワー・休

憩スペースを配置。

・1回/月、意見交換会を

開き、季節に応じた設備

や取組みを行っていく。

（仮称）東川

口１丁目計画
東急建設㈱ 2017/3 2018/3 2017/3/17 東急建設㈱

0136 2017/3/14 海老名組

（元請）

工事主任1名

（専門工事業者）

警備員1名、

鉄筋工1名

2017/3 2018/9

作業員が働きやすい環境を整備

し、維持できるように「ABC」を常

に心がけ現場管理に努めてい

る。

元請-下請間のコミュニケーション

を図りより良い作業環境を目指

して日々進行中。

・女性専用休憩所の設

置(トイレ・更衣室・化粧

台)

(仮称)JV海老

名新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/4 2018/9 2017/3/9

㈱長谷工コーポ

レーション

0135 2017/3/6
白鷺lily

（しらさぎりりぃ）

（元請）

施工管理1名、

事務員1名

（専門工事業者）

型枠解体工1名、

美装工3名

2017/3 2018/10

女性ならではの視点から現場内

の雰囲気づくりに努め、男性・女

性がお互いに働きやすい職場環

境づくりに貢献していく。

・女性専用のトイレ・更衣

室の整備。

・他業者も含め、女性同

士で意見交換を行い職

場環境の改善や提案を

していく。

・社内他現場との情報交

換を行い、他現場との平

準化を図る。

（仮称）白鷺

駅前北街区計

画　（Ⅰ・Ⅱ工

区）新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/3 2018/10 2017/3/3

㈱長谷工コーポ

レーション

0134 2017/3/3 白百合小町

（元請)

工事係（鉄筋担

当）

1名、

工事係（仮設担

当）

1名、

事務2名

（下請）

鉄筋工１名

（うち、

女性技術者２名、

女性技能者１名）

2017/1 2017/8

・お客様が女子中学校であると

いうこともあり、女性技術者なら

ではの視点を生かし、明るい建

設現場となるようアイディアを出し

合いながら工事を進められるよ

う、日々努力している。場内の

安全対策の見える化にも女性の

感性を生かした掲示物などを作

成し、明るい作業所の雰囲気づ

くりに貢献している。

・挨拶および声掛け運動の推進

を励行し、作業所内だけでなく、

近隣の方々とのコミュニケーション

作りを行う。

・女子トイレ・女子更衣

室の整備

金城学院中学

校新校舎新築

工事

大成建設㈱ 2016/4 2017/8 2017/3/3 大成建設㈱

0133 2017/3/3 チーム虎ノ門2-10

（元請)

主任1名、

工事係4名、

事務7名、

工務6名

（下請）

交通誘導警備員1

名、電気工1名

（うち、

女性技術者11名、

女性技能者2名）

2016/6 2019/6

・月に1度昼食会を開き、業務

上中々関わる事のない女性所

員ともコミュニケーションをとり、より

働きやすくする為に意見交換を

行っている。

・通用口付近に植栽を置き、出

勤時に季節を感じてもらえるよう

に工夫している。

・更衣室やトイレの設備

を整備し作業環境を整え

ることで、休憩時にリフレッ

シュ・安らげる空間となっ

ている。

･共用部分にバリスタを設

置し、プラスアルファのモチ

ベーションアップを期待す

る。

(仮称)虎ノ門

2-10計画
大成建設㈱ 2016/6 2019/6 2017/3/3 大成建設㈱

0132 2017/3/2 つつじGIRLS

（元請)

工事課長1名、

工事係（建築担

当）

2名、

工事係（設備担

当）

1名、

CADｵﾍﾟ1名、

事務1名

（うち、

女性技術者4名）

（下請）

揚重工1名、

耐火被覆工1名、

内装工1名、

設備工1名

（うち、

女性技能者4名）

2016/12 2017/8

・工事係のうち半数以上が女性

の為、女性目線を活かした現場

環境の整備に取り組んでいる。

・季節に合わせた草花の植込、

職長会活動掲示物の作成、黄

色い声掛け活動の実施。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室、

パウダーコーナーの設置。

・けんせつ小町工事チー

ムによる環境改善パト

ロールの実施。

日本医科大学

附属病院新築

工事（第2

期）

大成建設㈱ 2014/5 2017/8 2017/2/27 大成建設㈱

0131 2017/3/2 赤９こまち

（元請)

工事係2名、

設備係1名、

事務3名

（うち、

女性技術者3名）

(下請)

設備専門工事業者8

名、

石工事1名、

鉄筋工1名、

左官工1名

（うち、

女性技術者8名、

女性技能者3名）

2017/2 2018/2

・女性技能者が安心して働き続

けられるよう、環境・施設の整備

を

積極的に行う。

・更衣室、詰所、トイレの

整備

・特別なこと、としてではな

くあたりまえのこと、として

実施している

赤坂九丁目北

地区第一種市

街地再開発事

業施設建築物

新築工事作業

所

大成建設㈱ 2015/2 2018/2 2017/2/27 大成建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0130 2017/2/27 リヴァベル小町

（元請）

工事担当2名、

施工図1名、

事務1名

(専門工事業者)

揚重機オペ1名、

写真工1名、

墨出し工1名

2016/6 2018/12

・元請の女性所員が2名で構成

されている。所員2名をリーダーと

し、女性が働きやすい職場環境

を推進していく。また、現場の美

化活動もきめ細やかな目線で積

極的に行っている。

・女性専用のコンテナハウ

スを設置。鍵付の更衣

室、トイレ、シャワー室、

パウダールーム、休憩ス

ペースを完備。内装にこ

だわり、休憩スペースには

琉球畳を敷きこみ、所員

と職方がくつろげる空間づ

くりをした。

川崎市鈴木町

西計画新築工

事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/6 2018/12 2017/2/24

㈱長谷工コーポ

レーション

0129 2017/2/27 さくら小町

（元請)

工事係1名

（予定：

当社工事係1名、

JV社員1名）

事務1名

（下請）

CADオペ3名、

事務補助4名、

工務補助1名、

（予定：

躯体工事専門工事

業者1～2名）

（予定：

仕上工事専門工事

業者3～4名）

（うち、

女性技術者2名

女性技能者3名）

2017/1 2019/7

・意見交換会を開催し、女性な

らではの視点を活かしてよりよい

職場環境を目指しています。男

性と女性が気を遣いすぎず、明

るく、和やかな雰囲気づくりを心

がけています。

・女性専用トイレ、更衣

室(休憩室)の設置など、

女性職人に対する配慮

熊本都市計画

桜町地区第一

種市街地再開

発事業施設建

築物新築工事

大成･吉永･岩永･

三津野･新規　建

設工事共同企業

体

2017/1 2019/7 2017/2/23 大成建設㈱

0128 2017/2/27
安田学園なでしこ

チーム

（元請)

工事係2名、

事務1名、

施工図1名

(下請)（予定）

警備1名、

クレーンオペ1名、

クリーニング工1名、

塗装工1名

（うち、

女性技術者4名、

女性技能者3名）

2017/4 2020/3

・女子高ということで、現場説明

会・交流会等を開催し、建設業

界への理解を深めてもらう。

・女性技能労働者・技術者の入

職を歓迎するため、アピール看板

等を仮囲い等に設置し、積極的

にインターンシップの受入を行う。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室、

休憩所の設置。

・女性特有のワークライフ

バランスに配慮した業務

分担を行う。

・定期的に意見交換を実

施し、女性の横のつなが

りを密にし、相談できる環

境をつくる。

安田学園白島

キャンパス建替

工事(Ⅰ期・Ⅱ

期)

大成建設㈱ 2016/12 2020/3 2017/2/23 大成建設㈱

0127 2017/2/22
札幌創世1.1.1区
なでしこ会

（元請）

施工管理１名、

所長1名

(男性ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ)

事務2名、

工務1名、

施工図6名、

工務補助１名、

事務補助5名、

計16名

(下請）

土工2名、

警備2名、

（将来、設備・仕上

増員で、合計10名程

度）

2015/6 2018/3

『女性が輝ける職場作り』を行

い、建設業の魅力を内外にア

ピールする。

・勤務時間のシフト化

育児中の職員に対し、時短勤

務を選択出来る環境づくりを行

う。

・女性サポートスタッフの配置によ

る業務調整

働く女性の立場を共有できる女

性サポートスタッフを配置し、より

円滑な業務の効率化を図る。女

性の会を開催し、女性ならでは

の悩みを共有する場を作る。

・家族参加型イベントの開催

家族参加型イベントを主催した

り、作業所として参画する事で、

家族に対して、仕事の理解を深

める場を作る。

・女性専用トイレ、更衣

室の設置

・なでしこ用品の使用

（女性に適合するサイ

ズ・軽量化を追及した工

具）

・子育てが必要な女性職

員の毎日ノー残業デイ実

施

・女性の会を定期的に開

催。

札幌創世

1.1.1区北1西

1地区第一種

市街地再開発

事業施設建築

物新築工事

大成・岩田地崎・

伊藤・岩倉・丸彦

渡辺　共同企業体

2015/1 2018/3 2017/2/21 大成建設㈱

0126 2017/2/21 TEDORIジェンヌ

（元請)

工事係4名、

CADオペレーター1

名、

事務1名

（専門工事業者)

アジテーターカーオペ

レーター6名、

圧接工2名

（うち、

女性技術者4名、

女性技能者9名）

2017/2 2020/4

当作業所では、女性が様々な

役割（施工管理・CADオペ・生

コン車オペ・圧接工・事務）を

担っている。女性比率が高いこと

で作業所内では円滑なコミュニ

ケーションが図られている。今後

は、各自が担当箇所において設

備面等の改善を行うことで、当

作業所の労働環境向上のみな

らず、女性も含めた次世代の建

設業従業者増加につなげていく

ことを目標として活動を行ってい

く。

・現場に荷物（安全帯・

雨具等）置き場のある

女性専用トイレの設置

・ドレッサー（給湯可

能）を備えた女性専用

更衣室の設置

・現場詰所に鏡付コスメ

ボックスの設置

・現場環境の整備につい

ての意見交換を目的とし

た女子会の開催とその意

見を反映した作業環境

整備の継続実施

北陸新幹線、

手取川橋りょう

他工事

清水・川田・豊蔵・

表 北陸新幹線、

手取川橋りょう他特

定建設工事共同

企業体

2015/8 2020/4 2017/2/20 清水建設㈱

0125 2017/2/14 なんクリ小町

（元請）

設備担当1名、

事務担当1名

（専門工事業者）

施工図6名、

（うち、

女性技術者1名、

女性技能者6名）

2016/12 2019/3

特に、施工図担当に女性の多

い現場です。

チームで女性目線による事務所

内の環境整備を行っています。

現場においては女性専用の安

全帯や保護メガネを提供して作

業環境向上をはかっています。

また、鹿島たんぽぽ活動を通じて

女性ならではの細やかなパトロー

ルを行い、清掃度チェック等でク

リーンな現場運営を行っていま

す。

・女性専用のトイレと更

衣室

・女性作業員専用の詰

所であるたんぽぽハウスの

設置（空調機や洗面台

などを配備）

・女性目線による詰所・

事務所内の清掃度チェッ

クを定期的に実施

京都市南部ク

リーンセンター第

二工場(仮称)

建替え整備工

事

日立造船・鹿島・

要・公成・増田特

定建設工事共同

企業体

2014/4 2019/12 2017/2/2 鹿島建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0124 2017/2/1
HANAMOMO☆小

町

（元請）

施工管理1名、

事務1名

（専門工事業者）

鳶工1名

2016/6 2018/2

女性の働きやすい環境づくりへの

取り組みを行う。

女性ならではの視点を活かすこと

で、周辺住民やマンション購入

希望者との理想的な関係性の

創造を目指す。

・女性用鍵付更衣室の

設置。

・更衣室内に鍵付きロッ

カー、エアコン、洗面台、

冷蔵庫を完備。

・女性用トイレの設置。

（仮称）八潮

計画 新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/6 2018/2 2017/1/26

㈱長谷工コーポ

レーション

0123 2017/2/1 チーム小金井桜会

（元請）

工事係1名

（下請）

解体工2名、

設備工2名、

施工写真3名、

ALC工2名

（うち、

女性技術者1名、

女性技能者9名）

2016/6 2018/3

大規模現場のため女性が多数

いるが、積極的にコミュニケーショ

ンを図り、女性ならではの視点を

現場の改善に活かしている。また

専用の休憩スペースについては、

内装等を工夫し機能面だけでは

なく、女性らしい快適に過ごせる

スペースを目指した。

・女性専用の更衣室、ト

イレ、シャワー室、洗面

台、化粧台、パウダース

ペース、休憩室等の設

置。

・季節を感じる飾りの取り

入れ。

・休憩室内の女性らしい

壁紙やカーペット色、装

飾等。

（仮称）花小

金井南町計画

新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/3 2018/3 2017/1/16

㈱長谷工コーポ

レーション

0122 2017/2/1 チーム ならっしー

（元請）

工事担当1名、

施工図1名、

事務1名

（下請）

一般防水工1名

（うち、

女性技術者2名、

女性技能者1名）

2016/11 2018/5

ちょっとしたことに気付ける違う目

線から、より丁寧でアフターの少

ないマンションづくりを目指す。

・女性専用更衣室、トイ

レの設置

・昼休みは一緒にごはん

を食べながら交流を深め

る

（仮称）船橋

市習志野台4

丁目計画新築

工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/11 2018/5 2017/1/13

㈱長谷工コーポ

レーション

0121 2017/2/1 恋ヶ窪こまち

（元請）

工事担当1名

（下請）

写真担当1名、

設備工1名、

電気工1名

　（うち、

女性技術者１名、

女性技能者３名）

2016/8 2018/8

所員新をリーダーとし、複数名の

女性の作業員で構成。なでしこ

ルームにクッションなどの小物を置

き、現場で女性が安心してくつろ

げるようなスペースを確保。

・個室トイレ、洗面台等

がついたなでしこルームの

設置。

（仮称）国分

寺市東恋ヶ窪

一丁目計画新

築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/5 2018/8 2016/12/12

㈱長谷工コーポ

レーション

0120 2017/1/30 T-Mermaid

（元請)

工事係員2名、

生産設計1名、

事務員1名

（下請）

警備員1名

＊躯体・内装工事中

に2～3名の女性作

業員が入場予定。

（うち、

女性技術者2名、

女性技能者3～4

名）

2016/12 2018/2

T-girls（当社物件：大正製

薬㈱大宮新物流倉庫作業

所）のノウハウを引き継ぎ、ユ

ニット型女性休憩室について、よ

り使い勝手のよいものとするた

め、レンタルメーカーと協力してレ

イアウト等を検討して導入。現場

で働く女性の環境整備を行う。

また、多様な視点でパトロールを

実施し、現場全体の環境改善

を行う。

・女性専用休憩室の設

置

・メンバーによる定例、パ

トロールを実施（月一）

・職長会との意見交換会

の実施（随時）

・レンタルメーカーとの意見

交換会の実施

(仮称)株式会

社埼玉県魚市

場物流センター

新築工事

戸田建設㈱ 2016/12 2018/2 2017/1/26 戸田建設㈱

0119 2017/1/27 チーム　姫路嬢

（元請）

工務担当１名、

施工図係１名、

事務2名

（下請）

CADオペ2名

（うち、

女性技術者2名、

女性技能者2名）

2016/12 2018/2

鹿島独自の鹿島たんぽぽ活動

を通じて、女性目線を活かし、

現場全体、ひいては仮囲いの外

でも環境整備、雰囲気づくりに

努めています。

①JR姫路駅前という、人の往来

が多い場所での工事の特性を活

かした、仮囲いの展示コーナー・

デジタルサイネージ等の利用によ

る、けんせつ小町チーム活動の

積極的な対内・対外的アピー

ル。

②女性目線での快適職場づくり

に向けたパトロールの実施。

・快適な職場づくりの一

環としての、詰所への女

性専用ルームの設置

（専用のウォシュレットも

用意）。

・定期的に、女性の意

見・視点を現場運営に反

映させるレディースアイパト

ロールを実施。

（仮称）マルイ

ト姫路ビル新築

工事

鹿島建設㈱ 2016/8 2018/2 2017/1/25 鹿島建設㈱

0118 2017/1/27 帯広けんせつ小町

（元請）

事務担当1名（リー

ダー）、

副所長1名（男性オ

ブザーバー）、

施工管理3名（予定

6名）、

工務補助1名、

事務補助2名

（下請）

土工1名、

警備1名、

（予定）仕上関連、

設備関連で数名

2016/3 2018/7

ウーマノミクスで地方再生～建設

現場で女性活躍の新たな可能

性に挑む～

・建設業未経験者の女性所員

を採用、スキルアップ支援等によ

り女性の建設業進出の手本とな

るような活動を目指す。

・週休2日制、毎週水曜日ノー

残業デイ等により、仕事と家庭を

両立できる環境を創造する。

・昼食会等で、女性ならではの

気付きの意見交換を行い、悩み

ごとを抱えこまない風通しの良い

職場環境を作る。

・女性専用トイレ、更衣

室の設置

・禁煙休憩所の設置

・なでしこ用品の使用

（女性に適合するサイ

ズ・軽量化を追及した工

具・グレーとピンクを使った

女性らしい配色等）

・完全週休二日制を導

入

・子育てが必要な女性職

員の毎日ノー残業デイ実

施

・夏季熱中症予防用ポカ

リスエットの配布、現場内

ミストシャワーの設置

帯広厚生病院

移転新築整備

工事

大成・伊藤・宮坂・

萩原・川田・市川

建設工事共同企

業体

2016/3 2018/7 2017/1/27 大成建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0117 2016/12/13 SC小町

（元請）

施工図担当2名、

事務担当2名

（専門工事業者）

施工図担当1名、

配管工1名、

造作大工1名、

美装工3名

(うち、

女性技術者2名、

女性技能者6名)

2016/12 2017/3

鹿島たんぽぽ活動を通じて女性

の目線を活かし、以下のようなよ

り良い職場環境を作ります。

・女性専用トイレ、更衣室の設

置

・女性ならではの目線からの環境

整備についての意見交換の実施

・施工担当、施工図担

当、事務担当と各職に

女性がいるので、それぞれ

の立場から「女性の働き

やすい環境」についての意

見交換を行い、環境の

整備に努めていきたいと

思います。

サンシティタワー

神戸工事事務

所

鹿島建設㈱ 2014/8 2017/5 2016/12/12 鹿島建設㈱

0116 2016/12/13 やはばこまち

（元請）

所長1名、

工事課長2名、

工事係（型枠担

当）1名、

工事係(鉄筋担当)

1名、

事務2名、

（専門工事業者）

雑工2名、

型枠解体工1名

(うち、

女性技術者1名、

女性技能者3名)

2016/6 2017/10

・鹿島独自の鹿島たんぽぽ活動

を通じて、男性の目の届かない

細やかな目線で現場全体の整

備、雰囲気づくりに努めていま

す。

・大学生や高校生の現場見学

会の際には、働く女性の声を発

表する場を設け、女学生との意

見交換を行いました。

・女性専用トイレ、更衣

室の設置を行っていま

す。

・育児等の諸事情による

時差出勤帰宅に配慮し

ています。

・意見交換会を開き女性

が働きやすくなるよう施設

改善や配慮を行っていま

す。

岩手県立療育

センター及び盛

岡となん支援学

校(仮称）新

築工事

鹿島建設（株）・

（株）熊谷組・菱

和建設（株）特

定共同企業体

2015/10 2017/10 2016/12/1 鹿島建設㈱

0115 2016/12/8
外環中央JCT
きたの小町

（元請）

所長1名、

工事主任1名、

工事係員1名、

派遣職員(施工管

理)1名、

派遣職員(CADオペ)

1名、

事務1名

（専門工事業者）

(うち、

女性技術者3名、

女性技能者1名)

2016/12 2018/3

・定期的に意見交換会を開催

し、女性も快適に過ごせる空間

整備に取り組んでいる。

・また、当現場だけでなく、東京

外環プロジェクト（関越～東名

区間）の女性技術者の会に参

加し、建設現場がさらに魅力的

なフィールドとなるよう活動してい

る。

・安心して利用できる女

性専用のトイレ・更衣室

を整備。

・月1回の意見交換会の

実施。

・女性目線による現場パ

トロールの実施。

東京外環中央

ＪＣＴ北側ラ

ンプ改良工事

大林・大本特定建

設工事共同企業

体

2015/3 2018/3 2016/12/8 ㈱大林組



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0114 2016/11/30 トラスコマチ

（元請）

工事係2名、

現場事務2名

（設計：構造設計

3名）

（専門工事業者）

警備員1名

2016/10 2018/2

・女性の視点から現場を見て改

善し、鹿島独自の取り組みであ

る「鹿島たんぽぽ活動」が目的と

している「現場で働くすべての人

が働きやすい環境」を目指す。

・けんせつ小町工事チームメン

バーだけでなく、現場全体を巻き

込んだ活動を展開していく。

・女性用更衣室やトイ

レ、共用部の環境整備。

・女子会（意見交換

会）の開催。

・現場見学会の開催。

・作業所内への活動内

容の周知。

トラスコ中山

プラネット埼玉

新築工事

鹿島建設㈱ 2016/10 2018/2 2016/11/28 鹿島建設㈱

0113 2016/11/29 湘南GIRLチーム

（元請）

工事係1名、

CAD担当1名、

事務担当1名

（専門工事業者）

土工1名、

ダンプ運転手1名

（うち、女性技術者1

名、女性技能者3

名）

2016/5 2018/2

・女性同士の意見交換会を行

い、女性目線での女性にも男性

にも働きやすい現場環境の整備

に取り組んでいます。

・挨拶及び声掛け運動の推進を

励行し、明るい雰囲気の現場を

作っています。また、花壇の設置

や、整理整頓された現場・詰め

所で建設業に対するイメージアッ

プに取り組んでいます。

・事務所内に施錠可能

である女性エリアを設置。

エリア内には女性トイレ、

シャワー室（浴槽付）、

仮眠室、更衣室、乾燥

機付洗濯機、ミニキッチ

ン、パウダールーム等を設

置。女性同士の意見交

換を活発に執り行うた

め、リラックススペース

（畳・ソファー）を充実さ

せた。

横浜湘南道路

トンネル工事

西松・戸田・奥村

特定建設共同企

業体

2015/2 2018/2 2016/10/28 西松建設㈱

0112 2016/11/25

茅ヶ崎市赤松町

マンションプロジェクト

　湘南小町

（元請)

副所長2名、

工事係1名、

設備係1名

（専門工事業者)

職長会会長1名、

職長会副会長2名、

職長2名、

ｺﾝｸﾘｰﾄﾃﾞﾘﾊﾞﾘｰ1名、

外構工1名、

電気工1名、

設備工1名

（うち、女性技術者

２名、女性技能者４

名）

2016/5 2018/1

・女性若手社員、作業員を中

心に、副所長、職長で構成する

チームである。

・躯体工事、外構工事、電気・

設備工事の様々な工種のメン

バーにより現場の環境整備等を

行い、働きやすい現場つくりを目

指す。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置。

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施。

（仮称）茅ヶ

崎市赤松町マ

ンションプロジェク

ト

三井住友建設㈱ 2016/3 2018/1 2016/11/21 三井住友建設㈱

0111 2016/11/25 HACHIガール

（元請)

副所長１名、

工事主任（設備担

当）１名、

工事係（工務担

当）

1名、

設計監理１名、

事務員１名

（専門工事業者)

仮設電気職長１名

（うち、女性技術者

２名、女性技能者１

名）

2016/9 2018/10

工事・設計・事務と色々な立場

の女性ならではの目線を生かし、

建設現場のｲﾒｰｼﾞを変えられる

ようアイデアを出し合い、女性を

含め現場全体が働きやすい職

場環境になることを目指す。

・安心して使用出来る女

性専用トイレ、更衣室の

設置。

・けんせつ小町による月

一回の現場パトロールの

実施。

・女性の意見が出やすい

よう月一回の「はちガール

食事会」を実施。

（仮称）八王

子計画新築工

事

三井住友建設㈱ 2016/8 2018/10 2016/11/16 三井住友建設㈱

0110 2016/11/24
けんせつ小町
ふくぼうしさん

（元請)

工事工務係2名、

事務1名

（専門工事業者)

CAD・事務担当1名

(うち

女性技術者2名、

女性技能者1名）

2016/6 2018/2

現場工務係を中心に、事務にて

構成。現場パトロールでは、本

支店設計・事務担当者、加えて

発注者の女性担当技師にも、

参加していただくなど、現場だけ

でなく幅広い意見を集め、女性

が働きやすい環境を模索、実現

すべく活動していきたい。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置。

・けんせつ小町ふくぼうしさ

ん（福島県警女性マス

コットキャラクター名）によ

る現場パトロールの実

施。

福島県警察本

部庁舎整備

（建築）工事

青木あすなろ建設

㈱
2015/10 2018/2 2016/11/22

青木あすなろ建

設㈱

0109 2016/11/24
さいない小町工事

チーム

（元請)

施工管理3名、

CADオペレーター3

名、

事務担当2名

（専門工事業者)

交通誘導員リーダー1

名

※メンバーはすべて女

性

2016/10 2020/5

・女性を積極的に受け入れ、現

場監督や技能者の育成を支援

している。

・取引業者に女性が働きやすい

環境であることをPRし、協力業

者にも女性の現場配置を促して

いる。

・「さいない小町交流会」を通し

て、女性が意見を発信しやすい

環境整備に努めている。

・女性に配慮したトイレや

洗面所の設置。

・女性専用の更衣室や

休憩所の整備。

・女性用の作業着やヘル

メット、安全帯の支給。

・婦人科病院を緊急時

連絡表に掲示。

東京国際空港

際内トンネル他

築造等工事

清水・五洋特定建

設工事共同企業

体

2016/6 2020/5 2016/11/22 清水建設㈱

0108 2016/11/24
しば伍町

（こまち）

（元請)

現業担当2名、

施工図担当1名、

事務担当1名

（専門工事業者)

CADオペ2名

2016/3 2018/1

女性同士の意見交換を行い、

女性ならではの優しいやわらかな

感性を活かして、より良い現場

環境を作っていける様にしてい

る。また、職長会（芝伍会）に

も働きかけ、明るく、元気で誰も

が働きやすい現場作りに努めて

います。

・女性専用の更衣室、ト

イレの設置・整備。

・チームによる現場パト

ロールの実施。

（仮称）芝5

丁目プロジェクト

新築工事

清水建設㈱ 2016/3 2018/1 2016/11/22 清水建設㈱

0107 2016/11/16 しらかば小町チーム

（元請）

施工管理2名

（内男性1名）、

事務補助2名

（専門工事業者）

警備員2名、

型枠解体工1名

（別途工事）

事務補助1名

2016/10 2017/11

工事敷地内の運用中、短期大

学には女子学生が多く在籍して

います。元請施工管理1名と現

場の窓口となる警備員2名をメイ

ンとして、女性ならではの気遣い

で学生の皆さんにも安心していた

だける現場運営をめざし活動し

ています。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室、

休憩場所の設置。

・なでしこグッズの紹介。

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施。

長野県新県立

大学三輪キャン

パス建築工事

大成・岡谷特定建

設工事共同企業

体

2016/3 2017/11 2016/11/15 大成建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0106 2016/11/15 SEKIMINA☆

（元請)

工務主任１名、

工務係１名、

設計監理２名、

事務員1名、

副所長（男性）１

名、

工事主任（男性）

１名

（専門工事業者)

ＣＡＤオペ１名、

機械設備１名、

内装一括１名、

石工１名、

フローリング工１名

　（うち、

女性技術者4名、

女性技能者5名）

2016/11 2018/2

・現場で活躍する女性が働きや

すい環境・雰囲気を作る。

・誰もが工事現場で活躍出来る

事を社会へアピールする。

・近隣住民とのコミュニケーション

づくりを行う。

・安心して使用できる女

性専用トイレ・更衣室兼

休憩室の設置。

・けんせつ小町工事チー

ムによる安全・衛生パト

ロールの実施。

（仮称）練馬

区関町南三丁

目計画

三井住友建設㈱ 2016/4 2018/3 2016/11/14 三井住友建設㈱

0105 2016/11/15

八丁堀プロジェクト

けんせつ小町工事

チーム

（元請)

設備工事係１名、

副所長１名

（専門工事業者)

警備員１名

（うち、

女性技術者１名、

女性技能者１名）

2016/11 2017/9

元請の設備工事係をリーダーとし

て、オブザーバーに男性副所長を

１名、下請側は中心都市での

現場で重要な警備員（職長会

員）１名で構成する。

・女性専用トイレ、専用

更衣室兼休憩室の設

置。

・けんせつ小町工事チー

ムによる女性目線の現場

巡視の実施。

(仮称）八丁

堀プロジェクト
三井住友建設㈱ 2015/3 2017/9 2016/11/9 三井住友建設㈱

0104 2016/11/15
栄三丁目　けんせ

つ
小町工事チーム

（元請)

副所長1名、

工事係（建築工

事）1名、

事務員1名

（専門工事業者)

設備職員1名、

鳶土工職長1名、

施工図業者1名、

警備員１名

（うち、

女性技術者１名、

女性技能者３名）

2016/11 2017/3

施工管理の責任者である副所

長をリーダーとして、元請側の工

事係と下請側の設備工事の女

性社員を筆頭に作業員で構成

するチームである。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、更衣室の

設置。

・育児等の理由がある場

合に認められる時差出

勤・帰宅制度導入。

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施。

（仮称）栄三

丁目計画新築

工事

三井住友建設㈱ 2016/1 2017/8 2016/11/7 三井住友建設㈱

0103 2016/11/11 摂津の雀っ娘町

（元請）

施工管理（内装、美

装担当）1名、

事務員1名

（専門工事業者）

美装工2名、

UB工1名、

建具工3名

2016/11 2017/9

女性にしか分からないこと、気に

なったことを気軽に発言できる現

場を目指し、また、女性だけでな

く、男性も働きやすいような、男

女の隔てをなくした現場環境を

目標とする。

・女性専用のトイレ、更

衣室の設置

・女性同士の意見交換

を目的とした交流の場を

設け、職場環境改善に

努める。

(仮称)摂津市

正雀一丁目計

画新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/2 2017/9 2016/11/9

㈱長谷工コーポ

レーション

0102 2016/11/10
厚木こまち隊

～橋ガール～

（元請)

施工管理2名、

事務担当1名

（専門工事業者)

橋梁特殊工1名

2016/11 2017/5

・元請会社からは施工管理と事

務で計3名、協力会社から1名と

職種もさまざまな構成です。

・女性ならではの感性や視点を

活かしてより良い現場環境、職

場環境づくりに取り組んでいきた

いです。

・チームでの意見交換会を定期

的に開催し、具体的な取り組み

を考えていきます。

・事務所に女性専用の

更衣室、トイレを設置。

・現場に女性専用のトイ

レ、洗面台を設置。

新東名高速道

路 厚木第二高

架橋他8橋(PC

上部工)工事

三井住友建設㈱・

㈱日本ピーエス 新

東名高速道路 厚

木第二高架橋他8

橋(PC上部工)工

事特定建設工事

共同企業体

2015/3 2018/5 2016/11/8 三井住友建設㈱

0101 2016/11/8
柏の葉けんせつ小

町

（元請）

工務担当1名

（専門工事業者）

傷補修工2名

2016/7 2016/9

・工務担当者である吉野をリー

ダーとし、主として内装工事から

更に、環境整備に力を入れ、女

性ならではの意見を出し職長会

での重要な立場を担っていた。

・事務所と現場に女性専

用トイレを設置

・仮囲い際にお花を生け

環境整備

・詰所に不足のないように

作業員の休憩場所を確

保

・冷暖房可

・冷水器

・製氷機

柏の葉キャンパ

ス148街区住

宅計画

㈱熊谷組 2014/10 2017/2 2016/11/7 ㈱熊谷組

0100 2016/11/8 宮城野ベアーズ

（元請）

工事係（コンクリート

担当）1名、

工務1名、

事務1名

（専門工事業者）

左官工2名

2016/10 2019/3

元請側の工事係、工務、事務

各1名と、下請側の作業員2名

で構成するチームである。

現在本工事における捨てコン均

しの中心的立場を担っており、今

後、躯体コンクリートの左官工事

を行う予定である。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、シャワー

ルーム、更衣室（休憩

所）の設置（全てオート

ロック式）。

・育児等の理由がある場

合に認められる時差出

勤・帰宅制度導入。

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施。

独立行政法人

国立病院機構

仙台医療セン

ター建替等整

備工事

熊谷組・加賀田組

共同企業体
2016/4 2019/10 2016/11/7 ㈱熊谷組



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0099 2016/10/31

光明っ娘

（光のように明るい

娘たち）

（元請）

施工管理1名、

事務1名、

（専門工事業者）

クレーン組立番頭1

名、

美装職長1名、

美装工3名

2016/11 2018/3

施工管理の責任者である美化・

安全担当をリーダーとして、下請

側も中心となるメンバーが美装

屋のため現場の美化・整理整頓

に努める。

・周りを気にせず使えるト

イレや、更衣室の設置。

・男性用スカイトイレの目

隠し。

・女性目線のアイデアによ

る現場の美化・整理整

頓。

（仮称）和泉

市室堂町計画

新築工事

長谷工・大林組共

同企業体
2016/3 2018/3 2016/10/28

㈱長谷工コーポ

レーション

0098 2016/10/25

けんせつハマ小町

済生会平塚病院支

部

（元請)

工事課係員1名、

事務1名

（専門工事業者）

CADオペレータ3名

2016/9 2017/4

・女性のみならず男性にとっても

働きやすい職場をめざし、職場

環境整備を行う。

・作業所関係者の家族（子供

含む）を招き、モノづくりイベント

を通し未来を担う子供たちにも

建設業に興味をもってもらえるよ

う活動する。

・「けんせつハマ小町」独自のロゴ

を作り、ステッカーや垂れ幕、ワッ

ペン、腕章等を制作・活用し、

安心して利用してもらえる施設

（病院）を完成させる為に、毎

月7日に女性社員と女性作業

員による女性目線のパトロール

やPR活動を行う。

・交流会（七夕会）を月1回

（7日）で開催し業務上の悩み

や要望を共有し業務を効率よく

進められるようにする。

・安心して使用できる鍵

付の清潔な女性用トイ

レ、休憩スペースにエアコ

ン・換気扇を設置。

・作業所内にある売店の

日用品の充実。

済生会平塚病

院新築工事
戸田建設㈱ 2015/12 2017/4 2016/10/19 戸田建設㈱

0097 2016/10/24 勝川smile小町

（元請）

内装担当1名、

事務1名、

（専門工事業者）

美装工2名、

造作手伝い1名、

造作補修工2名

2016/10 2018/2

環境に配慮した現場づくりを女

性目線で改善していく。“美しい

現場”を目指すことで自然と生ま

れる誰もが働きやすく、安全な現

場を目指します。けんせつ小町

チームによる意見提案の場をつく

り、場内の美化・整備を行う。

・女性専用の休憩スペー

ス・女性用トイレを設置す

る。

・女性の意見交換会を

設け、職場環境の改善・

活性化を提案。

（仮称）春日

井市小野町計

画Ⅰ期　新築

工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/3 2018/2 2016/10/20

㈱長谷工コーポ

レーション

0096 2016/10/19 チームぷくぷく

（元請)

現場監督1名、

工務1名、

CAD施工図1名、

現場事務員1名

2016/8 2017/7

住宅地で周りに小学校もある

為、女性目線での地域へ工事

理解をしてもらう情報発信を目

指します。緑・お花のある作業

所。クローラークレーンに「未来

（MIRAI）」と名づけ、より親し

みやすさをアピール。

・女性専用のトイレ、更

衣室を設置。

・子育てしながら安心して

働ける柔軟な時間対

応。

・仮囲いを子供たちのギャ

ラリーにする計画を推進

中。

野々市中央地

区整備事業

（文化交流拠

点施設）建設

工事

フジタ・豊蔵組・清

水建築特定共同

企業体

2016/8 2017/7 2016/10/17 ㈱フジタ

0095 2016/10/17 しゃちほこレディース

（元請）

内装担当1名、

事務1名、

施工図2名

（専門工事業者）

美装工3名、

内装工3名、

揚重機オペ1名

2016/10 2018/9

女性目線の意見をとりいれ、働

きやすい作業環境を形成してい

く。また、新入社員をリーダーに据

えることで、今までの慣習にとらわ

れない新鮮な目で、環境・雰囲

気づくりに取り組む。けんせつ小

町工事チームによるパトロールを

実施し、女性ならではの指摘で

場内の美化・整備をしていく。

・女性専用のコンテナハウ

スを設置し、女性用トイ

レ・更衣室・洗面所・休

憩室の確保。

・女性同士の意見交換、

交流会などを設けて職場

環境の改善を提案。

（仮称）東区

茶屋ヶ坂計画1

期新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2016/3 2018/9 2016/10/13

㈱長谷工コーポ

レーション

0094 2016/10/11 MM Hama小町

（元請)

建築施工管理2名、

事務1名

（専門工事業者)

警備員2名、

サブコン4名

2016/10 2017/7

元請の施工管理の女性をリー

ダーとして、元請・協力業者の女

性が一体となり連携することで、

みなとみらい地区のモデルとな

る、より女性が働きやすい建設

現場を構築する。

・安心して女性が使用で

きる女性専用トイレ、更

衣室、休憩室の設置。

・男女の隔てなく快適な

職場環境を実現するため

に、女性目線での環境

改善パトロールの実施。

・MMエリアのけんせつ小

町の繋がりを強めるための

ミーティングの開催。

（仮称）

MM21-32街

区オフィス計画

新築工事

清水建設㈱ 2015/10 2017/7 2016/9/30 清水建設㈱

0093 2016/10/3
南北線トンネル女

子会

（元請)

工事担当2名、CAD

担当1名、事務担当

2名

（専門工事業者)

協力会社職員1名

2016/11 2018/3

次世代の担い手確保に向けた

取組みを行う。

・様々な職種の女性全員が建

設現場で働きやすい環境作り

（施設・設備・ソフト面）を

日々提案し合う。

・土木系女子大学生のインター

ンシップ受入れ

土木系女子大学生に、建設現

場で働く女性の姿をみてもらう。

・大学生、小学生、近隣住民の

親子、各々を対象とした現場見

学会の開催

見学会を充実させるために見学

者センターを設置。

・安心して使用できる女

性専用トイレ、洗面台、

更衣室、シャワー室、仮

眠室の設置。鍵の施錠

が可能であり、中にはエア

コン、洗濯機、冷蔵庫、

姿見、ロッカー、ヘルボー

ド、長靴置き場を完備し

ている。

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールを

実施する。

・育児等の理由がある場

合に認められるフレックス

タイム勤務を推進する。

平成28年度南

北線中防内側

陸上トンネル整

備工事

清水・鴻池・岩田

地崎建設共同企

業体

2016/6 2019/6 2016/9/28 清水建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0092 2016/9/28 チーム大泉女子

（元請)

工事係1名、現場事

務員2名

（専門工事業者)

設備工事係員2名、

測量工作業員1名

2016/1 2017/8

それぞれの職種の立場から忌憚

なく意見を言い合い、コミュニケー

ションを活発に取り合っている現

場だと思います。また、見学会等

の対外的な活動に積極的に対

応し、女性が元気に現場で働く

姿を見てもらうことで従来の建設

業のイメージを払しょくし、将来多

様な人材が建設業に携わってく

れることを期待します。

・鍵付の女性専用トイレ

と更衣室の設置。

・姿見の鏡を更衣室に置

くことで身だしなみに注意

できる。

（仮称）東映

アニメーション新

大泉スタジオ計

画

清水建設㈱ 2016/1 2017/8 2016/9/20 清水建設㈱

0091 2016/9/28 C-girls

（元請)

工事係2名、事務2

名、CADオペ4名

（専門工事業者)

鉄筋工1名、交通誘

導員3名

2016/9 2017/3

駅周辺工事なので、多くの人に

見られていることを意識した現場

内外の整備を、女性ならではの

視点の意見を取り入れ、駅利用

者や地域住民の方々に安心を

あたえられる環境づくりを目指

す。

・女性専用のトイレ、洗

面台、更衣室の設置。

・仮囲いの角に、花壇とそ

の花言葉を設置（季節

ごとに花を入替）。

・女性同士の意見交換

の場を設ける。

（仮称）調布

駅周辺開発計

画・本体建物

新築工事

清水建設㈱ 2016/3 2017/8 2016/9/15 清水建設㈱

0090 2016/9/28
全力とうきゅう！小

町

（元請)

施工管理2名、施工

図担当1名、事務担

当1名

（専門工事業者)

電気工事施工図担

当1名（今後増員予

定）

2016/10 2017/6

・元請の約半数が女性であり、

施工管理、施工図、事務と担

当がそれぞれ異なる中で、全員

が働きやすい環境作りを目指し

ている。

・ワークライフバランスの「ライフ」の

充実も意識し、イベントの企画

発案等も実施している。

・現場での女性専用トイ

レの設置。

・女性目線の環境整備

について、月一程度での

定期的なミーティングの実

施、及び所内での発信。

藤久ビル東5号

館新築工事
清水建設㈱ 2015/5 2017/6 2016/9/15 清水建設㈱

0089 2016/9/28 teamやんば

（元請)

工事担当1名、工務

担当1名、事務担当

4名

（専門工事業者)

トラミキ運転手1名

2016/1 2018/10

・各担当者が女性技術者という

立場で現場管理・発注者対応・

ものづくりを行うことにより、現場

全体の明るい雰囲気づくり、工

事の円滑化に貢献している。

・JV構成員には若手も多く、大

所帯の現場でも男女関係なく若

手が生き生きと活躍できる職場

づくりを目指したい。

・安心して使用できる女

性専用トイレの設置。

（現場内）

・女性専用更衣室・シャ

ワールームの設置。（事

務所内）

・発注者側の女性技術

者も交えた定期的な意

見交換会の実施。

八ッ場ダム本体

建設工事

清水・鉄建・IHI異

工種建設工事共

同企業体

2014/8 2018/10 2016/9/8 清水建設㈱

0088 2016/9/15 チームすもも

（元請)

建築工事担当1名、

事務2名

（専門工事業者）

型枠工2名、

クレーンオペレータ1

名、

鉄骨工場品質管理1

名、

空調設備事務1名

2016/9 2017/5

・女性ならではの感性を活かし

て、女性がいきいきと安心して快

適に働ける現場を目指します。

・また、意見交換を定期的に行

い、作業所全体でも協力し、女

性が働きやすい環境を作ります。

・女性専用のお手洗い、

更衣室を設置する。

・女性作業員の意見交

換会・交流会を設け、職

場の環境改善を図る。

・仮囲いに季節を感じる

飾りを取り入れる。

・女性目線での安全性や

遊び心の細やかな看板を

整備する。

・女性目線で現場内とく

に休憩所の現場巡回を

行い、環境改善を図る。

慈愛会今村病

院急性期総合

型病院（仮

称）増築工事

㈱竹中工務店 2015/12 2017/5 2016/9/9 ㈱竹中工務店

0087 2016/9/14
「蘆花公園 ザ・けん

せつ小町」

（元請）

施工管理1名

（専門工事業者）

警備員1名、

写真工1名

2016/9 2018/3

施工管理 責任者の遠藤所員

をリーダーとして下請2名の作業

員で構成。

女性専用トイレ、更衣室

の設置、事務所(マンショ

ン）の一部屋に専用シャ

ワールームを設置。

(仮称)世田谷

区粕谷2丁目

計画 新築工事

長谷工・不二建設

共同企業体
2016/4 2018/3 2016/9/12

㈱長谷工コーポ

レーション

0086 2016/8/30

GGG

（グローバルゲート

ガールズ）

（元請)

事務2名、

施工管理1名、

CADオペ1名、

施工図1名

（専門工事業者）

施工管理2名、

施工図3名

2015/4 2017/3

女性メンバーの意見や活動に

よって、地域に配慮し、女性に優

しく、作業所で働くすべての人が

誇れる、笑顔のある、魅せる作

業所づくり

・女性専用のトイレ・洗面

台・更衣室の設置

・バレンタインデーに交通

安全・健康喚起活動を

実施

・仮囲い外部に花壇、事

務所前に壁面緑化・七

夕飾りを実施

・年末建物に高さ15mの

イルミネーションの設置

ささしまライブ24

地区グローバル

ゲート新築工事

㈱竹中工務店 2014/10 2017/3 2016/8/12 ㈱竹中工務店

0085 2016/8/30 ARINKA☆

（元請)

現場管理2名、

事務2名、

CADオペ3名

(専門工事業者）

クリーニング工1名、

CADオペ3名

2016/6 2018/2

女性が働きやすい環境は当然と

して、その先を目指した快適空

間の創出。女性だけではなく男

性社員も快適に過ごせるようオ

フィスチェアの見直し、現場の熱

中症対策として農園を作成し、

トマトやキュウリ等を作り、暑さ対

策として振る舞う。ライフサイクル

バランスの向上。

・女性用更衣室の快適

化（和室・健康促進・団

欒の場）

・花壇・農園による現場

環境の促進（野菜によ

る熱中症防止）

・女性メンバーによる現場

巡回及び朝礼当番実施

・涼み所の作成・看板表

示による現場美化

江東区立（仮

称）第二有明

小・中学校新

築工事

㈱竹中工務店 2016/4 2018/2 2016/8/5 ㈱竹中工務店



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0084 2016/8/4 大原komachi

（元請）

施工管理1名、

事務2名

（専門工事業者）

解体工3名

2016/8 2017/8

元請である鹿島建設の施工系

社員を中心とし、施工業者各社

を構成員とするチームである。現

場は福島市内最大規模の病院

であり、復興のシンボル的な役割

であるため、それにふさわしい、女

性らしい明るい現場の雰囲気を

現場内外に示していきたい。

女性専用トイレ及び更衣

室の設置を行っている。ま

た、日々の活動におい

て、鹿島独自の施策であ

る「鹿島たんぽぽ活動」を

アピールし、現場で女性

が活躍していることを積極

的に発信する。

大原綜合病院

移転新築工事

鹿島・佐藤・菅野

特定建設工事共

同企業体

2015/10 2017/8 2016/8/3 鹿島建設㈱

0083 2016/8/3 AKBN4+α

（元請)

工事課係員2名、

工務係員2名、

生産設計1名

（専門工事業者）

墨出工1名、

内装工1名

2016/4 2017/1

元請は施工管理、工務、生産

設計と職種の違うメンバー構成。

毎週定例でカレーを食べながら、

メンバー間のコミュニケーションの

活性化を図り、働く環境について

の意見交換を行っている。女性

でも使いやすい道具の選定やパ

トロールの実施等、様々な視点

から女性が働きやすい環境を模

索、実現するべく活動している。

当社では初めて、女性専

用ウォシュレットトイレ・パ

ウダールーム・ロッカー・エ

アコン等が一体となったユ

ニットハウスを導入。施錠

等セキュリティも万全で、

安心して使いやすい環境

を整備している。

（仮称）東洋

大学赤羽台

キャンパス新校

舎建設工事

戸田建設㈱ 2015/3 2017/1 2016/8/2 戸田建設㈱

0082 2016/7/26 華HANA-CO

（元請)

工事主任1名

（専門工事業者）

塗装工1名、

清掃工1名、

電気工1名、

建築管理1名、

施工図1名

2016/4 2016/12

改修・リニューアル部門において、

お客様とのコミュニケーションを図

り、明るく細かい気づき対応に

て、満足いただけるお引渡ができ

ます。また、お客様に対しては、プ

ラス一言と笑顔でチームの魅力

を最大限に発揮しています。

仕上は、美意識の高い女性にま

かせて！

女性検査で細かくチェックしま

す！

～常に心がけている事

は、まず自分自身から～

・事務所・休憩場所の整

備

・服装・チームのルール方

針

・消臭剤・除菌シート・ハ

ンドクリームの常備

・声かけ・コミュニケーション

・花と緑の事務所

・全身鏡設置（出勤・帰

宅時確認！）

・笑顔で女子力UP！

福岡地区FMセ

ンター（改修・リ

ニューアル・解

体）諸口工事

㈱竹中工務店 2016/4 2016/12 2016/7/15 ㈱竹中工務店

0081 2016/7/11
柴小町Z

（シバコマチゼット）

（元請）

工事係員2名、

生産設計1名、

施工事務2名、

設計事務1名

（専門工事業者）

設備業者2名、

墨出し工1名

2016/3 2017/8

施工・生産設計・事務・サブコン

職員・躯体業者（現状、墨出

工）の女性職員が配置されてい

る（今後、職種が増えた時点で

参加メンバー増員予定）。大学

構内での工事であり、病院職員

（看護師・事務職員）・男女

学生・病院来訪者と様々な

方々が往来している。工事に関

わる女性職員一丸となって好印

象の現場をアピールすべく発足。

現在、女性職員が快適に従事

できるよう、小町ルーム内（施

錠）にパウダールーム・ティールー

ムスペース等を設置した。又、

ノーヘルゾーンを「花街道」と名づ

け、春先はチューリップ等、夏は

野菜のプランターを設置し憩いの

場としている。今後の活動は、①

子供達の現場体験、②「柴小

町Z」による、月1回の現場内の

環境衛生パトロール、③女性目

線による安全看板表示、④北

里研究所病院の協力による健

康チェックを予定。女性の働きや

すい環境を整備して安全で快適

な職場を目指す。

・事務所内に女性専用

の更衣室、トイレを設置

・現場内に、男性とは階

を分けて、「小町ルーム」

を設置（女性専用のトイ

レ，更衣室他）

・現場内のノーヘルゾーン

に、花街道を設けた

（仮称）北里

研究所白金

キャンパス薬学

部校舎・北里

本館建替新築

工事

戸田建設㈱ 2014/4 2019/2 2016/7/11 戸田建設㈱

0080 2016/6/27 Team C女

（元請）

担当工事課長1名、

工事係（仕上担

当）1名、

検査係(躯体・仕上

担当)2名、

事務係3名

（専門工事業者）

内装工(ボード)2名、

内装工(キッチン)1

名、電気工1名、

美装工1名

2015/4 2017/2

・工事係・検査係・事務係など

現場のさまざまな分野で活躍す

る女性から構成されるチームであ

る。

・建築を学ぶ女子大生を対象と

した現場見学会も平成26年1

回、平成27年10回、平成28

年6回主催しており、未来のけん

せつ小町に向けた取り組みも積

極的に行っている。

・女性専用トイレ、更衣

室の設置

・ヘルメットのあごひも焼け

防止のため、透明なあご

ひもの使用

・PR看板の設置による啓

蒙

広島駅南口Cブ

ロック第一種市

街地再開発事

業 施設建築物

新築工事

戸田建設㈱ 2014/4 2016/12 2016/6/27 戸田建設㈱

0079 2016/6/17 浮間komachi

（元請）

施工管理2名、

CADオペ3名、

事務3名、

文書管理3名、

クオリ3名

（専門工事業者）

CADオペ6名、

事務1名、

施工管理1名、

清掃1名、型枠1名

2015/12 2017/12

・元請である鹿島建設と日立製

作所の施工系社員を中心とし、

設備系施工業者各社を構成員

とするチームである。

・設備工事が工事の多くを占め

る本工事において、その連携の

成否が工事の進捗に大きく影響

を与える。

・施工系社員だけでなく、

CADオペや事務担当で

も、工事の進捗を実感で

きる現場見学会の実施。

・安心して使用できる女

性専用休憩所(トイレ、

更衣室）の設置。

・女性技能者の会社を

超えた交流機会の創

出。

中外製薬工業

㈱浮間工場

W40号棟バイ

オ原薬初期生

産プラント新築

工事

鹿島建設㈱ 2015/12 2017/12 2016/6/16 鹿島建設㈱

0078 2016/6/3 ならら小町

（元請）

施工管理：

建築1名・設備1名

施工図担当2名、

工務担当2名、

事務担当1名

（専門工事業者）

設備業者1名

2016/6 2017/12

・内外装の色・仕様の決定まで

の発注者、設計者との打合せや

プレゼンテーション等にきめ細かな

女性目線で対応する。実際の

施工に際しては、先行モデル室

の施工管理、検査の実施にチー

ムメンバーが積極的に関わってい

く。

・地域住民の「救命救急」、「周

産期医療」、「小児医療」等を

運営の柱とする高度医療施設

の完成に貢献できるよう取り組

・女性専用トイレ、更衣

室の設置

・事務所、現場内の緑

化・定期清掃

・現場内でのひと声掛け

合い運動の励行

・子育てしやすい環境整

備のため、就業時間の柔

軟な対応

新奈良県総合

医療センター新

築工事

㈱奥村組 2015/3 2017/12 2016/6/1 ㈱奥村組



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0077 2016/6/3 TEAM桜

（元請）

工事係2名、事務員

1名

（専門工事業者）

土工1名、

鉄筋工1名、

大工1名

2016/4 2018/10

・チームによる環境パトロール・意

見交換を定期的に実施し、男

性の協力のもと、女性の働きや

すい環境を整備して、安全で快

適な職場を目指します。

・けんせつ小町工事チー

ムによる現場パトロールの

実施

・女性専用のトイレ・休憩

所（更衣室）を設置

・現場のイメージアップの

為、場内外への植栽帯

を設置

・現場内外へのけんせつ

小町のアピール

福岡市中央区

桜坂3丁目計

画

三井住友建設㈱ 2015/12 2018/10 2016/5/30 三井住友建設㈱

0076 2016/5/12 Team AYAME

（元請）

工事係1名、CADオ

ペ2名、事務3名

（専門工事業者）

設備業者CADオペ4

名、クリーニング工2

名、シール工1名、警

備4名

2016/5 2016/11

・女性がいきいきと働ける建設現

場にするために活動する。

・発注者も女性が多いので、積

極的に交流し、よりよい現場環

境を目指す。

・安心して使用できる女

性専用トイレの設置・整

備。

・女性用に開発された工

具類の積極活用。

・女性ならではの意見をヒ

アリングするために意見交

換会を実施。

千葉駅改良・

駅ビル建替工

事

大成建設㈱ 2011/10 2017/11 2016/4/28 大成建設㈱

0075 2016/4/8 桃山GIRLS

（元請）

内装担当1名、、事

務1名

（専門工事業者）

型枠解体工1名、美

装工1名、造作手伝

い1名

2016/4 2017/1

女性ならではの視点、こだわりを

活かして職場全体のマナー向上

や美しい現場、また働く人全員

が働きやすい環境をつくり、お客

様に喜んでもらえるマンション創り

に繋げる。

・女性専用のトイレの設

置、更衣室・洗面室の設

置。

・女性同士の意見交換、

交流会などを設けて職場

環境の改善を提案。

・社内他現場への発信

で、どの作業でも平準化

した環境をつくれるように

する。

(仮称)豊中市

東泉丘4丁目

計画新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2015/3 2017/3 2016/4/1

㈱長谷工コーポ

レーション

0074 2016/4/5
yUMEkita　天六

なでしこチーム

（元請）

施工管理(内装担

当)1名、図面担当1

名、事務員1名

（専門工事業者）

型枠解体工1名、UB

工2名、鍛冶工1名、

美装工2名、ガードマ

ン1名

2016/4 2016/12

・躯体、仕上げ、施工図作成な

ど建設現場の色々な場面に女

性が活躍していること

・女性ならではの感性(視点、こ

だわり)を活かしてより良い職場

環境づくり、マンションづくりに貢

献する

・女性専用トイレの設

置、更衣室の整備。

・女性同士の意見交換、

交流会などを設け、他業

者同士でのコミュニケー

ションを図る。

・働きやすい職場環境の

改善・提案。

・社内他現場への水平

展開を行い、いつでも女

性が楽しく働けるような環

境を整備する。

(仮称)大阪市

北区長柄西計

画新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2015/5 2017/3 2016/3/28

㈱長谷工コーポ

レーション

0073 2016/4/5 高の原若葉

（元請）

施工管理(内装担

当)1名、事務1名

（専門工事業者）

型枠解体工1名、収

納ユニット工1名、吹

付工1名

2016/4 2016/12

・躯体、仕上げなど建設現場の

色々な場面に女性がいること。

・女性ならではの視点、こだわり

を活かしてより良い職場環境を

創り、お客様に喜んでもらえるマ

ンション創りに繋げる。

・女性専用トイレの設

置、更衣室の整備。

・女性同士の意見交換、

交流会などを設けて職場

環境の改善提案。

・社内他現場への発信

で、どの作業所でも平準

化した環境を作れるよう

にする。

(仮称)木津川

市相楽台1丁

目PJ新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2015/7 2017/2 2016/3/28

㈱長谷工コーポ

レーション

0072 2016/4/5
チームＭＭごー

きゅー

（元請）

工事係(住宅棟)１

名、工務2名、施工

図1名、CADオペ1

名、事務2名

（専門工事業者）

工事(配筋写真)1

名、CADオペ3名

2016/4 2017/3

協力会社のメンバーを含め、

個々の技能・スキルを活用し、

WIN-WINの関係を築いてい

る。明るく笑顔あふれる職場を

モットーに各業務連携を取りなが

ら作業所一体となるよう工事を

盛り立てています。

・事務所内に女性専用

更衣室・トイレを設置

・子育てに必要な休暇の

取得を推進

・詰所内に女性用更衣

室(鍵付)を設置予定

(仮称）ＭＭ

59街区B区画

開発計画

大成建設㈱ 2015/1 2017/3 2016/3/18 大成建設㈱

0071 2016/4/5

麹町なでしこ+

（こうじまち　なでし

こ　ぷらす）

（元請）

工事担当(建築)2

名、工事担当(設

備)1名、

事務1名

（専門工事業者）

設備工事1名、施工

図(CAD)1名、

警備員1名

※予定を含む

2016/2 2018/8

麹町なでしこ+は、『プラス』=男

性を示す

女性が建設業で「働きやすく」・

「働き甲斐」を感じる環境を創造

する為、男性と共に打開策を考

え解決していく

①全所員による労働時間

の短縮・効率性の追求、

且つ男女の隔てのない風

通しの良い職場雰囲気作

りをする。

②所定時間外の作業打

合せ等を必要最小限とし、

女性を含めた全ての関係

者が確実に情報共有がで

きる環境をつくる。

③育児等の女性特有の

ワークライフバランスに配慮

した職場環境を創生する

検討を行う。

④地域近隣・家族等との

親睦会、見学会を実施す

ることで、地域や働く人々

(女性)との一体感のある環

境を整備し安心感の向上

を図り女性が働きやすい環

境をつくる。

⑤現場事務所・作業員休

憩所ともに女性専用の更

衣室・トイレの設置を行う。

また、女性用工具等の水

平展開を行い、女性が作

業しやすい環境を整備す

る。

⑥月に1回けんせつ小町

チームにおいて意見交換会

を行い、継続的に環境の

改善を行っていく。

(仮称）麹町

新スタジオ棟建

設プロジェクト

大成建設㈱ 2014/12 2018/8 2016/3/18 大成建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0070 2016/3/8 きょうじょ小町

（元請）

建築工事係1名、設

備工事係1名、施工

図担当1名、施工図・

工務担当1名、事務

1名

（専門工事業者）

塗装工1名

2016/2 2017/2

女子大学のキャンパス内での工

事ということで、女性が目立つ活

躍を推進することを目的として女

子社員の割合を多くし、女性目

線を上手に活かし、「現場で働く

全ての人にとって快適な環境」を

つくる。

例：レディースアイパトロール、

iPad利用による道具の軽量化

・女性専用更衣室、トイ

レ、休憩所(洗面化粧台

有り）完備。

・業務形態の工夫によ

り、所員全体の労務時

間の短縮と作業の効率

化に貢献し、ライフイベン

トを見据えた勤務形態を

構築。

京都女子大学

図書館新築工

事

鹿島建設㈱ 2015/1 2017/2 2016/3/3 鹿島建設㈱

0069 2016/2/26
浦和駒場しらこばと

チーム

（元請）

所長1名、次席1名、

副主任(躯体担当)1

名、工事係2名、施

工図1名、事務員1

名、事業企画2名、

開発推進1名、意匠

設計1名、設備設計

1名、販売5名、インテ

リア内装2名、アフター

管理2名

（専門工事業者）

鉄筋工1名、墨出し

工1名、左官2名、Ａ

ＬＣ工1名、防水工

1名、鋼製建具工1

名、ＬＧＳ工1名、フ

ローリング工1名、ク

リーニング工1名、施

工写真工2名、鍛冶

工1名、デリバリー工1

名、電気代理人1

名、鳶土工代理人1

名(予定も含む)

2015/11 2017/3

・元請全員が女性で構成されて

いる。元請・協力業者共に、女

性が建設業界で働き続けていく

ための環境や働く形態などを、今

後のモデルにできるように考えて

いる。

・「魅せる現場」を目指し、仮囲

いや現場内の看板や掲示物で

建設現場の殺伐としたイメージの

払拭を目指す。「建設現場」全

体のイメージアップに追随する。

・元請側は常に、近隣住民の

方、現場で働く作業員の立場に

なり、「配慮」の気持ちを忘れ

ず、現場管理に努めている。

・事業企画や販売、インテリア内

装なども女性が担当しており、住

まいにこだわる女性の感性にお応

えするために、多彩なセレクトオプ

ションや通常より多いインテリアカ

ラーなどから選んでいただける物

件となっている。また、女性スタッ

フにより開発されたオリジナル商

品なども取り入れておりお客様の

ライフスタイルやご要望をお聞き

し、使い勝手を重視した間取りプ

ランのご提案を行っていく。

・女性専用の休憩室を

設けている。更衣室、トイ

レ、シャワー室、化粧台、

パウダースペース、休憩ス

ペースなどを完備してい

る。

・「建設業界＝３Ｋ」とい

う概念を覆せるように設

備を整え、仕事終わりに

女性がおしゃれをして出

掛けられるような設備を

整えた。

・重量物などを運んだり、

持ち上げたりする作業の

際に、体への負担が極力

掛からないような仮設設

備を検討し、実際に現場

へ組み込んでいく。

（仮称）ＨＣ

大成有楽浦和

駒場計画新築

工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2015/10 2017/3 2016/2/19

㈱長谷工コーポ

レーション

0068 2016/1/29 チームN2

（元請）

事務２名、施工図５

名

（専門工事業者）

内装工１名、警備員

1名

2015/12 2018/6

元請会社は、事務担当２名と

施工図５名を中心としたチー

ム。協力会社については、躯体

工事が着工したばかりなのでまだ

女性技能者は少ないが、工事

進捗に合わせて随時増員予

定。

現場事務所・詰所とも女

性用更衣室、女性専用

トイレ、鏡付き洗面台を

設置。詰所の女性用更

衣室には休憩スペースも

完備。育児中の女性社

員も働きやすく、WLBが

実現するような職場の雰

囲気づくりを目指す。

日本橋２丁目

地区第一種市

街地再開発事

業

鹿島建設㈱ 2014/4 2018/11 2015/12/15 鹿島建設㈱

0067 2016/1/29 チーム篤姫

（元請）

施工工事係2名、構

造設計1名、設備設

計1名、事務担当2

名

（専門工事業者）

クリーニング工1名

2015/12

・施工、設計、事務と各職に女

性がいるため、相互に女性が働

きやすい環境について意見交換

し、改善をはかる。また、新入社

員をリーダーに据えることで、いま

までの慣習等にとらわれず、新鮮

な目で環境・雰囲気作りに取り

組む。

・女性用更衣室の設置

・姿見鏡の設置

・女性用作業着の支給と

ともに、社内における作業

着の改善提案

(仮称)渋谷区

東4丁目計画

新築工事

㈱熊谷組 2015/2 2017/10 2015/12/15 ㈱熊谷組

0066 2016/1/29 なでしこ神戸

（元請）

工事係2名、CADオ

ペ1名、事務員2名

（専門工事業者）

墨出工1名、型枠解

体工1名

2015/12 2017/3

・内装工事を施工管理内装責

任者であるリーダーがメインとな

り、なでしこ工事チームによる内

装工事管理、検査を行っていき

ます。

・現場事務所、休憩室に

女性専用トイレ、更衣室

の設置

・定例意見交換会を実

施し、女性が働きやすい

環境整備の意見を出し

合う

パークホームズ

神戸ザレジデン

ス新築工事

㈱熊谷組 2015/4 2017/3 2015/12/15 ㈱熊谷組

0065 2016/1/7
チームSKDレディー

ス

（元請）

工事主任1名、事務

員1名

（専門工事業者）

左官工1名、防水工

2名、電気工1名、内

装工1名、清掃工2

名

2015/11 2016/6

・全工期を通して様々な職種の

女性の職方さんが携わっているの

で、元請工事主任を中心として

少しでも現場を明るく華やかに盛

り上げて、より良い物件づくりに貢

献して行きたいと思います。

・女性職方専用休憩所

の設置(トイレ付）

名鉄不他町田

市小川作業所

㈱長谷工コーポレー

ション
2015/3 2016/9 2016/1/5

㈱長谷工コーポ

レーション

0064 2016/1/7 荻女会

（元請）

工事担当1名

（専門工事業者）

配筋写真工1名

2015/12 2017/11

・きめ細やかな女性目線を最大

限に活かし、美しい現場づくりの

推進に努めていきます。

・安心して利用できるよう

女性専用のトイレ・洗面

所を設置。また空調機を

設置し快適な環境で休

憩できるよう配慮しまし

た。

住友不動産荻

窪団地Ｄ街区

作業所

㈱長谷工コーポレー

ション
2015/9 2017/11 2015/12/28

㈱長谷工コーポ

レーション

0063 2015/12/15 ウルトラ小町

（元請）

工事係(鉄筋担当)1

名、工事係(コンクリー

ト担当)1名

（専門工事業者）

地盤改良工1名、コン

クリート工1名、鉄筋

工1名

2015/11 2017/7

・定期的に「小町定例」を実施

し、女性が使いやすい作業環境

の改善提案を話し合っています。

・それぞれが個々に強い意志を

持って現場で働いている、まさに

ウルトラな人たちの集まりです。

・女性専用のコンテナハウ

スの設置。

・コンテナ内には女性専

用のトイレ、シャワールー

ムや洗濯機を完備してい

ます。

(仮称)大田区

西六郷(西・東

敷地)計画新

築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2015/4 2017/8 2015/12/9

㈱長谷工コーポ

レーション



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0062 2015/11/27

成人病センターナー

スステーション

（SNS）

（元請）

工事係1名、設備1

名、施工図2名、事

務1名

（専門工事業者）

配管1名、ボード工2

名、耐火被覆工2

名、施工図1名、警

備員1名

2015/10 2016/11

・大規模現場ではあるが、女性

はまだ少数のため意見を取り残

されがちとなっているところ、多職

種のメンバー構成によりコミュニ

ケーションと連携を図り、病院建

築ならではの女性主体となる目

線と環境を整えている。

・女性がいきいきと活躍できる新

しい形の建設現場とするため、

若手の意見を取り入れる場を設

けている。

・月1回の意見交換会の

実施

・女性更衣室、女性トイ

レの設置

・仮囲いに季節を感じる

飾りの取り入れ（クリスマ

スツリーや鯉のぼりなど）

大阪府立成人

病センター整備

事業

㈱竹中工務店 2014/6 2016/11 2015/11/10 ㈱竹中工務店

0061 2015/11/27 日比谷女子

（元請）

工事係2名、施工図

6名

（専門工事業者）

型枠ラス1名、溶接管

理2名

2015/10 2016/10

・大規模現場で女性の人数が

多いため、意見を言いやすい環

境である。

・職長会を中心にたんぽぽ活動

の目的でもある現場全体の就労

環境改善に現場全体で取り組

んでいる。

女性専用トイレ、更衣室

を設けている。

（仮称）新日

比谷プロジェク

ト新築工事

鹿島建設㈱ 2015/1 2017/11 2015/9/28 鹿島建設㈱

0060 2015/11/27 チームNK

（設計）

意匠1名、構造1名

（元請）

工事係1名、IT化推

進係1名、事務1名

（専門工事業）

鍛冶1名、CADオペ1

名

2015/9 2016/7

女性ならではの華やかさにより明

るく過ごしやすい職場環境を造

成する。

・建設業での女性の働きをアピー

ルし、建設業のイメージアップを

図る。

・女性専用トイレ、更衣

室の設置

・場内美化活動としてプ

ランターによる緑化の実

施

・なでしこ工事チームによ

る現場パトロールの実施

・なでしこ工事チーム意見

交換会の実施および現

場所長への意見報告

日本光電　総

合技術開発セ

ンタ新築工事

鹿島・西武建設共

同企業体
2015/4 2016/7 2015/8/31 鹿島建設㈱

0059 2015/11/27

なでしこ工事チーム・

東京都済生会中央

病院新主棟建設工

事

（元請）

工事係1名、設備1

名、CADオペ2名、事

務3名

（専門工事業者）

設備1名、CADオペ4

名

2015/9 2018/1

たんぽぽ活動の一環として建設

現場のイメージアップに貢献し、

女性が働きやすい建設現場をつ

くるために活動する。

・女性専用の仮設トイレ

を現場敷地内に設置す

る。

・広報活動やリクルート活

動において、鹿島独自の

施策である「たんぽぽ活

動」をアピールし、現場で

女性が活躍していることを

積極的に発信する。

東京都済生会

中央病院新主

棟建設工事

鹿島建設㈱ 2015/2 2018/1 2015/8/28 鹿島建設㈱

0058 2015/11/10 MY　TKB

（元請)

工事係1名、設計監

理構造２名、設備１

名

（専門工事業者）

鉄筋工1名、警備員

1名

2015/10 2016/5

・設計施工物件であり、設計・

監理を含めると、６名の女性が

関わっている工事である(増員予

定あり)。近隣を含め社内外を

対象に、現場見学会を積極的

に開催し、女性職員がメインで

対応する予定である。

・現場環境整備はもちろん、安

全についても、女性目線を活か

して対応していく。

・工事チームの活動について、男

性の職員も専門業者も非常に

協力的で、新入社員であるリー

ダーを盛り立てている。

・現場事務所に女性専

用更衣室を設置。

・現場には男女別に、トイ

レと洗面(鏡付)がユニット

化されたもの(人感セン

サー付LED照明付)を設

置。小便器使用中の男

性の姿が見えないような

配慮がされている。

・女性専用ユニットは、中

を更衣室に改装。入り口

には目隠しを配置。

(仮称)TTCつく

ば新築工事
㈱安藤・間 2015/9 2016/5 2015/10/13 ㈱安藤・間

0057 2015/11/10 外苑こまち

（元請)

工事係1名

（専門工事業者）

施工図2名、警備員

1名

2015/10 2017/6

・工事・事務・施工図等、職務

や年代の異なる女性メンバーの

集まりで、多方向からの視点によ

り、誰にでも伝わりやすい現場で

の安全管理や、安心して働ける

ような事務所内・詰所内・作業

場…等、現場内の環境整備に

努める。また、今後、外部からの

来客が多い現場になるので、女

性ならではの気遣いと明るさで

「誰もが働きやすい職場環境で

やる気・やりがいの持てる職場環

境」のアピールを行い、建設業の

３Kイメージの払拭を目指す。

・現場事務所と現場の両

方に女性専用トイレを設

置。トイレ内に洗面台、

化粧鏡や、小物が置ける

壁付収納棚が使えるよう

にした。

・現場事務所と現場の両

方に更衣室を設置。タイ

ルカーペットやすのこを活

用し冬場でも着替えやす

いよう配慮した。

・その他、現場内男女共

用のシャワールームやト

レーニングルーム等の設

置

日本青年館・

日本スポーツ振

興センター本部

棟新営工事出

張所

㈱安藤・間 2015/7 2017/6 2015/10/12 ㈱安藤・間

0056 2015/10/15
なでしこ

KITAKOKUBUN

（元請)

工事係2名

（専門工事業者）

運転手(敷地内)1

名、CADオペレーター

1名

2015/7 2015/12

・女性ならではの視点で注意喚

起の提示物などを作成することに

より、誰もが働きやすい現場の環

境作りに繋がっている。

・社内外の女性や中高生を対

象として現場見学を積極的に開

催したり、社外からの取材を積

極的に受けている。

・女性職員がメインで対応するこ

とで、建設業で働く女性（けん

せつ小町）が知られるように活

動している。

・現場事務所に女性専

用トイレ、女子専用更衣

室を設置。

・現場に女性専用トイレ・

洗面・更衣室を設置。

・小さいサイズの軍手や小

さいサイズのお客様用長

靴等を整備。

北国分地区函

渠その2工事
㈱安藤・間 2012/9 2015/12 2015/9/3 ㈱安藤・間

0055 2015/10/5 Koen-Gi(rls)

（元請)

建築担当2名(リー

ダーを除く)、設備担

当1名、事務担当2

名、施工図担当1名

（専門工事業者）

設備サブコン施工図1

名、型枠大工2名、

斫り工1名、シール工

1名、生コンデリバリ1

名

2015/10 2018/2

作業所全メンバー9名中7名が

女性(他に内勤技術担当者も

女性)で構成されている類稀な

男女比率の作業所である。

・女性専用のトイレ、洗

面台、更衣室を準備

光塩女子学院

1号館1期新

築工事

㈱竹中工務店 2015/9 2018/2 2015/10/1 ㈱竹中工務店



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動
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活動
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特色について
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登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0054 2015/10/5 チームなにわ梅小町

（元請)

工事係1名、施工図

係1名、事務1名

（専門工事業者）

工事係1名、施工図

係2名、事務1名

2015/9

・女性としての特性を生かして、

より危険に対する意識を持ち、

安全意識の高い美しい現場にす

ることができる。

・女性職長、作業員がいること

で、近隣住民の方がたへ建設業

に対するより良いイメージをもって

貰いやすい。

・女性ならではの横のつながりを

通して、職種の垣根を越えた連

携をとることで、今後の業界を

引っ張っていくチームとなりたい。

・チームでの意見交換

会・交流会を実施。

・女性用洗面・トイレを設

置。更衣室は時間分け

出来るよう明示札と鍵を

設置、個別のロッカーも

施錠可能に。

・事務所・休憩所は禁煙

とし、喫煙スペースを別に

設けている。

常翔学園梅田

キャンパス新築

工事

西松建設㈱ 2013/9 2016/10 2015/8/25 西松建設㈱

0053 2015/9/3

大阪陽子線クリニッ

ク新築工事作業所

なでしこチーム

（元請)

工事係(躯体工事副

担当)1名、工務係

(作業所事務担当)2

名

（専門工事業者）

電気設備工事(CAD

オペ)1名

2015/9 2017/2

元請側は工事係員・事務係

員、下請側は電気設備工事業

者のCADオペレーターを中心とし

て構成するチームである。新築

工事期間を通して現場に常駐し

施工管理及び安全・環境等に

ついての管理を女性による繊細

な配慮で行い、今後様々な発

想による提案を実施し、女性に

も働きやすい環境づくりを行う予

定である。

・なでしこチームによる安

全・環境パトロールの実

施

・女性専用トイレ、更衣

室、休憩ルームの設置

・当作業所で計画、実施

した項目の水平展開(他

作業所、部門との意見

交換会の実施）

大阪陽子線クリ

ニック新築工事
戸田建設㈱ 2015/3 2017/2 2015/9/1 戸田建設㈱

0052 2015/8/31

南街(みなみまち)こ

まち

（元請)

工事係1名、施工図

担当3名、事務員2

名

（専門工事業者）

設備工事1名、警備

員1名

2015/9 2018/7

・女性が生き生きと働ける建設

現場を目指す

・現場パトロール等を通し、女性

の視点から建設現場を魅了的に

するための方策を具現化する

チーム

・安心して使用できる女

性専用の休憩所、トイ

レ、更衣室の設置

・育児等の理由がある場

合に認められる時差出

勤、帰宅制度の導入

・なでしこチームによる現

場パトロールの実施

渋谷駅南街区

プロジェクト新築

工事

東急・大林建設工

事共同企業体
2014/9 2018/7 2015/8/19 東急建設㈱

0051 2015/8/31 For You レディース

（元請)

設備1名、建築１

名、事務１名

（専門工事業者）

墨出工１名、機械土

工１名

2015/8 2017/9

建築担当者をリーダーとして居心

地の良い雰囲気作りを実施し、

長く働ける職場になれるようにす

ること

・女性専用のトイレや更

衣室の設置

・出産、家事、育児等の

(男性にも該当しますが)

出勤時間のフレキシブル

タイムの実施

・残業時間を短縮するた

めの会社の制度or正確

な残業時間の管理（PC

の起動時間等の記録）

朋優学院高等

学校新築工事
東急建設㈱ 2015/1 2017/9 2015/8/3 東急建設㈱

0050 2015/8/31 チーム　マウンテン

（元請)

工事係1名(工事全

般)、事務1名

（専門工事業者）

型枠大工1名、機械

土工番頭1名、設備

CADオペ1名、塗装

工1名、雑工事1名

2015/4 2016/3

元請側は工事係と事務、また下

請側は型枠大工から塗装工や

CADオペまで多様な職種からな

るチームである。１年間と長い期

間活動するため、様々な改善を

行いたい。

・女性が安心して使用で

きるトイレの設置・整備

・チームによる現場パト

ロールの実施・改善

・現場で使用する道具類

に関する意見交換

ザ・スポーツコネ

クション建替計

画新築工事

東急建設㈱ 2014/6 2016/3 2015/7/27 東急建設㈱

0049 2015/8/31 豊B1女子

（元請)

工事主任1名、設備

主任1名、工事担当

(躯体・外構担当)1

名、事務2名、CAD

オペ1名

（専門工事業者）

設備工3名、クロス工

1名、クリーニング工2

名

2015/5 2015/11

当現場は「元請・下請が一体と

なり、見せる現場を明るく造ろう」

という目標方針の一環として女

性技術員及び下請担当者を率

先して受け入れている。建設人

口が減少方向の中で女子力向

上は将来を見据えた場合、当社

にとっても業界にとっても重要必

達事項と考えている。女子力が

遺憾なく発揮できる環境、工事

に携わる関係者がまた来たくなる

現場を構築する為、作業所職

長会らと意見交換を重ねながら

現在も改善を重ね続けている。

・女性専用更衣室及び

女性専用トイレの設置。

・職長会環境委員との月

1回の意見交換会。

・現場及び事務所内の

緑化及び加湿器等の設

置。

(仮称)江東区

豊洲六丁目B-

1街区新築工

事

東急建設㈱ 2014/1 2015/11 2015/7/27 東急建設㈱

0048 2015/7/31
LJR(Ladies Joy

Ropponmatsu)

（元請)

建築工事担当1名、

設備工事担当1名、

現場事務職員1名

（専門工事業者）

型枠工2名、警備員

1名

2015/7 2017/2

・女性現場職員が２名常駐して

いることを全面的にアピールし、

女性作業員が現場に入場しや

すい環境を作る。その上で、女

性の意見を取り入れて楽しく働

ける環境を作る。

・これから建設業を目指す女性

を増やすために現場見学会を開

催したい。

・女性用休憩所、トイレ

（現場事務所内、現場

敷地内）、更衣室を整

備する。

・意見箱を設置し、女性

作業員の意見・要望を

取り入れ、現場運営に反

映していく。

MJR六本松新

築工事

MJR六本松新築

共同企業体　西

松・松尾JV

2015/3 2017/2 2015/7/21 西松建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0047 2015/7/31 チーム新橋

（元請)

工事係2名、事務１

名、CADオペ１名

（専門工事業者）

鉄筋工１名、設備工

１名、交通整理員１

名、列車見張員１名

2015/4 2021/1

・土木と建築が同時施工してい

る現場であり、土木・建築のメン

バーが一体となって構成したチー

ムです。

・女性社員が現場管理を行って

いるので、リクルート活動、現場

見学会等において、女性が活躍

できる職場であることや建設業の

魅力について積極的に発信して

いる。

・女性に配慮した更衣室

（鍵、鏡、エアコン設

置）、女性専用トイレの

設置等、女性作業員が

安心して仕事に従事する

ことができる職場環境を

整備している、

・近隣現場の女性社員と

の交流を推進し、情報交

換を行うことにより職場環

境の改善につなげてい

る。

新橋駅改良

（I期）
鉄建建設㈱ 2010/12 2021/1 2015/7/24 鉄建建設㈱

0046 2015/7/31 チームTAKIZAWA

（元請)

工事係1名、事務員

１名

（専門工事業者）

設備管理１名(予

定)、警備員２名

2015/7 2016/8

・女性目線で意見交換をしなが

ら、女性がいきいきと働ける明る

い現場を目指す。

・女性が積極的に活躍できるよう

な環境づくりに励む。

・女性専用トイレの設

置、女性専用更衣室の

設置。

・定期的に意見交換を行

い、協議会等に提案し、

整備をしていく。

・現場の巡回で女性目

線での改善を進める。

滝沢市交流拠

点複合施設等

新築工事

三井住友建設㈱ 2014/8 2016/8 2015/7/21 三井住友建設㈱

0045 2015/7/22
閖上(ゆりあげ)こま

ち

（元請)

工事係1名、CADオ

ペ１名、事務１名

（専門工事業者）

ダンプ運転手(構内)

２名

2015/6 2018/3

・元請の工事係を中心としてダン

プ運転手が加わり、主に事務所

の内と外で活動するメンバーで構

成するチームです。それぞれ異な

る立場の多角的視点により、本

工事におけるより良い環境整備

に貢献する役割を担っています。

・現場及び事務所に女

性専用トイレの設置、

シャワールーム・更衣室等

の設置。

・女性ならではの目線で

労務環境・安全に関する

現場巡回を行い、現場

関係者すべてが安全で

仕事に集中しやすい環境

を創造する。

名取市閖上地

区被災市街地

復興土地区画

整理事業

西松建設・鴻池

組・佐藤工業・グ

リーン企画建設・パ

シフィックコンサルタン

ツ・オオバ共同事業

体

2015/6 2018/3 2015/7/1 西松建設㈱

0044 2015/7/13 チーム同女

（元請)

工事係1名(女子大

学担当)、事務係1名

（専門工事業者）

設備施工図CADオペ

2名、塗装工1名、鉄

筋超音波検査工1

名、墨出工1名

2014/8 2015/9

女子大学・女子中高の敷地内

での工事の為、女子学生が工

事用で盛替えた学生通路等を

通って校舎間を移動したり、校

舎から現場内を見れる環境にあ

るので、元請の工事係が中心と

なって、女性の優しい感性を取り

入れた働きやすくきれいな作業

所環境を形成していくことを目指

す。

１．女性トイレ

非常に狭隘な学校敷地

内での工事と排水等の

既存インフラの配置からト

イレ設置スペースが不足

している事から、学校関

係者と協議をして学校内

の女性トイレの使用許可

を頂き、利用できるように

協議をしている。

２．職場雰囲気

体調が優れない時のフ

レックス出勤しやすい職場

雰囲気の形成。

３．出入口の設置

安全通路の確保も難し

い事から常時保護具をし

ない女性(来客等)が工

事エリアから安全に現場

事務所等に入退場でき

る学校内への出入口の

設置。

今後も女性に利便性の

ある施設やルールを形成

していく。

同志社女子大

学新新心館

(仮称)他関連

工事および同志

社女子中学

校・高等学校

新校舎建設工

事

戸田・ミラノ共同企

業体
2013/8 2017/1 2015/7/7 戸田建設㈱

0043 2015/7/6 Team SHIMAKO

（元請)

工事係(内装全般担

当)1名、工事係(各

工種サブ担当）1名

（専門工事業者）

土工事作業員1名、

吹付作業員1名

2015/6 2016/3

・2名の女性工事係と躯体と仕

上工事における女性作業員2名

により女性が働きやすい環境づく

りと女性ならではの繊細さを発揮

し職場隅々の美化環境を率先

して行動をしていく

・女性専用トイレ、更衣

室、シャワールームの完備

・女子チームによる美化

環境パトロールの実施

(仮称)天王洲

計画新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2014/8 2016/3 2015/6/30

㈱長谷工コーポ

レーション

0042 2015/7/6
チームなでしこ勝島

町住宅

（元請)

工事係1名(鉄筋担

当)、工事係1名(施

工管理)、施工図係1

名、事務員

（専門工事業者）

左官工1名

2015/6 2016/3

・チームの構成員は、新入社員

と現場経験10ヶ月の工事係。

左官工は今年4月から現場作

業を始めたばかり。女性であるこ

とと、現場経験が浅いことで現場

に慣れている人とは違った観点で

の発見を期待している。施工図

係は普段現場には出ないが、経

験が長く女性視点でのよいアドバ

イザーとなっている。

・女性専用のトイレ、更

衣室、休憩所の設置

・定期的な意見交換会

を開催

公務員宿舎勝

島町住宅(仮

称)整備事業

㈱長谷工コーポレー

ション
2014/10 2016/3 2015/6/30

㈱長谷工コーポ

レーション

0041 2015/7/6
つくば竹園　なでしこ

チーム

（元請)

施工管理1名

（専門工事業者）

鉄筋工2名、クリーニ

ング工1名、配筋写真

工3名

2015/6 2016/4

・施工管理側として元請社員を

リーダーとして活動を実施してお

り、下請側は躯体工事及び仕

上げ工事の作業員で構成する

チームである。これから、内外装

工事の進捗に合わせてメンバー

も増えていく予定である。

・安心して使用できる女

性専用ユニットハウスの設

置。(トイレ・洗面台・ロッ

カー等の設置）

(仮称)つくば竹

園三丁目共同

住宅新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2014/10 2016/7 2015/6/30

㈱長谷工コーポ

レーション



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0040 2015/7/6
平井4丁目　なでし

こチーム

（元請)

施工管理1名

（専門工事業者）

クロス工1名、置床工

1名、左官工1名

2015/5 2016/3

・施工管理と内装仕上げの作業

員で構成されるチームである。内

装のパトロールや、女性ならでは

のきめ細やかな配慮がなされた

掲示の作成によって更なる美し

い現場づくりの推進に努めてい

る。

・洗面台・更衣室・トイ

レ・休憩所を兼ねたけん

せつ小町ルーム(女性専

用)の設置。親睦を深め

るため、定期的な懇親会

を開催している。

(仮称)平井4

丁目計画新築

工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2014/6 2016/3 2015/6/29

㈱長谷工コーポ

レーション

0039 2015/7/6 フラワー会

（元請)

施工管理1名

（専門工事業者）

型枠大工1名、ラス工

1名、圧接工1名、墨

出し屋1名、写真屋1

名、警備1名

2015/5 2016/6

・大工・ラス工・圧接工・写真屋

は現場経験が長く、多角的な視

点で検討できている。リーダーで

ある施工管理者は新入社員で

現場経験はほぼないが、実行で

きうる要望に対しては速やかに対

応している。

・A敷地・B敷地継続して活動を

行っていく。

・現場に対する要望の聞

き取り調査

・トイレ等設備位置の変

更

(仮称）小平

鈴木町2丁目

計画A敷地・B

敷地　新築工

事

㈱長谷工コーポレー

ション
2015/4 2017/3 2015/6/26

㈱長谷工コーポ

レーション

0038 2015/7/2
魅力的な近大なで

しこチーム

（元請)

工事主任1名、係員

1名、事務2名、生産

設計3名

（専門工事業者）

杭工1名

2015/5 2016/10

・女性がいきいきと働ける建設現

場にするために活動する。

・女性の目線から建設現場を魅

力的にするために、きめ細かい視

点で顧客満足が得られる建物

完成を目指す。

・なでしこチームによる現

場パトロールの実施。

・安心して使用できる女

性専用トイレの設置。

・女子会の意見の具申に

よる事務所の改善。

東大阪キャンパ

ス整備Ⅰ期工

事及び新学部

棟増築改修工

事

㈱大林組 2015/4 2017/1 2015/6/23 ㈱大林組

0037 2015/6/8 T-girls

（元請：建築)

工事課員2名、技術

課員1名、事務課員

1名

（専門工事業者）

警備員1名、墨出工

1名、鍛冶工1名、型

枠大工1名

2015/5 2016/8

多様な職種の女性社員がいるこ

とを活かし、工事の様々な場面

で女性目線の意見、提案を取り

入れていく。また、女性ならでは

の衛生意識の高さを活用し、現

場を清潔で快適な空間にするこ

とで女性のみでなく全職員のモチ

ベーション向上に繋げ、他の現場

の規範となるような職場を目指

す。

・事務所・詰所ともに鍵

付きの女性専用更衣

室・トイレを設置

・詰所に女性専用のロッ

カー・休憩スぺース(エアコ

ン・換気扇付)を設置

大正製薬株式

会社　大宮新

物流倉庫建設

工事

戸田建設㈱ 2015/5 2016/8 2015/6/8 戸田建設㈱

0036 2015/6/3 北上レディース連合

（元請)

工事係2名、事務1

名、

（専門工事業者)

クレーンオペ1名、交

通誘導員1名、ダンプ

オペ1名、トラミキオペ

1名

2015/6 2016/7

・女性目線で現場内の看板・掲

示物等を整備することにより、き

め細やかな安全衛生情報の「見

える化」に努めている。

・女性技術者という立場を生か

し、地元住民と積極的に関わり

を持ち、工事・工程の説明を行

うことにより、工事の円滑化に努

めている。

・女性技術者という立場での現

場管理を通して発注者対応を

行うことにより、現場・会社の好

印象、工事の円滑化に貢献して

いる。

・女性が働きやすい環境とは、

ハード面（施設・設備）での整

備はもちろんのこと、ソフト面

（心の優しさ・思いやり）での整

備も重要となる。当現場はソフト

面での気遣いが行き届いており

現場全体の雰囲気も良い。今

後も女性目線で、女性だけでな

く誰もが働きやすい現場造りを目

指していく。

・安心して使用できる鍵

付き女性更衣室、トイレ

の設置（トイレは更衣室

内に設置し女性に配慮し

た造りとしている）

・協力業者へ作業依頼

時に女性トイレ整備の旨

を伝え、女性作業員が働

きやすいように配慮してい

る。

富山ライン建設

工事の内　土

木工事（B工

区）の内　北

上シールド①他

工事（B-2工

区）

清水建設㈱ 2014/5 2016/7 2015/6/1 清水建設㈱

0035 2015/6/3
江東ポンプ所女子

会

（元請)

工事係2名、CADオ

ペ1名、事務1名

（専門工事業者)

ダンプ運転手1名、コ

ンテナ車運転手1名、

生コン車運転管理1

名

2015/6 2016/3

・現場見学会や職業体験等を

通して、建設業が魅力ある職業

であること、女性も活躍できる仕

事であることをアピールする。

・他業種の女性技術者とも交流

を深め、より広い視点で女性活

躍のあり方を考える。

・女性だけでなく男性も働きやす

い職場環境づくりに努める。

・女性専用の鍵付トイ

レ，更衣室の整備

（鏡，エアコン，道具置

場設置）

・作業環境／作業用品

に対する改善要望のヒア

リングを実施

・女性目線での現場巡

回の実施

江東ポンプ所江

東系沈砂池棟

建設工事

清水建設㈱ 2011/3 2015/10 2015/6/1 清水建設㈱

0034 2015/5/27
SKH48　志木長谷

工レディースチーム

（元請)

工事副主任(内装担

当)1名、

（専門工事業者)

鳶工1名、電気工1

名、解体工1名

2015/5 2016/5

・元請：岩﨑工事副主任をリー

ダーとして職長会(信愛会)に付

随したチームを構成した。

・月1回昼食時に会食をしながら

働きやすい現場についてミーティ

ングを行い、よりよい現場づくりを

している。

・なでしこチームのヘルメット、旗を

制作し、なでしこチームの結束を

アピール。

・チーム名をSKH48(志木市 長

谷工-48)とし、本工事の中心

的立場として活躍中。

・安心して働きやすい職

場環境をめざして女性専

用ユニットハウスを設置

し、更衣室、シャワールー

ム、トイレ、化粧台、休憩

所を完備。

・なでしこチームによる月1

回のミーティングにより、

「職長会＝信愛会」との

コミュニケーションを図り、

現場全体で女性にとって

働きやすい職場づくりを実

施している。

野村不動産志

木市本町計画

作業所

㈱長谷工コーポレー

ション
2014/9 2016/8 2015/5/22

㈱長谷工コーポ

レーション



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0033 2015/5/26 KAGA☆STYLE

（元請)

工事係1名、写真整

理1名、事務係2名

（専門工事業者)

設備2名、電気2名、

鉄筋1名、墨出1名、

美装1名、LGS1名

2015/5 2016/3

職種違いの女性の視点から、建

設工事現場を女性にも働きやす

い環境改善を目指す。

・女性専用トイレの整備

・女子更衣室の整備

・女性同士の意見交換

を行い、環境整備してい

く

(仮称)加賀一

丁目計画
三井住友建設㈱ 2014/7 2016/3 2015/5/15 三井住友建設㈱

0032 2015/5/26 チームTOYOJYO

（元請)

工事係1名、CADオ

ペ1名、事務係2名

（専門工事業者)

鉄筋工2名、ラス型枠

工1名、クリーニング工

1名

2015/5 2016/8

女性層から建設工事現場が職

場として、一般的な選択枠のひ

とつとなるように、それぞれ異なる

職種の女性達の視点から、女性

層にも働きやすい職場にするには

どのようにしたら良いか等、意見

交換を行い改善を目指す。

女性専用更衣室と女性

専用トイレの設置。作業

所内勤職は就業開始と

終了時間の要望ヒアリン

グを行い、できるだけ意見

を尊重する。

(仮称)芝浦工

業大学付属豊

洲中学高等学

校建設工事

三井住友建設㈱ 2014/10 2016/8 2015/5/13 三井住友建設㈱

0031 2015/5/15 外環大和田女子会

（元請)

工事係2名、CADオ

ペ2名、事務2名

（専門工事業者)

ﾀﾞﾝﾌﾟｵﾍﾟ1名、ｺﾝｸﾘｰ

ﾄ試験1名

2015/6 2017/8

当現場の特徴のひとつである教

育施設、特に小学生が数多く隣

接している環境を利用して、出

前授業や職場体験学習を通じ

て、建設業で女性が活躍できる

場がこんなにたくさんあること、造

るよろこび、やりがいのある職場で

あることを子供たちに伝える草の

根活動を実施している現場であ

る。

・安心して使用できる女

性専用トイレ・更衣室の

設置

・女性ならではの目線で

の現場巡回（安全・労

働環境）

・女性の声に耳を傾けて

情報交換することにより、

全員でより一層の環境整

備に努める。

東京外環自動

車道大和田工

事

清水・前田・東洋

東京外環自動車

道大和田工事特

定建設共同企業

体

2011/6 2016/1 2015/5/15 清水建設㈱

0030 2015/5/15 一丁目の芝子たち

（設計）

意匠設計1名、設備

設計1名

（元請)

建築工事工事係員1

名、設備工事係員1

名、事務係員1名、

施工図係員1名、工

務係員1名

（専門工事業者）

電気工事2名

2015/5 2016/3

設計施工物件なので、建設現

場に関わる元請建築係員を中

心に、設計監理者、専門業者さ

んにも参加していただき、建設現

場に携わる女性ならではの視点

で、働きやすい職場環境づくりを

目指し、建設現場のイメージアッ

プを図る。

・女性が安心して使用で

きるトイレ・更衣室の設置

・女性目線での現場巡

回の実施

(仮称)港区芝

浦一丁目計画
清水建設㈱ 2013/7 2016/1 2015/5/15 清水建設㈱

0029 2015/5/7 チーム目黒

（設計）

構造設計1名、設備

設計1名、ラドスケー

プ1名

（元請)

工事係2名(サウスレ

ジデンス棟担当)、工

務係1名、事務1名、

建築施工図CADオペ

2名

（専門工事業者）

衛生工1名、設備施

工図CADオペ2名、

墨出工1名、仮設衛

生設備工1名

2015/5 2017/11

元請の工事係を中心とし、協力

会社のメンバーと連携をとりなが

ら女性ならではの視点を生かし、

キレイで働きやすい現場にしてい

く。また、新入社員2名をメンバー

に迎え、フレッシュで明るい現場

の雰囲気づくりを目指す。

・事務所・詰所とも、鍵

付き更衣室・トイレの設

置

（更衣室にトイレを併設

し、エアコン・鏡・ロッカーを

設置）

目黒駅前地区

第一種市街地

再開発事業施

設建築物新築

工事

大成・竹中建設共

同企業体
2014/8 2017/11 2015/4/24 大成建設㈱

0028 2015/5/7 ナナナ六本木

（元請)

工事係3名(業務棟

地上)、工事係2名

(業務棟地下)、工事

主任1名、工事係2

名(テレビ東京)、工事

係1名(住宅棟)、工

事係1名(商業棟)、

工務2名、CAD14名

（専門工事業者）

現在:設備施工管理

2名、

予定:仕上関連3名、

警備員1名

2015/5 2016/5

自社内に止まらず、外注の女性

社員も積極的に起用していま

す。その結果、施工・事務・CAD

等の幅広い分野に女性ならでは

の視点や発想、きめ細やかさが

浸透された職場が構築されてい

ます。

・安心して使用できる女

性専用トイレ・更衣室の

設置

・出産・育児をサポートす

る制度(産前産後休暇、

勤務時間短縮等)の積

極的導入

・女性技術者向けに考

案された作業用品の導

入

六本木三丁目

東地区第一種

市街地再開発

事業施設建築

物新築工事及

び公共施設工

事

大成建設㈱ 2013/6 2016/5 2015/4/24 大成建設㈱

0027 2015/4/7

大師線第3工区工

事たんぽぽ活動チー

ム

（元請)

工事係1名、事務1

名、CADオペ1名、現

場事務1名

（専門工事業者）

重機オペレータ3名、

ダンプ運転手3名

2015/4 2018/11

女性が働きやすい現場づくりを行

い、仕事への意欲を最大限に引

き出すための活動をする。

・女性専用の更衣室・ト

イレの整備。

・育児等の理由がある場

合に認められる時差出

勤・帰宅制度の導入。

・定期的な女子会を開

催し、更なる職場環境向

上を図る。

[大師線立体

交差事業・第

１期]第３工

区

鹿島・西松・大豊

特定建設工事共

同企業

2006/2 2018/11 2015/4/1 鹿島建設㈱

0026 2015/3/30 大手町の森の美女

（元請)

工事担当4名、施工

図担当3名、事務担

当2名

（専門工事業者）

電気工事施工管理1

名

2015/4 2018/7

工事、施工図、事務、設備、工

務等様々な役割の女性がいるた

め、元請従業員の女性の割合

が多い。

職場の環境整備だけでなく、建

設工事現場の作業所内で女性

の活躍できるフィールドの創造を

目指して、様々な業務に関わっ

ていく。

・建設工事現場での女

性の活躍できるフィールド

を実務を通して構築す

る。

・大型建築工事での指

導的立場の人材を育成

する。

・育児、出産等の休暇は

通常取得し、他有休も

積極的に取得する。

・環境整備は女性主導

で行う。

（仮称）大手

町二丁目地区

第一種市街地

再開発Ａ棟

㈱竹中工務店 2014/8 2018/7 2015/3/25 ㈱竹中工務店

0025 2015/3/5 チームみたぐみ

（元請)

工事係1名、施工図

CADオペ1名、事務

係1名

（専門工事業者）

給排水衛生空調工

事係1名、ラス張り工

1名

2015/3 2015/11

元請の工事係をリーダーとして、

5名で活動を開始。女性からの

目線で従来の建設現場を清潔

で、明るい職場へとイメージアップ

していきたい。

トイレ、更衣室、休憩所

をはじめとして、諸設備や

意識を改革する為月1回

の意見交換会の開催と、

実施に向けての活動を所

長の支援を取り付けてい

く。

（仮称）住友

不動産三田ビ

ル新築工事

西松建設㈱ 2013/12 2015/11 2015/3/3 西松建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0024 2015/3/2 八幡ひまわり

（元請)

工事所長1名、構造

監理者1名、安全衛

生担当1名、事務員

1名

（専門工事業者）

警備員1名、型枠業

者1名、内装業者1

名、外構業者1名

2015/3 2016/4

工事所長をリーダーとして、大地

震時にも事業継続を可能とする

免震建物を、女性ならではのき

め細やかな目線を生かしながら、

設計監理から施工・安全衛生

管理まで行います。また、施工期

間中に現場見学会を開催し、

建設業の魅力向上に積極的に

努めます。

・女性専用トイレ、更衣

室の設置(芳香剤・清掃

用品・造花などを配置)。

・現場敷地内の緑化、清

掃活動。

・子育てしやすい職場環

境づくり(安全朝礼や作

業打合せの開催時刻を

変更するなど)。

・安全基準に適合した軽

量保護具(安全帯や安

全靴など)の活用。

㈱奥村組九州

支店社屋・寮

新築工事

㈱奥村組 2015/4 2016/5 2015/2/27 ㈱奥村組

0023 2014/12/18 チームＪＩＡＩ

（元請)

現場：監理技術者1

名、事務1名、工事

担当1名

本店：調達1名、監

理1名

（専門工事業者）

鉄筋工1名、クレーン

オペ1名、生コンオペ1

名、タイル工1名

2014/6 2015/2

・幼稚園建替工事のため園児の

「将来の夢」がふくらむよう工事見

学会を開催。

・チームＪＩＡＩと建築主（女

性園長先生）との女子会により

建築主の想いを共有している。

・建築主が工事後もお付き合い

が必要な近隣に対しきめ細やか

な対応により円滑に工事を進め

ている。

・女性専用の更衣室とト

イレを設置。事務所には

アロマ空気清浄器を設置

し能率向上の芳香を行っ

ている。

・「男性も使いやすいは

ず！」をモットーに作業環

境の整備に取り組んでい

る。

慈愛幼稚園建

替工事
㈱竹中工務店 2014/1 2015/5 2014/12/17 ㈱竹中工務店

0022 2014/12/8 チームＫＭ

（1次業者(鹿島))

工事係1名、通訳1

名、施工図担当1名

（専門工事業者）

測量工1名、左官工

1名、清掃工1名

2014/11 2015/6

1次会社は施工管理全般を担

当する工事係を中心に、通訳、

施工図係が各1名。施工業者

は測量工1名、左官工1名、清

掃工1名の合計6名で構成する

チームである。

・幅広い年齢層によるメ

ンバー構成で、お互いに

意見を出し合う事で女性

が働きやすい環境を整備

する。

・女性専用のトイレ付休

憩所を設置。洗面化粧

台、更衣室完備。

三菱重工業㈱

新製機組立工

場新築工事

（元請会社）

名古屋菱興・西日

本菱興・広島菱興

ＪＶ

（一次下請）

鹿島建設㈱

2014/7 2016/1 2014/12/5 鹿島建設㈱

0021 2014/11/27
TP（東京ポート）

小町３５７

（元請）

事務3名、CADオペ2

名、施工管理1名

（予定）

（専門工事業者）

清掃1名、ダンプ運転

手1名（予定）、警

備員1名（予定）

2014/11

・男性比率の高い24時間稼動

のシールドトンネル工事現場に

て、先ずは少しでも女性が精神

的に無理なく仕事ができる環境

となるよう設備、制度の整備を

行っている。

・また、女性が衛生部リーダーと

なり、女性ならではの意見をとり

いれることにより、女性の周りだけ

でなく現場全体の雰囲気向上を

目指して活躍している。

・女性専用のトイレを用

意。

・女性専用更衣室、休

憩室には鏡、鍵付ロッ

カーの他、消臭剤や衛生

用品を完備。

・女性ならではの意見をヒ

ヤリングするために、定例

意見交換会を実施。

３５７号東京

港トンネル（そ

の２）工事

大林・鹿島特定建

設工事ＪＶ
2014/3 2017/3 2014/11/11 ㈱大林組

0020 2014/11/21 あべの王子小町

（元請）

工事副主任（鉄筋・

内装担当）1名、施

工図作成1名、事務

1名

（専門工事業者）

鉄筋工1名、型枠解

体工1名、美装工2

名、クレーン会社工事

担当者1名

2014/9 2015/7

・躯体、仕上げ、施工図作成な

ど建設現場の色々な場面に女

性がいること。

・女性ならではの視点、こだわり

を活かしてより良い職場環境を

創り、お客様に喜んでもらえるマ

ンション創りに繋げる。

・女性専用トイレの設

置、更衣室の整備。

・女性同士の意見交換、

交流会などを設けて職場

環境の改善提案。

・社内他現場への発信

で、どの作業所でも平準

化した環境を創れるよう

にする。

（仮称）阿倍

野区王子町計

画新築工事

㈱長谷工コーポレー

ション
2014/2 2015/9 2014/11/20

㈱長谷工コーポ

レーション

0019 2014/10/31 たけのこ女子

（元請）

工事担当1名、施工

図担当1名、事務3

名、設計担当1名、

営業担当1名

（専門工事業者）

設備工1名

2014/6 2015/3

主要建築主である女子大学に

対して設計から施工まで、女性

の目線を取り入れての提案と施

工、管理を行っている。

また、当該大学出身者のメンバ

が多く、建築主との良好な関係

の構築と、施設利用者の立場に

立った提案が行える。

・女子更衣室、休憩室、

女性専用トイレの設置。

・事務所内外に植物を配

置し、心安らぐ職場環境

をつくっている。

公江記念講堂

耐震補強工事
㈱竹中工務店 2014/4 2015/3 2014/10/30 ㈱竹中工務店

0018 2014/10/31
CHALLENGE

LAVY

建築主施設部1名

（元請）

施工管理（建築担

当）1名、設備担当

1名、事務1名、設計

者1名

（専門工事業者）

施工管理（職長）1

名

2014/8 2014/11

女性育成の場である女子大学

の校舎を女性目線で設計・施

工し、お客様の目指す品質に作

り込んでいく集団である。

女性が主体の環境の中で積極

的に自己主張・自己実現を達

成し、次のステップへ成長する基

礎を作る。大学生現場見学会

も開催し未来の女性技術者の

育成に貢献する。

・女子更衣室、女子ﾄｲﾚ

の設置。

・現場での力仕事は女性

を援助できる体制作り。

（事前アナウンスにより支

援要請）

・会議の場では男女の隔

てなく平等に意見交換で

きる環境作り。

武庫川女子大

学看護学部新

校舎新築工事

㈱竹中工務店 2014/1 2014/11 2014/10/30 ㈱竹中工務店

0017 2014/10/31 美・TORIIZAKA

（元請）

施工管理1名、施工

図2名、設計1名、事

務1名

（専門工事業者）

はつり工1名、シール

工1名、警備員1名、

造作工1名

2014/9 2015/9

当チームは設計、施工図、施工

管理、実施工、事務に至るまで

の様々な分野のメンバーによる

構成となっており、超高級分譲マ

ンションを建てる中で、女性なら

ではのきめ細やかな視点を十分

に発揮できる機会があります。も

ちろん各自の「美」意識も忘れま

せん！

男性中心である環境で

「当たり前」とされていたや

り方を見直し、リーダー会

や元請会社に提案してい

きます。

（仮称）鳥居

坂計画
㈱竹中工務店 2014/1 2015/9 2014/10/30 ㈱竹中工務店

0016 2014/10/31 杏林KOMACHI

（元請）

工事担当1名、事務

担当1名

（専門工事業者）

CADオペ2名、電気

CADオペ3名、設備

CADオペ3名

清掃工1名

2014/6 2016/1

女性ならではの華やかさにより、

現場を明るく過ごしやすい場所に

する。現場の３Kイメージ打破を

目指し意見の提案を随時行い、

意見を取り入れやすい環境を整

えていきたいと思います。

・女子ﾄｲﾚおよび洗面

所、女子更衣室の設

置。

・現場の美化による花、

植物の栽培および管理。

杏林大学井の

頭キャンパス新

築工事

㈱竹中工務店 2014/6 2016/1 2014/10/30 ㈱竹中工務店

0015 2014/10/22 チームいのかしら

（元請）

設備係1名、事務員

1名、施工図担当1

名

（専門工事業者）

電気設備（施工図

担当）1名、内装工

1名

2014/10 2016/10

職種違いの女性社員の3人と、

専門工事業者2人で編成された

チームである。

・安心して使用できる女

子専用トイレ、更衣室の

設置。

・チームによる会議室、作

業打ち合わせ室、休憩

室、喫煙室の清潔な環

境の維持、整備の実施。

公益財団法人

井之頭病院

新棟建替工事

三井住友建設㈱ 2014/3 2016/10 2014/10/10 三井住友建設㈱



No. 登録日 チーム名称 メンバー
活動

開始

活動

終了

特色について

（特色、アピールしたい点等）
工事名

請負

会社名

工期

開始

工期

終了
申請日

申請

会社名

登録 チーム概要 現場における女性が

働きやすい環境整備

の実施について

工事概要 申請

0014 2014/10/20 チーム晴海女子

（元請）

工務係2名、事務2

名、ＣＡＤオペ1名

（専門工事業者）

設備工2名、警備員

2名、シール工1名、

鉄筋工1名、サッシ工

1名、

2014/10 2015/12

・工務、事務、ＣＡＤ、設備、

各工事におけるそれぞれの立場

からの意見の交換を行い、各視

点からの環境改善を目指す。

・元気の良い挨拶を積極的に行

い、現場内のコミュニケーション促

進を図り風通しの良い現場を目

指す。

・現場見学会等に参加し、来場

された女性や学生見学者などへ

建設現場での仕事について理解

を広げている。

・安心して使用できる女

性専用トイレの整備。

・女子更衣室の整備。

・女性の目から働き易い

現場の環境を考える女

性目線での現場巡回実

施。

（仮称）晴海

三丁目西地区

Ａ２・Ａ３街

区計画新築工

事

三井住友建設㈱ 2012/12 2015/12 2014/10/10 三井住友建設㈱

0013 2014/10/8
Ｏ３会

（オーサンカイ）

（元請：建築）

工事課員2名、生産

設計課員4名、事務

課員3名、ＣＡＤオ

ペ1名

（設備会社）

工事担当1名、設計

担当1名、事務3名、

ＣＡＤオペ14名

（専門工事業者）

警備員1名、仕上げ

関連5名程度予定

2014/9 2016/4

現在躯体工事が始まったばかり

の状況だが、今後工事が進むに

つれ、メンバーが増えることを期

待し、働きやすい現場環境を目

指して取り組む。

・女性専用カギ付き更衣

室、トイレの設置。

（更衣室にトイレを併設

し、洗面台・鏡・棚・ロッ

カーを設置）

・情報共有掲示板の設

置。

（女性用工具の紹介等

女性ならではの情報も含

めてお役立ち情報を掲

示）

・意見交換会、交流会の

実施。

大手町一丁目

第３地区第一

種市街地再開

発事業新築工

事

戸田建設㈱ 2014/4 2016/4 2014/10/7 戸田建設㈱

0012 2014/10/2 仙女会

（元請）

工事副主任（内装

担当）1名

（専門工事業者）

左官工1名、設備工

1名

2014/4 2015/1

女性目線できめ細やかな管理を

行い入居者に喜んで住んでいた

だけるマンションづくりに努める。

・女性専用トイレを設けて

いる。

野村不動産調

布市仙川作業

所

㈱長谷工コーポレー

ション
2013/11 2015/3 2014/9/19

㈱長谷工コーポ

レーション

0011 2014/10/2 チーム 川崎ミライク

（元請）

工事副主任（仮設・

型枠・外装担当）1

名

（専門工事業者）

清掃工1名

2014/8 2015/2
女性が働きやすい職場環境を

作っていける様に活動していく。
・女性用トイレの設置。

住友不動産川

崎市鈴木町作

業所

㈱長谷工コーポレー

ション
2013/11 2015/2 2014/9/19

㈱長谷工コーポ

レーション

0010 2014/9/29 なでしこLRVチーム

（現場）

工事係1名、事務1

名

（本店）

集合住宅部1名

（専門工事業者）

EVオペレーター1名、

美装工2名、ALC図

面1名

2015/2 2015/7

・女性がいきいきと働ける建設現

場にするために活動する。

・女性の目線から建設現場を魅

力的にするために、きめ細かい視

点で顧客満足が得られる建物

完成を目指す。

・なでしこチームによる現

場パトロールの実施。

・安心して使用できる女

性専用トイレの設置。

・女性用更衣室の設置。

（仮称）大阪

市中央区淡路

町３丁目PRJ

新築工事

㈱大林組 2013/8 2016/2 2014/9/12 ㈱大林組

0009 2014/9/29
堺医療

なでしこチーム

（現場）

工事係1名、事務1

名、設備1名、ＣＡ

Ｄオペ1名

（専門工事業者）

ＣＡＤオペ6名、機

械設備1名、警備員

1名

2014/10 2015/4

・病院建築なので、当ＪＶ職員

プラス設備業者を入れたチームと

なっています。

・男性が多い現場で女性の視点

から見ることにより、普段とは違う

考えを取り入れていきます。

・女性が溌剌とした職場にしま

す。

・女性の視点による現場

パトロールの実施。

・女性専用トイレ、更衣

室の設置。

・小さい子供のいる女性

の勤務時間（出勤、帰

宅時間）の調整。

（仮称）堺市

総合医療セン

ター・堺市救命

救急センター建

設外工事

大林組・堺土建・

東陽電気商会建

設工事ＪＶ

2012/11 2015/5 2014/9/4 ㈱大林組

0008 2014/9/29 日本橋OHN

（作業所）

施工管理:主任1名、

係員2名

生産設計:副所長1

名、工事長1名

（専門工事会社）

設備工3名

2014/9 2015/2

工事係と協力会社側において連

携をとりつつ、施工図を作成する

生産設計部署を現場事務所に

常駐し連携することで、他工種

にまたがる工事を円滑に進めてい

る。

・定期的に分科会を行

い、異工種間の関係をつ

なげる。

・現場内における女子更

衣室、トイレの整備。

・現場に花を置いたり、現

場の美化活動を行ってい

る。

事務所内を良好な環境

にすべく、消臭剤等を設

置している。

・日本橋には多くの建設

現場があるので、他現場

（日本橋地域）のチー

ムとの交流を行い、意見

交換を行う。

（仮称）日本

橋二丁目地区

北地区７番街

区新築工事

㈱大林組 2012/2 2015/2 2014/9/3 ㈱大林組

0007 2014/9/29 桜スフィダンテ

（作業所）

施工管理:係員2名

生産設計:主任2名、

係員2名

（専門工事会社）

設備工1名

2014/9 2015/8

コミュニケーションを第一に考え、

「女性だからこそ言える」意見を

出し合い、より善い職場環境を

構築している。

・女性専用トイレ、更衣

室の整備。

・今後、内装工事で入場

してくる女性技能労働者

にヒヤリングを行い、環境

整備の向上を図る。

・月１回の意見交換会

の実施。また当社のチー

ム同士、ＪＶ他社のチー

ム間での交流を実施す

る。

桜上水ガーデン

ズ新築工事

大林組・清水建設

ＪＶ
2013/9 2015/8 2014/9/3 ㈱大林組

0006 2014/9/22 外環大和田女子会

（作業所）

工務1名、仮設設計

1名、ＣＡＤオペ2名

（専門工事業者）

ダンプオペ1名、コンク

リート試験1名

2014/10 2015/3

当現場の特徴のひとつである教

育施設、特に小学生が数多く隣

接している環境を利用して、出

前授業や職場体験学習を通じ

て、建設業で女性が活躍できる

場がこんなにたくさんあること、造

るよろこび、やりがいのある職場で

あることを子供たちに伝える草の

根活動を実施している現場であ

る。

女性の目から働き易い現

場の環境を考え、女性作

業員を受け入れる体制を

考える。女性目線での現

場巡回の実施。

女性の声に耳を傾けて情

報交換することにより、全

員でより一層の環境整備

に努めていく。

東京外環自動

車道大和田工

事

清水・前田・東洋

東京外環自動車

道大和田工事Ｊ

Ｖ

2011/6 2016/1 2014/9/17 清水建設㈱
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0005 2014/9/22 つきしま小町

（作業所）

建築施工1名、設備

施工1名、工務5名、

事務2名

（専門工事業者）

クリーニング工2名、電

気工事施工図1名

2014/9 2015/3

働く女性が多いことを活かして、

現場内の様々な立場の視点か

ら意見を出し合い、現場内の環

境を考えて、女性の活躍できる

職場づくりを目指す。また、建設

業での女性の働きをアピールし、

建設業のイメージアップを図る。

女性の目から働き易い現

場の環境を考え、女性作

業員を受け入れる体制を

考える。女性目線での現

場巡回の実施。

女性の声に耳を傾けて情

報交換することにより、全

員でより一層の環境整備

に努めていく。

月島一丁目

３、４、５番地

区　第一種市

街地再開発事

業に伴う施設建

築物新築工事

清水建設㈱ 2012/2 2015/7 2014/9/12 清水建設㈱

0004 2014/9/19

中央環状品川線北

行き工事

たんぽぽ活動チーム

（ＪＶ）

副所長1名、工事係

3名、ＣＡＤオペ2

名、事務7名

（専門工事業者）

耐火工1名、警備員

4名

2014/9 2015/3
女性が働きやすいトンネル工事

現場をつくるために活動する。

・更衣スペースを併設した

シャワー室の設置。

中央環状品川

線シールドトンネ

ル（北行）工

事

鹿島・熊谷・五洋

中央環状品川線

シールドトンネル

（北行）工事Ｊ

Ｖ

2007/2 2015/3 2014/9/19 鹿島建設㈱

0003 2014/8/26 チームＬＴ

（作業所）

工事係2名、ＣＡＤ

オペ４名

（専門工事業者）

電気工事（施工管

理）１名、墨出工１

名、警備員１名

2014/9 2015/2

元請においては、内装、残躯

体・外構の工事係、下請におい

ては電気工事の施工管理・墨

出工と、竣工に向けた工事にお

ける重要な工種で構成するチー

ムである。

本工事の現場の実働部隊として

活躍している。

・安心して使用できる女

性専用トイレ・更衣室の

設置。

・チームＬＴによる女性が

働きやすい現場実現への

分科会の実施。

（仮称）芝浦

水再生センター

再構築に伴う上

部利用事業

大成建設㈱ 2012/2 2015/2 2014/8/25 大成建設㈱

0002 2014/8/26
Ａ・Ｋ・Ｂ・Ｐ

なでしこチーム

（設計）

意匠１名、構造１

名、設備１名

（作業所）

副所長１名、工事係

１名、事務１名、事

務補助１名、設備Ｃ

ＡＤオペ１名

（専門工事業者）

鉄筋工1名、警備員

1名

2014/8 2015/3

意匠設計、構造設計、施工担

当、設備ＣＡＤオぺと幅広い女

性配置になっているので、女性と

してのきめ細かい視点を活用して

より一層顧客満足を得られる建

物完成を目指す。

・安心して使用できるカギ

付き女子専用トイレの設

置。

・情報共有が出来る掲

示板の設置。

・なでしこチームによる声

掛けの実施。

秋葉原オフィス

プロジェクト新築

工事

大成建設㈱ 2013/9 2015/3 2014/8/25 大成建設㈱

0001 2014/8/18
チーム

なでしこ外環田尻

（ＪＶ）

7名

（専門工事業者）

3名

2014/7 2015/11

・女性がいきいきと働ける建設現

場、作業所にするために活動す

る。

・女性の目線から建設現場を魅

力的にするために自由に意見す

る。

・女性が「安心して使用

できるトイレ」の設置。

・女性専用の休憩室の

設置。

東京外環自動

車道田尻工事

大成・戸田・大豊

東京外環道田尻

工事ＪＶ

2010/9 2015/11 2014/8/6 大成建設㈱


