


建
設
分
野
に
お
け
る
受
入
れ
基
準
の
見
直
し
に
つ
い
て

特
定
技
能

（
新
設
した
基
準
）

技
能
実
習

（
下
線
部
：
追
加
す
る
基
準
案
）

外
国
人
建
設
就
労
者
受
入
事
業

（
下
線
部
：
追
加
す
る
基
準
案
）

受入企業に関する基準

・外
国
人
受
入
れ
に
関
す
る
計
画
の
認
定
を
受
け

る
こと

・建
設
業
法
第
３
条
の
許
可
を
受
け
て
い
る
こと

・建
設
キ
ャリア

ア
ップ
シ
ス
テ
ム
に
登
録
して
い
る
こ

と・建
設
業
者
団
体
が
共
同
して
設
立
した
団
体

（
国
土
交
通
大
臣
の
登
録
が
必
要
）
に
所
属

して
い
る
こと
等

・技
能
実
習
計
画
の
認
定
を
受
け
る
こと

・建
設
業
法
第
３
条
の
許
可
を
受
け
て
い
る
こと

・建
設
キ
ャリア

ア
ップ
シ
ス
テ
ム
に
登
録
して
い
る

こと
等

・適
正
監
理
計
画
の
認
定
を
受
け
る
こと

・建
設
業
法
第
３
条
の
許
可
を
受
け
て
い
る
こと

・建
設
キ
ャリア

ア
ップ
シ
ス
テ
ム
に
登
録
して
い
る

こと
等

処遇に関する基準

・１
号
特
定
技
能
外
国
人
に
対
し、

日
本
人
と同
等
以
上
の
報
酬
を

安
定
的
に
支
払
い
、

技
能
習
熟
に
応
じて
昇
給
を
行
うこと

・１
号
特
定
技
能
外
国
人
に
対
し、雇

用
契
約

締
結
前
に
、重
要
事
項
を
書
面
に
て
母
国
語

で
説
明
して
い
る
こと

・１
号
特
定
技
能
外
国
人
を
建
設
キ
ャリア

ア
ップ

シ
ス
テ
ム
に
登
録
す
る
こと

等

・技
能
実
習
生
に
対
し、

日
本
人
と同
等
以
上
の
報
酬
を

安
定
的
に
支
払
うこと

・雇
用
条
件
書
等
に
つ
い
て
、技
能
実
習
生
が

十
分
に
理
解
で
き
る
言
語
も
併
記
の
上
、署

名
を
求
め
る
こと

・技
能
実
習
生
を
建
設
キ
ャリア

ア
ップ
シ
ス
テ
ム

に
登
録
す
る
こと

※
１
号
実
習
生
は
、２
号

移
行
時
ま
で
に
登
録
完
了
す
れ
ば
よ
い

等

・外
国
人
建
設
就
労
者
に
対
し、

日
本
人
と同
等
以
上
の
報
酬
を
、

安
定
的
に
支
払
い
、

技
能
習
熟
に
応
じて
昇
給
を
行
うこと

・外
国
人
建
設
就
労
者
に
対
し、雇

用
契
約
締

結
前
に
、重
要
事
項
を
書
面
に
て
母
国
語
で

説
明
して
い
る
こと

・外
国
人
建
設
就
労
者
を
建
設
キ
ャリア

ア
ップ

シ
ス
テ
ム
に
登
録
す
る
こと

等

その他

・１
号
特
定
技
能
外
国
人
（
と外
国
人
建
設
就

労
者
との
合
計
）
の
数
が
、常
勤
職
員
の
数
を

超
え
な
い
こと

・技
能
実
習
生
の
数
が
常
勤
職
員
の
総
数
を
超

え
な
い
こと

※
優
良
な
実
習
実
施
者
・監
理

団
体
に
つ
い
て
は
免
除

・（
１
号
特
定
技
能
外
国
人
と）
外
国
人
建

設
就
労
者
（
との
合
計
）
の
数
が
、常
勤
職

員
の
数
を
超
え
な
い
こと

※
技
能
実
習
・外
国
人
建
設
就
労
者
受
入
事
業
の
新
基
準
に
つ
い
て
は
、制
度
施
行
日
以
降
に
申
請
され
る
１
号
技
能
実
習
計
画
・新
規
の
適
正
監
理
計
画

の
認
定
より適

用
予
定
。

※
外
国
人
建
設
就
労
者
受
入
事
業
に
よる
外
国
人
の
新
規
の
受
入
れ
の
期
限
（
2020年

度
末
まで
）
及
び
当
該
事
業
に
よる
外
国
人
の
在
留
期
限
（
2022

年
度
末
まで
）
に
つ
い
て
は
、変
更
無
し。

※
2020.1.1

（
人
数
枠
の
設
定
は

2022.4.1
）
よ
り
適
用

※
2019.4.1

よ
り
適
用

※
2020.1.1

よ
り
適
用

（
「
そ
の
他
」
は
公
布
日
よ
り
適
用
） 別
紙
１
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〇
国
土
交
通
省
告
示
第
二
百
六
十
九
号

建
設
関
係
職
種
等
に
属
す
る
作
業
に
つ
い
て
外
国
人
の
技
能
実
習
の
適
正
な
実
施
及
び
技
能
実
習
生
の
保
護
に
関
す
る
法
律

法
務
省

施
行
規
則
（
平
成
二
十
八
年

令
第
三
号
）
第
十
二
条
第
一
項
第
十
四
号
、
第
十
四
条
第
五
号
及
び
第
十
六
条
第
三

厚
生
労
働
省

項
に
規
定
す
る
特
定
の
職
種
及
び
作
業
に
特
有
の
事
情
に
鑑
み
て
事
業
所
管
大
臣
が
定
め
る
基
準
等
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
元
年
七
月
五
日

国
土
交
通
大
臣

石
井

啓
一

建
設
関
係
職
種
等
に
属
す
る
作
業
に
つ
い
て
外
国
人
の
技
能
実
習
の
適
正
な
実
施
及
び
技
能
実
習
生
の
保
護
に
関
す
る

法
律
施
行
規
則
に
規
定
す
る
特
定
の
職
種
及
び
作
業
に
特
有
の
事
情
に
鑑
み
て
事
業
所
管
大
臣
が
定
め
る
基
準
等

（
技
能
実
習
を
行
わ
せ
る
体
制
の
基
準
）

第
一
条

さ
く
井
職
種
、
建
築
板
金
職
種
、
冷
凍
空
気
調
和
機
器
施
工
職
種
、
建
具
製
作
職
種
、
建
築
大
工
職
種
、
型
枠
施
工

職
種
、
鉄
筋
施
工
職
種
、
と
び
職
種
、
石
材
施
工
職
種
、
タ
イ
ル
張
り
職
種
、
か
わ
ら
ぶ
き
職
種
、
左
官
職
種
、
配
管
職
種

、
熱
絶
縁
施
工
職
種
、
内
装
仕
上
げ
施
工
職
種
、
サ
ッ
シ
施
工
職
種
、
防
水
施
工
職
種
、
コ
ン
ク
リ
ー
ト
圧
送
施
工
職
種
、

別紙２



- 2 -

ウ
ェ
ル
ポ
イ
ン
ト
施
工
職
種
、
表
装
職
種
、
建
設
機
械
施
工
職
種
、
築
炉
職
種
及
び
鉄
工
職
種
に
属
す
る
作
業
、
塗
装
職
種

の
建
築
塗
装
作
業
及
び
鋼
橋
塗
装
作
業
並
び
に
溶
接
職
種
に
属
す
る
作
業
（
以
下
「
建
設
関
係
職
種
等
に
属
す
る
作
業
」
と

い
う
。
）
に
係
る
外
国
人
の
技
能
実
習
の
適
正
な
実
施
及
び
技
能
実
習
生
の
保
護
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
以
下
「
規
則

」
と
い
う
。
）
第
十
二
条
第
一
項
第
十
四
号
に
規
定
す
る
告
示
で
定
め
る
基
準
は
、
申
請
者
（
規
則
第
五
条
第
一
項
に
規
定

す
る
申
請
者
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
が
規
則
別
記
様
式
第
１
号
１
欄
の
⑦
に
お
い
て
日
本
標
準
産
業
分
類
Ｄ
―
建
設
業
を

選
択
し
て
い
る
場
合
に
限
り
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

申
請
者
が
建
設
業
法
（
昭
和
二
十
四
年
法
律
第
百
号
）
第
三
条
の
許
可
を
受
け
て
い
る
こ
と
。

二

申
請
者
が
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
（
一
般
財
団
法
人
建
設
業
振
興
基
金
が
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
で
あ
っ
て
、

当
該
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
工
事
現
場
に
お
け
る
建
設
工
事
の
施
工
に
従
事
す
る
者
や
建
設
業
を
営
む
者
に
関
す
る
情
報

を
登
録
し
、
又
は
蓄
積
し
、
こ
れ
ら
の
情
報
に
つ
い
て
当
該
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
者
の
利
用
に
供
す
る
も
の
を
い
う
。

次
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
登
録
し
て
い
る
こ
と
。

三

技
能
実
習
生
を
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
に
登
録
す
る
こ
と
。

（
技
能
実
習
生
の
待
遇
の
基
準
）
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第
二
条

建
設
関
係
職
種
等
に
属
す
る
作
業
に
係
る
規
則
第
十
四
条
第
五
号
に
規
定
す
る
告
示
で
定
め
る
基
準
は
、
申
請
者
が

規
則
別
記
様
式
第
１
号
１
欄
の
⑦
に
お
い
て
日
本
標
準
産
業
分
類
Ｄ
―
建
設
業
を
選
択
し
て
い
る
場
合
に
限
り
、
技
能
実
習

生
に
対
し
、
報
酬
を
安
定
的
に
支
払
う
こ
と
と
す
る
。

（
技
能
実
習
生
の
数
）

第
三
条

建
設
関
係
職
種
等
に
属
す
る
作
業
に
係
る
規
則
第
十
六
条
第
三
項
に
規
定
す
る
告
示
で
定
め
る
数
は
、
申
請
者
が
規

則
別
記
様
式
第
１
号
１
欄
の
⑦
に
お
い
て
日
本
標
準
産
業
分
類
Ｄ
―
建
設
業
を
選
択
し
て
い
る
場
合
に
限
り
、
次
の
各
号
に

掲
げ
る
技
能
実
習
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
お
り
と
す
る
。
た
だ
し
、
技
能
実
習
生
の
総
数
が
常
勤
の
職
員

（
外
国
に
あ
る
事
業
所
に
所
属
す
る
常
勤
の
職
員
、
技
能
実
習
生
、
外
国
人
建
設
就
労
者
（
外
国
人
建
設
就
労
者
受
入
事
業

に
関
す
る
告
示
（
平
成
二
十
六
年
国
土
交
通
省
告
示
第
八
百
二
十
二
号
）
第
二
の
二
に
規
定
す
る
外
国
人
建
設
就
労
者
を
い

う
。
）
及
び
一
号
特
定
技
能
外
国
人
（
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
（
昭
和
二
十
六
年
政
令
第
三
百
十
九
号
）
別
表
第
一

の
二
の
表
の
特
定
技
能
の
在
留
資
格
（
同
表
の
特
定
技
能
の
項
の
下
欄
第
一
号
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
を
も
っ
て
在
留
す

る
外
国
人
を
い
う
。
）
を
含
ま
な
い
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
総
数
を
超
え
な
い
も
の
と
す
る
。

一

企
業
単
独
型
技
能
実
習
（
次
号
に
規
定
す
る
も
の
を
除
く
。
）

第
一
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
申
請
者
の
常
勤
の
職
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員
の
総
数
に
二
十
分
の
一
を
乗
じ
て
得
た
数
、
第
二
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
に
十
分
の

一
を
乗
じ
て
得
た
数

二

企
業
単
独
型
技
能
実
習
（
規
則
第
十
六
条
第
一
項
第
二
号
に
規
定
す
る
企
業
単
独
型
技
能
実
習
に
限
る
。
）
又
は
団
体

監
理
型
技
能
実
習

第
一
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
の
区
分
に

応
じ
同
表
の
下
欄
に
定
め
る
数
、
第
二
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
同
表
の
下
欄
に
定
め
る
数
に
二
を
乗
じ
て
得
た
数

申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総

技
能
実
習
生
の
数

数三
百
一
人
以
上

申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
の
二
十
分
の
一

二
百
一
人
以
上
三
百
人
以
下

十
五
人

百
一
人
以
上
二
百
人
以
下

十
人

五
十
一
人
以
上
百
人
以
下

六
人

四
十
一
人
以
上
五
十
人
以
下

五
人

三
十
一
人
以
上
四
十
人
以
下

四
人
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三
十
人
以
下

三
人

２

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
企
業
単
独
型
技
能
実
習
に
あ
っ
て
は
申
請
者
が
規
則
第
十
五
条
の
基
準
に
適
合
す
る
者
で

あ
る
場
合
、
団
体
監
理
型
技
能
実
習
に
あ
っ
て
は
申
請
者
が
同
条
の
基
準
に
適
合
す
る
者
で
あ
り
、
か
つ
、
監
理
団
体
が
一

般
監
理
事
業
に
係
る
監
理
許
可
（
外
国
人
の
技
能
実
習
の
適
正
な
実
施
及
び
技
能
実
習
生
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二

十
八
年
法
律
第
八
十
九
号
）
第
二
条
第
十
項
に
規
定
す
る
監
理
許
可
を
い
う
。
）
を
受
け
た
者
で
あ
る
場
合
に
は
、
建
設
関

係
職
種
等
に
属
す
る
作
業
に
係
る
規
則
第
十
六
条
第
三
項
に
規
定
す
る
告
示
で
定
め
る
数
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
技
能
実

習
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
お
り
と
す
る
。

一

前
項
第
一
号
に
規
定
す
る
企
業
単
独
型
技
能
実
習

第
一
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
に

十
分
の
一
を
乗
じ
て
得
た
数
、
第
二
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
に
五
分
の
一
を
乗
じ
て
得

た
数
、
第
三
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
に
十
分
の
三
を
乗
じ
て
得
た
数

二

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
技
能
実
習

同
号
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
の
区
分
に
応
じ
、
第

一
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
同
表
の
下
欄
に
定
め
る
数
に
二
を
乗
じ
て
得
た
数
（
そ
の
数
が
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
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数
を
超
え
る
と
き
は
、
当
該
常
勤
の
職
員
の
総
数
）
、
第
二
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
同
表
の
下
欄
に
定
め
る
数
に
四
を

乗
じ
て
得
た
数
（
そ
の
数
が
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
に
二
を
乗
じ
て
得
た
数
を
超
え
る
と
き
は
、
当
該
常
勤
の
職

員
の
総
数
に
二
を
乗
じ
て
得
た
数
）
、
第
三
号
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
同
表
の
下
欄
に
定
め
る
数
に
六
を
乗
じ
て
得
た
数

（
そ
の
数
が
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
に
三
を
乗
じ
て
得
た
数
を
超
え
る
と
き
は
、
当
該
常
勤
の
職
員
の
総
数
に
三

を
乗
じ
て
得
た
数
）

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
告
示
は
、
令
和
二
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
三
条
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施

行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

第
二
条

こ
の
告
示
の
施
行
の
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
前
に
第
一
号
技
能
実
習
に
係
る
技
能
実

習
計
画
に
関
し
て
行
わ
れ
た
外
国
人
の
技
能
実
習
の
適
正
な
実
施
及
び
技
能
実
習
生
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
以
下
こ
の
条

に
お
い
て
「
法
」
と
い
う
。
）
第
八
条
第
一
項
の
申
請
に
係
る
法
第
九
条
第
六
号
及
び
第
九
号
の
認
定
の
基
準
に
つ
い
て
は
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、
第
一
条
及
び
第
二
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

２

施
行
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
第
二
号
技
能
実
習
に
係
る
技
能
実
習
計
画
に
関
し
て
行
わ
れ
た

法
第
八
条
第
一
項
の
申
請
に
係
る
法
第
九
条
第
六
号
及
び
第
九
号
の
認
定
の
基
準
に
つ
い
て
は
、
第
一
条
及
び
第
二
条
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

３

施
行
日
か
ら
起
算
し
て
三
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
間
に
第
三
号
技
能
実
習
に
係
る
技
能
実
習
計
画
に
関
し
て
行
わ
れ
た

法
第
八
条
第
一
項
の
申
請
に
係
る
法
第
九
条
第
六
号
及
び
第
九
号
の
認
定
の
基
準
に
つ
い
て
は
、
第
一
条
及
び
第
二
条
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

４

施
行
日
に
お
い
て
現
に
法
第
八
条
第
一
項
又
は
第
十
一
条
第
一
項
の
認
定
を
受
け
て
い
る
技
能
実
習
計
画
（
前
三
項
の
規

定
に
よ
り
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
た
認
定
の
基
準
に
適
合
す
る
と
し
て
認
定
を
受
け
た
も
の
を
含
む
。
）
に
関

し
て
行
わ
れ
た
法
第
十
一
条
第
一
項
の
申
請
に
係
る
法
第
九
条
第
六
号
及
び
第
九
号
の
認
定
の
基
準
に
つ
い
て
は
、
第
一
条

及
び
第
二
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。



○
国
土
交
通
省
告
示
第
二
百
六
十
八
号

外
国
人
建
設
就
労
者
受
入
事
業
に
関
す
る
告
示
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
元
年
七
月
五
日

国
土
交
通
大
臣

石
井

啓
一

外
国
人
建
設
就
労
者
受
入
事
業
に
関
す
る
告
示
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示

外
国
人
建
設
就
労
者
受
入
事
業
に
関
す
る
告
示
（
平
成
二
十
六
年
国
土
交
通
省
告
示
第
八
百
二
十
二
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
を
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定

の
傍
線
を
付
し
た
部
分
の
よ
う
に
改
め
、
改
正
前
欄
及
び
改
正
後
欄
に
対
応
し
て
掲
げ
る
そ
の
標
記
部
分
に
二
重
傍
線

を
付
し
た
規
定
（
以
下
「
対
象
規
定
」
と
い
う
。
）
は
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
対
象
規
定
を
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
対
象

規
定
と
し
て
移
動
し
、
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
対
象
規
定
で
改
正
前
欄
に
こ
れ
に
対
応
す
る
も
の
を
掲
げ
て
い
な
い
も
の

は
、
こ
れ
を
加
え
る
。
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改

正

後

改

正

前

第
３

外
国
人
建
設
就
労
者
の
要
件

第
３

外
国
人
建
設
就
労
者
の
要
件

外
国
人
建
設
就
労
者
は
、
次
に
掲
げ
る
要
件
の
全
て
を
満
た
さ
な
け
れ
ば
な
ら

外
国
人
建
設
就
労
者
は
、
次
に
掲
げ
る
要
件
の
全
て
を
満
た
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

な
い
。

１
建
設
分
野
技
能
実
習
に
１
年
1
1
か
月
以
上
従
事
し
た
こ
と
が
あ
る
こ
と
。

１
建
設
分
野
技
能
実
習
に
概
ね
２
年
間
従
事
し
た
こ
と
が
あ
る
こ
と
。

２
技
能
実
習
期
間
中
に
素
行
が
善
良
で
あ
っ
た
こ
と
。

２
技
能
実
習
期
間
中
に
素
行
が
善
良
で
あ
っ
た
こ
と
。

第
４

特
定
監
理
団
体
の
認
定

第
４

特
定
監
理
団
体
の
認
定

１
（
略
）

１
（
略
）

２
（
略
）

２
（
略
）

（
１
）
～
（
５
）

（
略
）

（
１
）
～
（
５
）

（
略
）

（
６
）

暴
力
団
員
に
よ
る
不
当
な
行
為
の
防
止
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
３
年

（
６
）

暴
力
団
員
に
よ
る
不
当
な
行
為
の
防
止
等
に
関
す
る
法
律
第
２
条
第
６

法
律
第
7
7
号
）
第
２
条
第
６
号
に
規
定
す
る
暴
力
団
員
又
は
同
号
に
規
定

号
に
規
定
す
る
暴
力
団
員
又
は
同
号
に
規
定
す
る
暴
力
団
員
で
な
く
な
っ

す
る
暴
力
団
員
で
な
く
な
っ
た
日
か
ら
５
年
を
経
過
し
な
い
者
（
以
下
「

た
日
か
ら
５
年
を
経
過
し
な
い
者
（
以
下
「
暴
力
団
員
等
」
と
い
う
。
）

暴
力
団
員
等
」
と
い
う
。
）
で
な
い
こ
と
。

で
な
い
こ
と
。

（
７
）
～
（
1
3
）

（
略
）

（
７
）
～
（
1
3
）

（
略
）

第
５

受
入
建
設
企
業
及
び
適
正
監
理
計
画

第
５

受
入
建
設
企
業
及
び
適
正
監
理
計
画

１
（
略
）

１
（
略
）

２
（
略
）

２
（
略
）

（
１
）

（
略
）

（
１
）

（
略
）

①
（
略
）

①
（
略
）

②
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
（
一
般
財
団
法
人
建
設
業
振
興
基

（
新
設
）

金
が
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
で
あ
っ
て
，
当
該
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
工

事
現
場
に
お
け
る
建
設
工
事
の
施
工
に
従
事
す
る
者
や
建
設
業
を
営
む

者
に
関
す
る
情
報
を
登
録
し
、
又
は
蓄
積
し
、
こ
れ
ら
の
情
報
に
つ
い

て
当
該
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
者
の
利
用
に
供
す
る
も
の
を
い
う
。
以

下
同
じ
。
）
に
登
録
し
て
い
る
こ
と
。
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③
～
⑬

（
略
）

②
～
⑫

（
略
）

⑭
外
国
人
建
設
就
労
者
を
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
に
登
録
す

（
新
設
）

る
こ
と
。

⑮
外
国
人
建
設
就
労
者
に
対
し
、
適
正
監
理
計
画
の
認
定
を
申
請
す
る

（
新
設
）

ま
で
の
間
に
、
雇
用
契
約
に
係
る
重
要
事
項
に
つ
い
て
、
書
面
に
よ
り

当
該
外
国
人
建
設
就
労
者
が
十
分
に
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
言
語
で

説
明
し
て
い
る
こ
と
。

（
２
）

１
（
２
）
②
の
人
数
と
１
号
特
定
技
能
外
国
人
（
入
管
法
別
表
第
１
の

（
２
）

１
（
２
）
②
の
人
数
が
受
入
建
設
企
業
と
な
ろ
う
と
す
る
者
の
常
勤
の

２
の
表
の
特
定
技
能
の
在
留
資
格
（
同
表
の
特
定
技
能
の
項
の
下
欄
第
１

職
員
の
総
数
を
超
え
な
い
こ
と
。

号
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
を
も
っ
て
在
留
す
る
外
国
人
を
い
う
。
）
の

人
数
の
合
計
が
受
入
建
設
企
業
と
な
ろ
う
と
す
る
者
の
常
勤
の
職
員
の
総

数
を
超
え
な
い
こ
と
。

（
３
）
～
（
５
）

（
略
）

（
３
）
～
（
５
）

（
略
）

（
６
）

１
（
２
）
⑦
の
報
酬
予
定
額
が
同
等
の
技
能
を
有
す
る
日
本
人
が
従
事

（
６
）

１
（
２
）
⑦
の
報
酬
予
定
額
が
同
等
の
技
能
を
有
す
る
日
本
人
が
従
事

す
る
場
合
の
報
酬
と
同
等
額
以
上
で
あ
り
、
安
定
的
な
支
払
い
及
び
技
能

す
る
場
合
の
報
酬
と
同
等
額
以
上
で
あ
る
こ
と
。

習
熟
に
応
じ
た
昇
給
が
雇
用
契
約
に
明
記
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

（
７
）
・
（
８
）

（
略
）

（
７
）
・
（
８
）

（
略
）

３
～
５

（
略
）

３
～
５

（
略
）
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附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
告
示
の
う
ち
、
第
３
の
１
、
第
４
の
２

及
び
第
５
の
２

の
改
正
規
定
は
公
布
の
日
か
ら
、
第
５
の
２

（６）

（２）

（１）

及
び

の
改
正
規
定
は
令
和
二
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（６）

（
経
過
措
置
）

２

こ
の
告
示
の
施
行
の
際
現
に
こ
の
告
示
に
よ
る
改
正
前
の
外
国
人
建
設
就
労
者
受
入
事
業
に
関
す
る
告
示
（
以
下

「
旧
告
示
」
と
い
う
。
）
第
５
の
１
又
は
３
の
規
定
に
よ
る
認
定
の
申
請
が
な
さ
れ
、
又
は
旧
告
示
第
５
の
２
の
規

定
（
第
５
の
５
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
よ
り
認
定
を
受
け
て
い
る
適
正
監
理
計
画
に
つ
い
て
は
、

こ
の
告
示
に
よ
る
改
正
後
の
外
国
人
建
設
就
労
者
受
入
事
業
に
関
す
る
告
示
第
５
の
２

及
び

の
規
定
に
か
か
わ

（１）

（６）

ら
ず
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。
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建
設
業
の
特
性
を
踏
ま
え
た
対
策
の
実
施

0 1,00
0,00
0

2,00
0,00
0

3,00
0,00
0

4,00
0,00
0

5,00
0,00
0

6,00
0,00
0

7,00
0,00
0

0

20
0,00
0

40
0,00
0

60
0,00
0

80
0,00
0

４月
６月
８月
１０月
１２月
２月
４月
６月
８月
１０月
１２月
２月
４月
６月
８月
１０月
１２月
２月
４月
６月
８月
１０月
１２月
２月
４月
６月
８月
１０月
１２月
２月
４月
６月
８月
１０月
１２月
２月

平
成
２
４
年
度

平
成
２
５
年
度

平
成
２
６
年
度

平
成
２
７
年
度

平
成
２
８
年
度

平
成
２
９
年
度

国
都
道
府
県

市
区
町
村

民
間

課
題
１
：
建
設
業
は
、
季
節
に
よ
る
受
注
量
の
変
動
が
激
し

い
業
種
。
技
能
労
働
者
の
賃
金
は
6
割
が
日
給
制
で
仕
事
が
な

い
と
手
取
り
賃
金
が
下
が
る

出
典
：
建
設
総
合
統
計

出
来
高
ベ
ー
ス
（
全
国
）

0
%

2
0
%

4
0
%

6
0
%

8
0
%

1
0
0
%

日
給
制

月
給
制

経
費
込
み
賃
金

6
3
.
2
%

3
6
.
7
%

平
成
2
9
年
1
0
月
労
務
費
調
査
よ
り

課
題
３
：
現
場
管
理
は
元
請
、
労
働
者
を
雇
用
す
る
の
は
下
請
の

専
門
工
事
業
者
で
、
中
小
零
細
業
者
が
大
半

課
題
２
：
建
設
業
は
、
受
注
し
た
工
事
ご
と
に
就
労
す
る
現
場
が
変
わ
る

⇒
雇
用
主
に
よ
る
労
務
管
理
、
就
労
管
理
が
難
し
い

⇒
現
場
ご
と
に
他
業
者
と
の
接
触
が
多
く
、
引
き
抜
き
等
の
可
能
性
が
高
い

月
給
制
を
義
務
化

建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

シ
ス
テ
ム
の
登
録
義
務
化

建
設
業
許
可
を
要
件
化

受
入
人
数
枠
の
設
定 別
紙
４



入
管
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議

〇
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
及
び
法
務
省
設
置
法
の
一
部
を改
正
す
る
法
律
案
に
対
す
る
附
帯
決
議
（
抜
粋
）

八
技
能
実
習
制
度
に
つ
い
て
、平
成
二
十
九
年
十
一
月
に
施
行
され
た
新
法
に
基
づ
き、技

能
実
習
生
の
保
護
を適
切
に
行

い
、失
踪
者
の
減
少
に
努
め
、実
習
実
施
機
関
や
監
理
団
体
に
不
適
正
な
行
為
が
あ
る
ときは

厳
正
に
対
処
す
る
ほ
か
、法
務

省
に
お
い
て
、新
法
の
運
用
状
況
を
速
や
か
に
検
証
し、その

結
果
に
応
じて
必
要
な
措
置
をとる

こと。

九
不
法
滞
在
者
や
失
踪
技
能
実
習
生
を含
む
在
留
資
格
に
応
じた
活
動
を行
わ
な
い
外
国
人
を不
法
に
雇
い
入
れ
る
雇
用
主

の
責
任
が
重
大
で
あ
る
ことに

鑑
み
、関
係
機
関
の
連
携
を強
化
し、不

法
就
労
助
長
行
為
の
防
止
及
び
厳
格
な
取
締
りに
努

め
る
こと。

三
技
能
実
習
に
関
す
る
制
度
及
び
外
国
人
留
学
生
が
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
第
十
九
条
第
二
項
の
許
可
を受
け
て

行
う報
酬
を受
け
る
活
動
に
関
す
る
制
度
の
運
用
の
実
態
を検
証
し、その

結
果
に
基
づ
い
て
、制
度
又
は
運
用
の
見
直
しその

他
の
必
要
な
措
置
を講
ず
る
こと。

八
不
法
滞
在
者
等
を不
法
に
雇
い
入
れ
る
雇
用
主
や
不
法
就
労
をあ
っせ
ん
す
る
悪
徳
ブロー

カー
の
責
任
が
重
大
で
あ
る
ことに

鑑
み
、関
係
機
関
の
連
携
を
強
化
し、不

法
就
労
助
長
行
為
の
防
止
及
び
厳
格
な
取
締
りに
努
め
る
こと。

＜
衆
議
院
＞
（
平
成
30年

11月
27日

）

＜
参
議
院
＞
（
平
成
30年

12月
８
日
）
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