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日本の働き方を根本から見直す「働き方改革」。その実行計画が昨年3月に策定され、
改革が本格的にスタートしてから一年が経とうとしている。
建設業においても、政府の絶大なるバックアップに応えるべく、業界をあげた取組みを加速させてきた。
これまで一年足らずで多種多様な試みが展開されてきたが、同時に新たな課題も顕在化している。
今後の建設業界の働き方はどうあるべきか。その理想像を実現に導く施策とは。

「改革」を超えた「革命」ともいえる大きなテーマに挑む、その道筋について語っていただいた。

動き出す
働き方改革

［司会］ 竹島克朗 日建連 常務理事

日建連 
事務総長

有賀長郎

日建連
労働委員長

（戸田建設 社長）

今井雅則

日建連 
週休二日
推進本部長 

（清水建設 社長）

井上和幸

国土交通省 
土地・建設産業局長

田村 計

〜「週休二日の定着」「時間外労働の適正化」に挑む〜

特集 特別座談会

建設業界 042018.205 建設業界 2018.2



い
人
た
ち
、
新
し
い
活
力
が
入
っ
て
こ

ら
れ
る
土
壌
を
築
い
て
い
き
た
い
と
思

っ
て
い
ま
す
。
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
、
更

に
災
害
時
の
対
応
と
い
っ
た
建
設
業
の

社
会
的
な
使
命
を
き
ち
ん
と
果
た
す
た

め
に
も
、
力
の
あ
る
産
業
に
な
ら
な
け

れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
建
設
業
全
体
が
一

体
と
な
れ
ば
必
ず
実
現
で
き
る
と
確
信

し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に
も
国
土
交

通
省
の
更
な
る
ご
支
援
を
お
願
い
し
た

い
と
思
い
ま
す
。

井
上　

大
き
な
問
題
と
し
て
は
長
時
間

労
働
の
改
善
、
削
減
が
挙
げ
ら
れ
る
と

思
い
ま
す
。
そ
の
中
で
も
週
休
二
日
の

徹
底
は
一
丁
目
一
番
地
で
あ
る
こ
と
は

明
ら
か
で
す
。
皆
さ
ん
ご
承
知
の
よ
う

に
現
在
の
建
設
現
場
は
、
四
週
五
休
以

下
が
ほ
と
ん
ど
と
い
う
状
況
で
す
。
四

週
八
休
は
現
状
に
た
っ
た
三
日
プ
ラ
ス

す
る
だ
け
と
い
う
安
易
な
見
方
も
あ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
の
三
日
の
ハ

ー
ド
ル
は
相
当
大
き
い
。
本
当
に
階
段

を
一
段
ず
つ
上
る
が
ご
と
く
実
現
に
向

け
前
に
進
む
覚
悟
を
決
め
て
い
ま
す
。

　

周
囲
か
ら
は
週
休
二
日
に
す
る
と
、

休
み
が
増
え
る
分
、
工
期
が
延
び
る
、

コ
ス
ト
も
上
が
る
の
で
は
な
い
か
と
問

わ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
各
社
の
利

益
を
下
げ
て
で
も
や
る
ん
で
す
か
と
。

そ
う
し
た
足
元
の
問
題
に
も
目
を
つ
ぶ

っ
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

　

国
の
基
盤
を
し
っ
か
り
と
支
え
る
建

設
業
界
を
衰
退
さ
せ
る
こ
と
は
決
し
て

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
と
強
く
思
っ
て
い

ま
す
。
今
の
現
場
で
働
い
て
い
る
技
能

者
の
方
、
特
に
若
い
方
が
求
め
て
い
る

の
は
給
与
以
前
に
休
日
な
ん
で
す
ね
。

そ
の
こ
と
を
踏
ま
え
、
業
界
全
体
と
し

て
実
現
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ

は
も
は
や
社
会
運
動
だ
と
い
う
認
識
で

私
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
地
道
に
愚

直
に
進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
、
そ
う
考
え
て
い
ま
す
。

─
そ
れ
で
は
、
週
休
二
日
と
時
間
外

労
働
の
自
主
規
制
に
つ
い
て
、
ブ
レ
ー

ク
ダ
ウ
ン
し
て
話
を
続
け
た
い
と
思
い

ま
す
。
最
初
に
週
休
二
日
に
関
し
て
、

土
曜
閉
所
、
日
給
技
能
者
の
収
入
が
減

少
す
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
懸
念
、

工
期
の
延
長
、
会
員
企
業
が
一
斉
に
取

り
組
む
重
要
性
と
い
う
四
項
目
の
課
題

に
つ
い
て
井
上
本
部
長
か
ら
行
動
計
画

の
考
え
方
を
お
話
し
て
い
た
だ
き
、
ご

議
論
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

井
上　

ま
ず
一
点
目
の
土
曜
閉
所
と
し

た
理
由
で
す
が
、
他
産
業
、
業
界
の
方

か
ら
い
わ
ゆ
る
シ
フ
ト
制
の
ご
意
見
を

い
た
だ
く
こ
と
が
少
な
か
ら
ず
あ
り
ま

し
た
。
個
人
ベ
ー
ス
で
シ
フ
ト
を
う
ま

く
組
ん
で
、
週
二
日
休
め
ば
い
い
じ
ゃ

な
い
か
と
。
た
だ
建
設
現
場
と
い
う
の

─
建
設
業
の
働
き
方
改
革
に
つ
き
ま

し
て
は
、
政
府
よ
り
大
変
力
強
い
バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
そ

の
内
容
は
一
業
界
に
対
し
て
異
次
元
と

も
言
え
る
ほ
ど
手
厚
い
も
の
に
な
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
背
景
等
に
つ
い
て
、
田

村
局
長
か
ら
ま
ず
お
話
を
伺
い
た
い
と

思
い
ま
す
。

田
村　

昨
年
を
振
り
返
る
と
建
設
業
の

働
き
方
改
革
に
つ
い
て
大
き
な
転
換
点

に
な
っ
た
年
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
昨

年
二
月
の
政
府
の
働
き
方
改
革
実
現
会

議
に
お
い
て
、
罰
則
付
き
の
時
間
外
労

働
規
制
が
検
討
さ
れ
る
中
で
、
こ
れ
ま

で
時
間
外
労
働
規
制
の
適
用
除
外
で
あ

っ
た
建
設
業
や
自
動
車
運
送
業
の
扱
い

も
議
論
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
後
、
三

月
に
日
建
連
を
は
じ
め
、
建
設
業
関
係

団
体
の
皆
さ
ん
と
意
見
交
換
を
行
い
、

最
終
的
に
は
建
設
業
に
つ
い
て
も
一
定

の
猶
予
期
間
を
置
い
た
後
に
、
時
間
外

労
働
規
制
を
適
用
す
る
こ
と
が
「
働
き

方
改
革
実
行
計
画
」（
二
〇
一
七
年
三

月
二
十
八
日
）
に
盛
り
込
ま
れ
ま
し
た
。

そ
の
際
、
総
理
か
ら
も
「
施
主
の
協
力

を
含
め
て
全
政
府
的
な
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

が
必
要
と
な
る
の
で
、
関
係
大
臣
、
産

業
界
の
全
面
的
な
協
力
を
お
願
い
し
た

い
」
と
の
ご
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。
建

設
業
の
長
年
の
慣
行
を
変
え
て
い
く
必

要
が
あ
る
話
で
あ
り
、
さ
き
ほ
ど
「
一

業
界
の
た
め
に
異
次
元
の
ご
支
援
」
と

い
っ
た
お
話
も
あ
り
ま
し
た
が
、
関
係

省
庁
が
一
体
と
な
っ
て
取
り
組
ま
な
け

れ
ば
長
年
の
課
題
で
あ
る
建
設
業
の
働

き
方
改
革
は
実
現
し
な
い
と
思
い
ま
す
。

─
こ
う
し
た
政
府
の
ご
支
援
、
経
済

界
の
ご
協
力
に
つ
い
て
日
建
連
と
し
て

ど
の
よ
う
に
受
け
止
め
て
い
る
か
。
有

賀
事
務
総
長
か
ら
お
願
い
し
ま
す
。

有
賀　

昨
年
の
三
月
三
日
で
す
が
、
建

設
業
界
と
し
て
も
、
罰
則
付
き
の
長
時

間
労
働
の
規
制
を
受
け
入
れ
る
よ
う
、

石
井
国
土
交
通
大
臣
か
ら
直
接
ご
要
請

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
の
と
き
に
中

村
前
会
長
は
、
即
座
に
そ
れ
を
受
け
入

れ
る
こ
と
を
表
明
し
、
段
階
的
に
や
っ

て
い
た
だ
き
た
い
と
い
う
こ
と
と
、
政

府
か
ら
各
方
面
に
呼
び
掛
け
て
い
た
だ

き
た
い
と
い
う
二
つ
の
お
願
い
を
い
た

し
ま
し
た
。
大
臣
と
国
土
交
通
省
幹
部

の
皆
さ
ん
の
ご
尽
力
の
結
果
、
そ
れ
が

政
府
全
体
の
動
き
に
な
り
ま
し
た
。
長

時
間
労
働
規
制
へ
の
対
応
に
つ
い
て
は

経
団
連
で
も
共
同
宣
言
を
策
定
す
る
ま

で
に
な
り
、
日
建
連
で
も
こ
れ
に
応
え

る
べ
く
時
間
外
労
働
の
自
主
規
制
と
週

休
二
日
の
行
動
計
画
を
打
ち
出
す
こ
と

と
い
た
し
ま
し
た
。
何
と
か
業
界
と
し

て
の
本
気
度
を
世
の
中
に
お
伝
え
で
き

た
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。

─
日
建
連
で
は
昨
年
九
月
の
理
事
会

で
「
時
間
外
労
働
の
適
正
化
」
と
「
週

休
二
日
の
推
進
」
に
取
り
組
む
こ
と
を

決
議
し
ま
し
た
。
陣
頭
指
揮
を
取
ら
れ

て
い
る
今
井
労
働
委
員
長
と
井
上
週
休

二
日
推
進
本
部
長
か
ら
背
景
や
意
気
込

み
を
お
聞
か
せ
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い

ま
す
。

今
井　

日
建
連
と
し
ま
し
て
も
、
一
民

間
企
業
と
し
ま
し
て
も
、
や
は
り
人
口

減
少
、
労
働
者
の
減
少
を
鑑
み
る
に
、

こ
の
ま
ま
で
は
建
設
業
自
体
が
成
り
立

た
な
い
と
い
う
大
き
な
危
機
感
が
あ
り

ま
す
。
地
方
に
お
い
て
は
事
態
は
更
に

深
刻
で
す
。
日
建
連
で
は
二
〇
一
五
年

に
「
建
設
業
の
長
期
ビ
ジ
ョ
ン
」
を
策

定
し
ま
し
た
。
今
後
と
も
、
こ
れ
に
基

づ
い
た
働
き
方
改
革
を
実
行
し
て
い
く

こ
と
に
よ
っ
て
、
魅
力
あ
る
産
業
に
し

て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
今
こ

そ
が
そ
の
チ
ャ
ン
ス
だ
と
捉
え
、
建
設

業
を
よ
り
魅
力
的
な
産
業
に
し
て
、
若

週
休
二
日
推
進
の
課
題
に

し
っ
か
り
と
向
き
合
う

覚
悟
を
決
め
て

働
き
方
改
革
に
挑
む

長時間労働の現実
建設業の労働時間は年間2,100時間前後で推移しており、労働時間の削減
が進む他産業との格差は徐々に拡大している。全産業平均に比べ年間300
時間超の長時間労働となっている。

出典：厚生労働省「毎月勤労統計調査」（事業所規模30人以上の調査）
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─
田
村
局
長
、
日
給
技
能
者
の
収
入

減
に
つ
い
て
、
国
と
し
て
の
施
策
を
ご

紹
介
い
た
だ
け
ま
す
か
。

田
村　

昨
年
は
日
建
連
が
週
休
二
日
実

現
行
動
計
画
を
、
全
建
も
「
働
き
方
改

革
行
動
憲
章
」
を
策
定
さ
れ
、
建
設
業

界
を
あ
げ
た
取
組
み
が
本
格
化
し
ま
し

た
。
罰
則
付
き
の
時
間
外
労
働
規
制
の

適
用
に
先
ん
じ
て
業
界
が
一
丸
と
な
っ

た
こ
う
し
た
取
組
み
は
、
建
設
業
の
将

来
の
担
い
手
を
確
保
す
る
た
め
の
働
き

方
改
革
に
向
け
た
第
一
歩
と
し
て
歓
迎

す
べ
き
こ
と
だ
と
思
い
ま
し
た
。
そ
の

上
で
、
国
と
し
て
も
日
給
技
能
者
の
収

入
減
の
問
題
は
、
週
休
二
日
を
推
進
す

る
に
当
た
っ
て
重
要
な
課
題
で
あ
る
と

捉
え
て
い
ま
す
。
国
土
交
通
省
と
し
て

は
、
実
勢
を
踏
ま
え
た
適
切
な
公
共
工

事
設
計
労
務
単
価
の
設
定
を
行
う
こ
と

で
支
援
を
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
一
七
年
度
の
公
共
事

業
労
務
費
調
査
に
お
い
て
、
週
休
二
日

の
導
入
等
に
よ
る
休
日
拡
大
に
伴
う
賃

金
支
払
い
の
実
態
に
つ
い
て
、
適
切
に

公
共
工
事
設
計
労
務
単
価
に
反
映
で
き

る
よ
う
に
す
る
た
め
、
調
査
項
目
の
追

加
を
行
っ
て
い
ま
す
。
今
後
、
こ
の
調

査
結
果
を
踏
ま
え
、
必
要
に
応
じ
て
適

切
な
取
扱
い
を
検
討
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
ま
で
五
度
に
わ
た
り
公

共
工
事
設
計
労
務
単
価
は
上
昇
し
て
い

る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
引
き
続
き
、
現
場

の
技
能
者
の
賃
金
水
準
の
上
昇
と
い
う

好
循
環
に
つ
な
が
る
よ
う
、
日
建
連
を

は
じ
め
建
設
業
団
体
の
皆
さ
ん
に
、
従

前
に
も
増
し
て
適
切
な
賃
金
水
準
の
確

保
を
お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

─
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
井
上

本
部
長
、
三
点
目
の
工
期
延
伸
に
つ
い

て
は
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
。

井
上　

個
人
的
に
は
一
番
大
切
な
こ
と

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
言
い
換
え
れ
ば

適
正
な
工
期
で
工
事
を
受
注
す
る
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
工
期
が
延
伸

す
れ
ば
そ
の
分
、
コ
ス
ト
も
高
く
な
り

ま
す
。
も
ち
ろ
ん
我
々
も
生
産
性
を
上

げ
て
、
そ
れ
を
カ
バ
ー
す
る
懸
命
な
努

力
を
続
け
て
い
ま
す
が
、
や
は
り
、
見

積
り
に
き
ち
ん
と
折
り
込
み
、
そ
れ
を

お
客
さ
ま
に
説
明
を
し
て
ご
理
解
を
い

た
だ
く
こ
と
が
重
要
で
す
。
政
府
で
も

「
建
設
工
事
に
お
け
る
適
正
な
工
期
設

定
等
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
示

し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
こ
れ
を
追
い

風
と
し
て
、
正
し
い
工
期
、
正
し
い
費

用
で
工
事
を
受
注
す
る
と
い
う
ベ
ー
ス

を
つ
く
っ
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

田
村　

適
正
な
工
期
設
定
に
つ
い
て
は
、

昨
年
八
月
の
関
係
省
庁
連
絡
会
議
に
お

い
て
、
今
お
っ
し
ゃ
ら
れ
た
「
適
正
な

工
期
設
定
等
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
」
を
策
定
し
、
準
備
期
間
や
後
片
付

け
期
間
、
天
候
等
に
よ
る
作
業
不
能
日

数
等
、
更
に
は
工
期
ダ
ン
ピ
ン
グ
の
防

止
な
ど
、
適
正
な
工
期
設
定
を
実
現
す

は
、
一
つ
の
現
場
が
立
ち
上
が
る
と
、

そ
こ
に
雇
用
形
態
、
雇
用
主
の
異
な
る

い
ろ
い
ろ
な
業
種
の
方
々
が
集
ま
っ
て

く
る
ん
で
す
ね
。
い
わ
ば
、
臨
時
職
場

的
な
と
こ
ろ
が
あ
る
わ
け
で
す
。
そ
こ

で
統
一
的
な
シ
フ
ト
制
を
組
ん
で
休
み

を
取
る
こ
と
は
、
な
か
な
か
で
き
る
話

で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
全
員
が
週
二

日
休
め
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
は
「
閉

所
」
と
す
る
こ
と
が
王
道
な
の
で
は
な

い
か
と
。

　

ま
た
、
現
場
を
管
理
す
る
会
員
企
業

す
。
そ
う
し
た
当
た
り
前
の
こ
と
が
当

た
り
前
に
行
え
る
産
業
に
し
て
い
く
た

め
に
土
曜
閉
所
を
掲
げ
ま
し
た
。

　

そ
れ
か
ら
二
つ
目
の
日
給
技
能
者
の

話
で
す
が
、
基
本
的
に
は
こ
れ
は
下
請

の
次
数
を
減
ら
し
て
、
社
員
化
、
月
給

化
と
い
う
こ
と
を
視
野
に
入
れ
る
べ
き

だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
行
動
計
画
で
は
、

社
員
化
、
月
給
化
に
消
極
的
な
会
社
に

は
、
な
る
べ
く
下
請
発
注
を
見
送
る
こ

と
も
考
え
る
、
と
し
て
い
ま
す
。

「建設工事における適正な工期設定
 等のためのガイドライン」（抜粋）

（1） 適正な工期設定・施工時期の平準化
○	工期の設定に当たっては、下記の条件を適切に考慮。
	  ・�建設工事に従事する者の休日（週休２日等）の確保 
	  ・�労務、資機材の調達等の「準備期間」や施工終了後の「後片付け期間」
	  ・�降雨日、降雪・出水期等の作業不能日数 等 
○	�週休２日等を考慮した工期設定を行った場合には、必要となる共通仮設費などを
請負代金に適切に反映。

○�受注者は、違法な長時間労働に繋がる「工期のダンピング」を行わない。
○�予定された工期での工事完了が困難な場合は、受発注者双方協議のうえで適切に
工期を変更。
○�発注見通しの公表等により、施工時期を平準化。 

（2） 社会保険の法定福利費や安全衛生経費の確保
○�社会保険の法定福利費などの必要経費について、請負代金内訳書に明示すること
等により、適正な請負代金による請負契約を締結。 

（3） 生産性向上 
○�受発注者の連携により、建設生産プロセス全体における生産性を向上。
○�受注者は、工事現場のICT化等による施工の効率化を推進。 

（4） 下請契約における取組
○�下請契約においても、長時間労働の是正や週休２日の確保等を考慮して適正な工
期を設定。 
○�下請代金は、できる限り現金払いを実施。
○�週休２日の確保に向け、日給制の技能労働者等の処遇水準に留意。
○�一人親方についても、長時間労働の是正や週休２日の確保等を図る。

（5） 適正な工期設定等に向けた発注者支援の活用
○�工事の特性等を踏まえ外部機関（CM企業等)を活用。

（平成29年8月28日 建設業の働き方改革に関する関係省庁連絡会議申合せ）

休日が少ない建設現場
技術者・技能者の休日形態について、
週休二日が確保できている割合は元請
技術者約25％、下請技術者約11％、技
能労働者約12％と低い状態にある。

出典：国土交通省「週休2日の確保に向けたアンケートの実施結果」

の
職
員
も
、
現
場
が
動
い
て
い
る
と
現

場
の
こ
と
を
忘
れ
て
ゆ
っ
く
り
休
む
と

い
う
こ
と
も
現
実
的
に
難
し
い
。
更
に
、

家
族
や
お
子
さ
ん
が
い
る
方
々
は
、
子

ど
も
の
運
動
会
が
土
日
で
あ
れ
ば
、
何

の
気
兼
ね
す
る
こ
と
な
く
参
加
で
き
ま

元請技術者

下請技術者

技能労働者

週休二日

技能労働者の
週休二日は

約12%

24.6%

10.7%

11.6%

日建連 
週休二日
推進本部長

井上和幸

発
注
者
に
対
し
て
、

適
正
な
工
期
の
理
解
を
促
す
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い
け
な
い
と
思
い
ま
す
。
そ
う
し
た
責

任
が
我
々
に
は
あ
る
。
そ
れ
で
、
休
み

の
日
は
家
族
と
一
緒
に
過
ご
す
、
あ
る

い
は
自
己
研
鑽
や
、
地
域
の
社
会
貢
献

に
も
参
画
で
き
ま
す
。
そ
う
し
た
こ
と

が
建
設
業
全
体
の
地
位
の
向
上
に
つ
な

が
る
ん
だ
と
思
い
ま
す
。　

　

職
人
さ
ん
た
ち
の
収
入
の
問
題
で
す

が
、
土
木
工
事
と
建
築
工
事
で
は
進
み

方
に
だ
い
ぶ
差
が
あ
る
。
土
木
の
ほ
う

は
直
轄
の
工
事
で
か
な
り
改
善
し
つ
つ

あ
り
ま
す
が
、
問
題
は
建
築
で
す
よ
ね
。

特
に
民
間
の
建
築
で
は
強
固
な
意
志
を

持
っ
て
発
注
者
の
皆
さ
ん
に
主
張
し
て

い
く
べ
き
だ
と
考
え
ま
す
。
そ
の
た
め

に
官
庁
、
日
建
連
で
も
標
準
工
期
を
策

定
し
て
い
ま
す
の
で
、
こ
れ
を
共
通
認

識
と
し
て
い
き
た
い
。
当
然
、
発
注
者

の
皆
さ
ん
の
ご
理
解
を
得
る
た
め
の
各

社
の
企
業
努
力
、
あ
と
は
そ
れ
を
コ
ス

ト
と
し
て
見
積
り
に
反
映
さ
せ
る
方
策

な
ど
、
様
々
な
方
法
が
あ
る
と
は
思
い

ま
す
が
、
と
に
か
く
一
律
で
み
ん
な
が

一
緒
に
ス
タ
ー
ト
台
に
上
る
と
い
う
の

が
非
常
に
大
事
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　

今
ま
で
私
た
ち
自
身
の
発
注
責
任
と

い
っ
た
こ
と
に
意
識
が
向
か
な
か
っ
た

と
い
う
反
省
も
あ
り
ま
す
。
協
力
会
社

と
と
も
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
日
建
連
の
会
員
企
業
と

し
て
、
そ
の
影
響
力
と
責
任
は
非
常
に

重
要
だ
と
思
い
ま
す
の
で
、
足
並
み
を

そ
ろ
え
て
や
っ
て
い
く
と
い
う
こ
と
が

非
常
に
大
事
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

─
協
力
会
社
の
話
が
出
ま
し
た
が
、

協
力
会
社
で
も
休
み
を
き
ち
ん
と
確
保

し
な
い
と
入
職
者
が
来
な
い
と
い
っ
た

危
機
感
が
か
な
り
強
い
の
で
は
な
い
か

と
思
い
ま
す
。
そ
の
辺
、
実
態
は
い
か

が
で
す
か
。

井
上　

協
力
会
社
の
方
々
も
危
機
感
は

一
緒
な
ん
で
す
よ
ね
。
し
か
し
、
ど
う

し
た
ら
い
い
の
か
、
な
か
な
か
打
開
策

が
見
つ
け
ら
れ
な
い
と
い
う
か
。
と
に

か
く
元
請
に
「
お
願
い
し
ま
す
。
付
い

て
い
き
ま
す
か
ら
」
み
た
い
な
風
潮
が

今
の
実
態
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
を
も

う
少
し
ブ
レ
ー
ク
ダ
ウ
ン
し
て
、
実
際

の
施
策
に
展
開
し
た
い
。
働
い
て
い
る

職
人
さ
ん
た
ち
の
給
与
も
、
あ
る
程
度

補
て
ん
を
し
て
あ
げ
た
い
。
そ
の
上
で
、

土
日
は
み
ん
な
で
休
も
う
と
い
う
環
境

を
つ
く
ら
な
け
れ
ば
。
た
だ
や
り
方
が

ま
だ
よ
く
分
か
ら
な
い
と
い
う
の
が
現

状
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

協
力
会
社
に
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を
お

願
い
す
る
分
、
我
々
の
責
任
も
す
ご
く

大
き
く
な
る
と
思
う
ん
で
す
よ
ね
。

─
次
に
、
時
間
外
労
働
の
自
主
規
制

に
関
し
て
、
こ
れ
を
更
に
下
回
る
削
減

を
図
る
と
と
も
に
、
元
請
と
し
て
協
力

会
社
と
一
緒
に
残
業
時
間
の
削
減
に
取

り
組
む
こ
と
が
必
要
か
と
思
い
ま
す
。

そ
の
あ
た
り
今
井
委
員
長
、
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

今
井　

時
間
外
労
働
の
自
主
規
制
に
関

し
て
は
、
日
建
連
が
先
陣
を
切
っ
て
明

示
し
ま
し
た
が
、
全
産
業
で
そ
う
し
た

動
き
に
な
り
つ
つ
あ
る
と
思
い
ま
す
。

や
は
り
、
我
々
自
身
で
決
め
た
規
制
で

す
の
で
、
更
に
早
め
に
成
果
を
出
す
こ

と
が
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。
現
状
を
考

え
過
ぎ
る
と
、
な
か
な
か
難
し
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
基
本
的
に
目
指
す
べ

き
方
向
を
確
認
し
な
が
ら
取
り
組
む
こ

と
が
非
常
に
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。
そ

の
過
程
で
新
た
な
知
恵
が
出
て
く
る
こ

と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
自
主
規
制
は
決

め
ま
し
た
が
、
そ
れ
に
こ
だ
わ
ら
ず
に

も
っ
と
レ
ベ
ル
の
高
い
取
組
み
を
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

る
た
め
の
考
え
方
を
、
受
発
注
者
の
共

通
の
指
針
と
し
て
お
示
し
し
ま
し
た
。

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
、
公
共
の
み
な

ら
ず
、
民
間
発
注
者
に
も
浸
透
さ
せ
、

週
休
二
日
が
確
保
で
き
る
工
期
設
定
が

な
さ
れ
る
よ
う
、
国
土
交
通
省
と
し
て

も
、
周
知
、
徹
底
を
行
な
っ
て
い
く
こ

と
が
大
切
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

有
賀　

今
回
、
関
係
省
庁
の
お
力
で
策

定
し
て
い
た
だ
い
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を

拝
見
し
て
、
民
間
の
取
引
き
の
世
界
に

あ
そ
こ
ま
で
踏
み
込
ん
で
い
た
だ
い
た

こ
と
に
大
変
驚
く
と
と
も
に
、
何
遍
で

も
お
礼
を
申
し
上
げ
た
い
と
思
い
ま
し

た
。
一
方
で
、
今
回
こ
れ
ほ
ど
の
施
策

を
政
府
が
立
ち
上
げ
て
い
た
だ
い
た
と

い
う
こ
と
は
、
建
設
業
を
近
代
的
な
産

業
に
進
化
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
し
て
受
け
止
め
て

い
ま
す
。
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

─
四
点
目
の
会
員
企
業
の
一
斉
実
施

に
つ
い
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

井
上　

各
企
業
の
経
営
者
の
方
は
相
当

な
危
機
感
を
持
た
れ
て
お
り
、
今
こ
そ

一
緒
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
駄
目
だ
と

い
う
意
志
は
共
有
さ
れ
て
い
る
と
思
い

ま
す
。
少
々
き
つ
い
物
言
い
に
な
り
ま

す
が
、
将
来
的
に
こ
う
し
た
動
き
に
取

り
組
め
な
い
企
業
は
、
こ
の
業
界
内
で

淘
汰
さ
れ
て
い
く
こ
と
に
な
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
あ
る
い
は
生
産
体

制
そ
の
も
の
を
き
ち
ん
と
組
め
な
く
な

る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
そ
う
し
た
こ

と
を
踏
ま
え
、
勢
い
を
つ
け
る
た
め
に

も
来
年
度
か
ら
は
土
曜
日
、
ま
ず
月
一

回
の
土
曜
日
一
斉
閉
所
、
そ
の
次
に
は

月
二
回
と
い
う
よ
う
に
段
階
的
に
、
か

つ
足
並
み
を
揃
え
て
増
や
し
て
い
く
こ

と
を
目
指
し
ま
す
。

有
賀　

日
建
連
の
会
員
企
業
は
皆
さ
ん

危
機
感
を
お
持
ち
な
の
で
ス
ム
ー
ズ
に

推
移
す
る
と
は
思
い
ま
す
が
、
各
社
の

末
端
ま
で
意
識
を
徹
底
し
て
い
た
だ
く

こ
と
と
、
協
力
会
社
を
し
っ
か
り
指
導

し
て
い
た
だ
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う

ね
。
私
が
今
、
努
力
し
て
い
る
の
は
日

建
連
以
外
の
専
門
工
事
業
も
含
め
、
全

建
設
業
界
が
一
丸
と
な
ろ
う
じ
ゃ
な
い

か
と
い
う
機
運
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と

で
す
。
多
く
の
関
連
団
体
と
こ
の
問
題

の
意
見
交
換
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
団

体
ご
と
に
会
員
各
社
の
長
時
間
労
働
の

是
正
と
週
休
二
日
に
つ
い
て
の
数
値
目

標
を
示
す
こ
と
も
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

井
上　

そ
う
で
す
ね
。
そ
れ
は
本
当
に

あ
り
が
た
い
お
話
で
す
。
や
は
り
日
建

連
が
先
頭
を
走
っ
て
、
全
体
を
引
っ
張

っ
て
い
く
よ
う
な
雰
囲
気
を
つ
く
っ
て

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。

日
建
連
の
シ
ェ
ア
は
全
体
の
四
分
の
一

ぐ
ら
い
で
す
か
ら
、
そ
の
他
の
四
分
の

三
の
方
々
に
も
本
気
に
な
っ
て
い
た
だ

か
な
い
と
、
こ
れ
は
な
か
な
か
社
会
運

動
に
発
展
し
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
よ

ね
。
他
業
種
の
皆
さ
ん
と
会
合
で
お
会

い
し
て
お
話
を
す
る
と
、「
ぜ
ひ
、
ぜ
ひ

頼
み
ま
す
」「
我
々
も
や
り
ま
す
」
と
い

う
ふ
う
に
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
だ
け
る

よ
う
に
は
な
り
ま
し
た
。

今
井　

週
休
二
日
に
関
し
て
は
、
以
前

の
現
場
は
労
働
集
約
型
だ
っ
た
の
で
長

時
間
労
働
は
や
む
を
得
な
い
面
が
あ
り

ま
し
た
。
今
は
工
場
で
製
作
さ
れ
た
部

材
を
現
場
で
組
み
立
て
る
な
ど
工
業
化

も
進
行
し
て
い
ま
す
か
ら
、
割
と
や
り

や
す
い
と
思
い
ま
す
。
そ
れ
と
土
曜
閉

所
に
つ
い
て
も
、
本
人
の
み
な
ら
ず
家

族
の
皆
さ
ん
の
幸
せ
を
目
指
さ
な
い
と

週休二日実現のスケジュール

個
人
の
成
長
を
促
す

労
働
時
間
の
削
減

2022年3月までに
全建設現場で

週休二日（4週8閉所）の達成
「週休二日実現行動計画」

スタート
2020年3月までに

全建設現場で
4週6閉所の達成
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日建連
労働委員長

今井雅則

発
注
責
任
を
意
識
し
、協
力
会
社
と

と
も
に
働
き
方
改
革
に
取
り
組
む
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に
お
い
て
長
時
間
労
働
の
是
正
、
週
休

二
日
の
確
保
を
目
的
と
し
て
、「
建
設

工
事
に
お
け
る
適
正
な
工
期
設
定
等
の

た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
つ
く
っ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。
特
に
民
間
発
注
者

に
対
し
て
周
知
と
ご
理
解
、
ご
協
力
を

い
た
だ
く
た
め
に
、
分
野
別
の
連
絡
会

議
も
つ
く
っ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
全
政
府
的
な
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

が
な
さ
れ
る
中
で
、
田
村
局
長
か
ら
、

我
々
建
設
業
界
に
対
す
る
要
望
、
ご
見

解
を
お
伺
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

田
村　

国
土
交
通
省
で
は
「
建
設
工
事

に
お
け
る
適
正
な
工
期
設
定
等
の
た
め

の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の
実
効
性
を
よ
り

高
め
て
い
く
た
め
に
、
民
間
発
注
工
事

の
分
野
別
の
連
絡
会
議
等
を
活
用
し
て

更
に
検
討
を
深
め
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

改
訂
等
に
努
め
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

一
方
で
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
も
記
載
し

ま
し
た
が
、
今
後
発
注
者
の
理
解
を
得

て
い
く
た
め
に
も
、
個
々
の
建
設
企
業

レ
ベ
ル
、
あ
る
い
は
建
設
業
界
全
体
で

生
産
性
向
上
に
向
け
た
取
組
み
を
強
化

し
て
い
く
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
る
と
考

え
て
い
ま
す
。
ま
た
工
期
設
定
の
考
え

方
や
、
企
業
、
業
界
の
努
力
に
つ
い
て

丁
寧
に
説
明
し
て
い
た
だ
く
こ
と
も
必

要
で
す
。
日
建
連
に
は
、
自
主
規
制
の

試
行
な
ど
自
主
的
な
取
組
み
を
進
め
て

い
た
だ
い
て
お
り
、
大
変
心
強
く
感
じ

て
い
ま
す
。
今
後
と
も
働
き
方
改
革
に

向
け
、
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

─
そ
う
し
た
政
府
の
施
策
、
方
向
性

を
受
け
て
日
建
連
と
し
て
ど
う
取
り
組

ん
で
い
く
べ
き
か
、
最
初
に
井
上
本
部

長
か
ら
お
話
を
い
た
だ
け
ま
す
か
。

井
上　

国
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
策
定
、
そ

し
て
連
絡
会
議
、
協
議
会
の
設
立
に
つ

い
て
は
、
建
設
業
界
始
ま
っ
て
以
来
の

出
来
事
で
は
な
い
か
と
感
謝
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
だ
け
の
環
境
を
整
え
て
い
た

だ
け
た
の
で
、
あ
と
は
我
々
が
こ
れ
を

着
実
に
実
行
す
る
こ
と
が
使
命
と
な
り

ま
す
。
入
り
口
の
部
分
で
は
、
営
業
部

隊
が
お
客
さ
ま
に
丁
寧
に
分
か
り
や
す

く
、
ご
理
解
を
い
た
だ
け
る
よ
う
説
明

を
重
ね
て
い
く
と
い
う
こ
と
が
大
事
だ

と
思
い
ま
す
。
四
週
八
休
が
最
終
目
標

で
あ
り
ま
す
か
ら
、
現
状
と
目
標
の
ギ

ャ
ッ
プ
だ
け
に
拘
泥
す
る
と
、
問
題
山

積
と
い
う
印
象
が
先
行
し
て
し
ま
い
が

ち
で
す
が
、
と
に
か
く
一
歩
ず
つ
、
こ

れ
を
実
現
に
導
い
て
い
く
こ
と
が
重
要

で
す
。
工
期
を
き
ち
ん
と
守
っ
て
い
く

と
い
う
こ
と
。
こ
れ
に
尽
き
る
ん
じ
ゃ

な
い
で
し
ょ
う
か
。

─
今
井
委
員
長
は
い
か
が
で
す
か
。

今
井　

国
土
交
通
省
発
注
の
工
事
で
は
、

土
木
・
建
築
と
も
適
正
な
対
応
を
し
て

い
た
だ
け
る
と
思
い
ま
す
が
、
民
間
工

事
は
我
々
自
身
が
更
な
る
強
い
自
覚
を

持
っ
て
対
応
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
で

し
ょ
う
。
土
木
と
建
築
で
も
状
況
が
異

な
り
ま
す
。
土
木
は
竣
工
ま
で
の
間
に

工
期
に
つ
い
て
変
更
や
追
加
が
発
生
す

　

当
然
、
協
力
会
社
、
職
人
さ
ん
と
の

連
携
も
重
要
で
す
。
職
人
さ
ん
は
週
休

二
日
に
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
総
労
働
時

間
等
も
減
少
し
、
そ
の
空
い
た
時
間
で

い
ろ
ん
な
こ
と
が
で
き
る
。
レ
ベ
ル
ア

ッ
プ
す
る
な
り
、
資
格
を
取
る
な
り
し

な
が
ら
、
更
に
優
れ
た
職
人
と
し
て
ど

ん
ど
ん
成
長
し
て
い
た
だ
け
る
と
思
い

ま
す
。
我
々
も
発
注
責
任
を
自
覚
し
、

夕
方
の
五
時
以
降
は
連
絡
し
な
い
と
か
。

な
る
べ
く
早
め
に
連
絡
し
て
あ
げ
る
と

か
。
で
き
る
こ
と
は
た
く
さ
ん
あ
る
と

思
い
ま
す
。

─
田
村
局
長
、
国
土
交
通
省
と
し
て

の
お
考
え
を
お
聞
か
せ
願
え
ま
す
か
。

田
村　

建
設
業
は
他
産
業
と
比
較
し
て

も
、
年
間
で
三
〇
〇
時
間
以
上
総
労
働

時
間
が
長
い
な
ど
、
長
時
間
労
働
が
課

題
と
な
っ
て
い
ま
す
ね
。
今
後
、
建
設

業
の
魅
力
を
よ
り
向
上
さ
せ
、
将
来
の

担
い
手
の
確
保
に
つ
な
げ
て
い
く
た
め

に
も
、
上
限
規
制
の
水
準
ま
で
働
か
せ

て
い
い
と
い
う
意
識
で
は
な
く
、
積
極

的
な
労
働
時
間
の
削
減
へ
の
取
組
み
を

進
め
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
も
あ
り
ま

す
が
、
元
請
、
下
請
間
に
お
い
て
も
週

休
二
日
等
を
考
慮
し
た
適
正
な
工
期
設

定
を
行
っ
て
い
た
だ
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
日
建
連
に
は
、
大
手
の
元
請
企
業

が
集
ま
る
団
体
と
し
て
、
協
力
会
社
に

お
け
る
労
働
時
間
の
短
縮
に
も
更
に
積

極
的
に
取
り
組
ん
で
い
た
だ
く
こ
と
を

期
待
し
て
い
ま
す
。

─
今
井
委
員
長
は
戸
田
建
設
の
社
長

と
し
て
、
社
内
で
も
長
時
間
労
働
の
是

正
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
お
ら
れ
る

と
伺
っ
て
い
ま
す
が
。

今
井　

基
本
的
に
は
勤
務
時
間
を
で
き

る
だ
け
短
く
し
よ
う
と
呼
び
か
け
て
い

ま
す
。
勤
務
以
外
の
時
間
を
い
か
に
有

効
に
使
う
か
と
、
そ
れ
を
み
ん
な
で
考

え
よ
う
じ
ゃ
な
い
か
と
。
そ
の
時
間
を

使
っ
て
今
よ
り
一
〇
％
魅
力
あ
る
人
間

に
な
れ
れ
ば
、
そ
れ
以
上
の
成
果
が
出

せ
る
よ
う
に
な
っ
て
く
る
ん
だ
と
思
い

ま
す
か
ら
。
経
営
者
と
し
て
、
一
人
ひ

と
り
が
成
長
し
て
も
ら
い
た
い
と
い
う

思
い
が
あ
り
ま
す
。

─
井
上
本
部
長
か
ら
も
自
社
の
取
組

み
を
お
話
し
い
た
だ
け
ま
す
か
。

井
上　

毎
年
弊
社
は
社
長
懇
話
会
を
全

国
の
支
店
で
開
催
し
て
い
ま
す
。
社
員

と
直
接
話
を
す
る
機
会
を
持
つ
ん
で
す

が
、
昨
年
の
テ
ー
マ
は
「
現
場
の
週
休

準
法
の
改
正
が
国
会
に
す
ら
出
て
な
い

段
階
で
す
か
ら
。
し
か
し
、
少
々
う
ま

く
い
か
な
か
っ
た
か
ら
緩
和
し
よ
う
な

ど
と
い
う
安
易
な
考
え
は
毛
頭
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
の
こ
と
を
間
違
え
な
い
よ
う

に
徹
底
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

─
続
い
て
工
期
設
定
に
つ
い
て
ご
議

論
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
政
府

週休二日推進ロゴマーク
二
日
」
で
し
た
。
外
勤
の
人
間
だ
け
で

は
な
く
、
内
勤
が
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と

で
実
現
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
。
い

ろ
い
ろ
話
を
し
た
ん
で
す
が
、
と
て
も

多
く
の
ア
イ
デ
ア
が
出
て
き
た
の
で
、

採
用
で
き
る
も
の
は
ど
ん
ど
ん
実
行
に

移
し
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の

技
術
を
徹
底
的
に
活
用
す
る
。
あ
る
い

は
技
術
開
発
を
加
速
さ
せ
る
。
仕
事
の

や
り
方
を
変
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
今

ま
で
一
〇
時
間
か
か
っ
て
や
っ
て
い
た

も
の
を
八
時
間
、
七
時
間
で
こ
な
す
こ

と
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　

労
働
時
間
の
短
縮
と
い
う
の
は
、
そ

の
こ
と
自
体
が
本
当
の
目
的
で
は
な
い

ん
だ
と
。
時
間
を
意
識
し
た
働
き
方
を

し
て
、
や
り
方
を
変
え
、
密
度
を
濃
く

し
て
、
生
産
性
を
上
げ
る
こ
と
が
皆
さ

ん
の
目
的
な
の
だ
と
強
調
し
て
い
ま
す
。

時
間
を
減
ら
す
こ
と
だ
け
に
目
が
行
っ

て
し
ま
う
と
、
改
善
が
お
ろ
そ
か
に
な

っ
て
し
ま
い
、
そ
の
結
果
、
家
に
帰
っ

て
こ
っ
そ
り
仕
事
を
し
て
い
る
と
い
う

こ
と
に
な
る
。
こ
れ
で
は
本
末
転
倒
で

す
。

有
賀　

長
時
間
労
働
の
自
主
規
制
に
つ

い
て
は
、「
試
行
」
と
い
う
言
葉
が
付
い

て
い
ま
す
。
現
状
で
は
、
ま
だ
労
働
基

　日建連は、建設業の週休二日推進に向けて、
ロゴマークを作成。
　ロゴマークは、業界内外に週休二日実施に
向けた建設業界全体の機運を高めるとともに、
発注者、一般社会の理解を促すことを目指す
ツールとして、建設現場の仮囲いやヘルメッ
トに貼付するほか、ピンバッジや缶バッジな
どに展開して、週休二日推進のシンボルとし
て広く業界全体での活用を促していく。

“健やかさ”を表すブルーのヘルメットでロゴ化。左
右2本の帯でアテンションをつくりつつ、週休二日を
実現して元気な現場を目指していくアイコンに。

受
発
注
者
間
の
共
通
認
識

と
し
て
適
正
な
工
期
設
定
を

日建連 
事務総長

有賀長郎

国
の
施
策
に
真
摯
に
応
え
、

建
設
業
界
の
進
化
に
挑
む
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る
ケ
ー
ス
が
比
較
的
多
く
あ
り
ま
す
が
、

建
築
は
あ
ら
ゆ
る
事
案
を
包
含
す
る
傾

向
が
あ
り
ま
す
。
い
ず
れ
に
し
て
も
ど

こ
か
で
整
合
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
思
い
ま
す
。

　

自
分
た
ち
が
自
覚
と
責
任
、
そ
し
て

プ
ラ
イ
ド
を
持
っ
て
こ
れ
を
進
め
て
い

く
と
い
う
こ
と
が
大
事
な
ん
だ
と
思
い

ま
す
。

井
上　

例
え
ば
工
期
設
定
に
つ
い
て
も
、

ど
の
ゼ
ネ
コ
ン
で
あ
れ
、
営
業
マ
ン
や

現
場
の
人
の
工
期
に
対
す
る
考
え
方
に

大
き
な
差
が
な
い
と
い
う
、
そ
う
し
た

常
識
的
な
状
況
を
つ
く
る
必
要
が
あ
る

と
思
い
ま
す
。

　
「
こ
れ
は
週
休
二
日
を
実
現
す
る
た

め
に
必
要
な
ん
で
す
」
と
、
み
ん
な
が

同
じ
よ
う
に
説
明
で
き
る
よ
う
に
な
る

こ
と
が
理
想
で
す
よ
ね
。
土
木
に
し
ろ
、

建
築
に
し
ろ
、
技
術
的
な
仕
様
書
な
り

指
導
書
は
あ
り
ま
す
が
、
労
働
環
境
や

現
場
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
す
る
統
一

し
た
仕
様
書
と
い
っ
た
も
の
も
想
定
で

き
る
で
し
ょ
う
。

─
契
約
時
に
、
こ
の
工
期
、
こ
の
値

段
は
週
休
二
日
を
前
提
に
設
定
し
た
も

の
で
す
と
、
特
記
事
項
等
に
明
示
で
き

る
モ
デ
ル
の
よ
う
な
も
の
を
日
建
連
と

し
て
も
検
討
す
る
必
要
が
あ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
ね
。

井
上　

各
社
の
自
由
な
発
想
と
競
争
を

担
保
し
つ
つ
、
最
低
限
の
約
束
事
を
ル

ー
ル
化
す
る
と
い
っ
た
こ
と
は
あ
っ
て

も
い
い
の
か
も
し
れ
な
い
で
す
ね
。

有
賀　

民
間
工
事
は
フ
リ
ー
マ
ー
ケ
ッ

ト
の
色
合
い
が
強
く
、
国
が
関
与
で
き

る
範
囲
は
そ
う
広
く
は
な
い
と
思
っ
て

い
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
関
係
省
庁
が

連
携
し
、
総
力
を
あ
げ
て
取
り
組
ん
で

い
た
だ
い
て
い
る
。
大
変
な
こ
と
だ
な

と
感
謝
し
て
い
ま
す
。
更
に
、「
建
設
工

事
に
お
け
る
適
正
な
工
期
設
定
等
の
た

め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の
中
で
「
工
期

ダ
ン
ピ
ン
グ
」
と
い
う
単
語
が
使
わ
れ

て
い
ま
す
。
こ
の
言
葉
は
業
界
内
だ
け

に
使
わ
れ
る
言
葉
だ
と
思
っ
て
い
ま
し

た
が
。
五
年
前
に
中
村
前
会
長
が
会
長

に
就
任
し
た
と
き
の
第
一
声
は
、
価
格

と
工
期
と
契
約
条
件
の
ダ
ン
ピ
ン
グ
を

慎
も
う
と
い
う
宣
言
で
し
た
。
そ
の
と

き
か
ら
、
い
ろ
ん
な
機
会
に
発
信
を
続

け
て
き
た
言
葉
が
、
ま
さ
か
公
用
語
に

な
る
と
は
思
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
ね
。

こ
れ
を
最
大
限
有
効
に
活
用
す
る
た
め

に
、
昨
年
末
、
発
注
者
向
け
の
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
を
製
作
し
ま
し
た
。
国
の
姿
勢

に
対
し
真
摯
に
対
応
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
強
く
思
っ
て
い
ま
す
。

─
そ
れ
で
は
、
最
後
の
テ
ー
マ
、
働

き
方
改
革
を
通
じ
た
建
設
業
の
将
来
像

に
つ
い
て
展
望
し
て
い
き
た
い
と
思
い

を
取
り
ま
と
め
ま
し
た
。
そ
の
中
で
建

設
産
業
の
目
指
す
方
向
性
の
一
つ
と
し

て
、
今
日
的
な
労
働
観
に
沿
っ
た
長
時

間
労
働
の
是
正
や
処
遇
の
改
善
と
い
っ

た
働
き
方
改
革
を
進
め
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
建
設
業
だ
け
で
は
な
く
建
設
関
連

業
も
含
め
、
更
に
世
代
と
か
性
別
を
超

え
て
よ
り
魅
力
的
な
産
業
に
な
る
よ
う

に
進
め
て
い
く
と
い
う
こ
と
が
大
事
だ

ろ
う
と
。
そ
れ
が
将
来
の
イ
ン
フ
ラ
整

備
、
災
害
時
の
対
応
を
可
能
と
す
る
体

制
の
確
立
に
つ
な
が
る
と
い
う
こ
と
が

記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
サ
ブ
タ
イ
ト
ル

に
「
若
い
人
た
ち
に
明
日
の
建
設
産
業

を
語
ろ
う
」
と
い
う
フ
レ
ー
ズ
を
掲
げ

ま
し
た
。
若
い
世
代
と
未
来
の
こ
と
を

考
え
る
と
い
う
コ
ン
セ
プ
ト
の
中
で
作

っ
た
も
の
で
す
。

　

改
め
て
読
み
返
す
と
、
個
人
的
に
は

昔
か
ら
言
わ
れ
て
き
た
課
題
も
あ
る
と

感
じ
て
い
ま
す
が
、
角
度
が
だ
い
ぶ
違

っ
て
き
た
の
か
な
と
い
う
ふ
う
に
も
思

っ
て
い
ま
す
。
特
に
週
休
二
日
や
長
時

間
労
働
の
削
減
と
い
っ
た
テ
ー
マ
は
、

正
直
、
以
前
は
俎
上
に
上
が
る
こ
と
も

な
か
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
改
革
を
進
め
る
中
で
課
題

と
な
る
の
は
民
民
の
工
事
で
す
。
民
間

発
注
者
と
民
間
の
元
請
、
更
に
は
元
請

と
下
請
と
い
っ
た
構
図
で
す
。
こ
れ
ま

で
国
土
交
通
省
は
比
較
的
、
公
共
事
業

執
行
官
庁
と
し
て
の
側
面
も
あ
っ
て
、

公
共
工
事
の
発
注
と
建
設
元
請
企
業
の

間
を
調
整
す
る
た
め
に
、
い
わ
ゆ
る
公

共
工
事
標
準
約
款
を
通
じ
て
様
々
な
策

を
講
じ
て
き
ま
し
た
。
民
間
発
注
者
と

元
請
の
建
設
企
業
、
更
に
は
元
請
と
下

請
と
い
う
構
造
の
中
で
、
民
民
の
工
事

に
お
い
て
は
、
正
直
、
施
策
と
し
て
も

手
薄
な
面
が
あ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

象
徴
的
な
の
は
、
公
共
工
事
標
準
約

款
は
逐
次
改
訂
を
し
て
き
ま
し
た
が
、

元
下
の
約
款
と
か
、
昔
で
い
う
四
会
契

約
約
款
の
改
正
は
割
と
頻
度
が
少
な
か

っ
た
と
い
う
印
象
が
あ
り
ま
す
。
や
は

り
、
そ
こ
が
国
土
交
通
省
の
政
策
ス
タ

ン
ス
が
如
実
に
表
れ
て
い
る
と
こ
ろ
か

な
と
い
う
思
い
が
あ
り
、
今
回
の
働
き

方
改
革
は
、
そ
う
し
た
こ
と
を
踏
ま
え

民
民
の
分
野
に
あ
る
程
度
コ
ミ
ッ
ト
す

る
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
う

し
た
意
味
で
は
非
常
に
困
難
な
テ
ー
マ

で
は
あ
り
ま
す
が
、
少
し
ず
つ
、
着
実

に
取
り
組
ん
で
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
考
え
て
い
ま
す
。

─
今
井
委
員
長
、
い
か
が
で
し
ょ
う

か
。

今
井　

先
日
、
現
場
に
足
を
運
び
朝
礼

に
参
加
し
ま
し
た
。
職
人
が
一
〇
〇
名

ぐ
ら
い
い
ま
し
た
か
ね
、
彼
ら
に
自
分

た
ち
の
子
ど
も
を
こ
の
建
設
業
に
入
れ

た
い
か
、
あ
る
い
は
す
で
に
入
っ
て
い

る
人
は
手
を
挙
げ
て
く
だ
さ
い
と
言
っ

た
ら
、
一
人
し
か
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

そ
れ
じ
ゃ
あ
、
い
か
ん
で
す
よ
ね
。
自

分
の
子
ど
も
を
入
れ
た
く
な
る
よ
う
な

魅
力
あ
る
産
業
に
し
て
い
か
な
い
と
い

け
な
い
し
、
若
い
人
た
ち
が
入
っ
て
こ

ら
れ
る
よ
う
な
環
境
を
つ
く
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
今
ま
で
は
も
の
づ
く
り

の
喜
び
が
あ
る
か
ら
と
い
う
お
題
目
が

あ
っ
て
、
そ
れ
で
自
己
満
足
し
て
い
た

と
こ
ろ
も
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

も
の
づ
く
り
の
達
成
感
だ
け
で
は
な
く
、

社
会
的
使
命
を
負
っ
て
い
る
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
や
、
国
土
を
守
る
災
害
復
旧
な
ど

も
含
め
て
、
ど
う
し
て
も
や
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
建
設
業
の
使
命
を
訴
え
て

い
き
た
い
。
そ
う
い
う
社
会
的
な
事
業

を
担
っ
て
い
る
の
に
ふ
さ
わ
し
い
ス
テ

ー
タ
ス
、
報
酬
と
い
う
評
価
が
大
事
だ

と
思
う
ん
で
す
よ
ね
。
そ
う
し
た
保
証

が
あ
っ
て
こ
そ
、
親
も
子
ど
も
を
建
設

業
に
入
れ
た
い
と
思
え
る
よ
う
な
環
境

発注者向けパンフレット
　「週休二日実現行動計画」（2017年12月）の策定に伴い、パンフレッ
ト「建設業の週休二日を実現します」を作成。
❶ なぜ今、週休二日が必要なのか
❷ 政府、経済界における支援方策
❸ 生産性向上の取組み事例
❹ 土日閉所が必要な理由等
　パンフレットは、特に「建設現場の週休二日の実現」を念頭に上記の
項目で構成し、適正工期での発注に、発注者となるお客様のご理解とご
協力を求める内容となっている。

働
き
方
改
革
を
通
じ
た

建
設
業
の
将
来

ま
す
。
今
井
委
員
長
と
井
上
本
部
長
に

は
個
々
の
企
業
の
お
話
で
も
結
構
で
す

の
で
、
ぜ
ひ
お
聞
か
せ
い
た
だ
け
れ
ば

と
思
い
ま
す
。
最
初
に
田
村
局
長
か
ら

お
願
い
し
ま
す
。

田
村　

国
土
交
通
省
と
い
た
し
ま
し
て

は
、
昨
年
七
月
に
建
設
産
業
政
策
会
議

で
、「
建
設
産
業
政
策
２に

い
ま
る
い
ち
な
な
プ
ラ
ス
テ
ン

０
１
７
＋
■
」
10

い
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が
で
き
る
ん
だ
と
思
い
ま
す
。
ぜ
ひ
そ

ん
な
産
業
に
育
て
て
い
き
た
い
と
思
っ

て
い
ま
す
。働
き
方
改
革
は
、
そ
の
た
め

の
最
低
限
の
手
段
で
す
。
こ
れ
は
も
う

業
界
全
体
で
足
並
み
を
そ
ろ
え
て
対
応

し
て
い
か
な
け
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。

─
井
上
本
部
長
は
い
か
が
で
し
ょ
う

か
。

井
上　

今
日
い
ろ
い
ろ
お
話
し
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
や
は
り
建
設
業

の
二
〇
年
後
、
三
〇
年
後
を
考
え
る
と
、

今
の
二
〇
代
、
三
〇
代
の
方
に
そ
の
時

代
の
主
役
と
し
て
働
い
て
い
た
だ
く
こ

と
に
な
り
ま
す
。
で
す
か
ら
、
社
内
で

も
い
ろ
い
ろ
議
論
を
す
る
中
で
は
、
若

い
方
々
の
感
性
や
希
望
に
即
し
た
価
値

観
を
彼
ら
自
身
の
手
で
創
造
す
る
こ
と

が
重
要
だ
と
い
う
意
見
が
大
勢
を
占
め

て
い
ま
す
。
我
々
世
代
の
価
値
観
だ
け

で
前
へ
進
も
う
と
す
る
と
、
ど
う
し
て

も
行
き
詰
ま
っ
て
し
ま
う
。
そ
こ
を
根

本
的
に
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
思
う
ん
で
す
よ
ね
。
建
設
技
術
の

ロ
ボ
ッ
ト
化
や
Ｉ
Ｔ
化
は
ど
ん
ど
ん
進

展
し
続
け
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、
恐

ら
く
二
〇
年
た
っ
て
も
、
三
〇
年
た
っ

て
も
、
人
が
関
わ
っ
て
人
が
つ
く
る
と

い
う
こ
と
に
関
し
て
は
変
わ
る
こ
と
は

な
い
で
し
ょ
う
。
そ
こ
で
主
役
に
な
っ

て
働
く
人
た
ち
の
価
値
観
が
き
ち
ん
と

フ
ィ
ッ
ト
す
る
よ
う
な
働
き
方
改
革
に

し
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ

の
辺
を
き
ち
ん
と
ク
リ
ア
し
な
い
限
り
、

建
設
業
が
社
会
の
中
で
果
た
す
役
割
を

全
う
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
確
信
し

て
い
ま
す
。

　

働
き
方
改
革
は
地
道
な
活
動
で
あ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
着
実
に
進
め
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ
も
含
め
、
今
後
更
に
多
様
な

働
き
方
が
要
求
さ
れ
て
く
る
で
し
ょ
う
。

　

そ
れ
を
き
ち
ん
と
受
け
止
め
ら
れ
る

よ
う
な
、
た
く
さ
ん
の
メ
ニ
ュ
ー
が
用

意
さ
れ
た
働
き
方
改
革
を
推
進
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

─
有
賀
事
務
総
長
か
ら
も
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

有
賀　

残
念
な
が
ら
現
在
の
と
こ
ろ
、

建
設
技
能
者
の
労
働
時
間
や
休
暇
日
数
、

更
に
賃
金
や
社
会
保
険
の
加
入
状
況
に

つ
い
て
の
正
確
な
デ
ー
タ
は
な
い
と
い

う
状
況
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
し
た
中
、

建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
が
、

働
き
方
も
含
め
た
産
業
の
末
端
を
改
善

し
て
い
く
た
め
の
欠
か
せ
な
い
イ
ン
フ

ラ
に
な
る
と
確
信
し
て
い
ま
す
の
で
、

こ
れ
に
つ
い
て
も
国
土
交
通
省
で
積
極

的
に
リ
ー
ド
し
て
い
た
だ
き
な
が
ら
本

気
で
確
立
、
普
及
さ
せ
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

田
村　

建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ

ム
は
二
〇
一
八
年
秋
か
ら
の
運
用
を
目

指
し
て
走
っ
て
い
ま
す
。
現
在
、
た
ま

た
ま
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
需
給
ギ
ャ
ッ
プ
な
ど
を

見
る
と
需
要
の
ほ
う
が
上
回
っ
て
い
る

状
況
で
す
。
そ
う
し
た
背
景
か
ら
発
注

者
か
ら
仕
事
を
受
け
る
ゼ
ネ
コ
ン
と
か

下
請
企
業
な
ど
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と

受
け
手
の
ほ
う
が
強
い
経
済
状
況
で
す
。

た
だ
経
済
は
循
環
し
ま
す
の
で
、
い
つ

ま
で
も
そ
う
い
っ
た
状
況
が
続
く
と
は

限
り
ま
せ
ん
。
私
と
し
ま
し
て
も
今
、

有
賀
事
務
総
長
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
よ
う

に
、
今
年
の
秋
に
建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ

プ
シ
ス
テ
ム
を
イ
ン
フ
ラ
と
し
て
確
立

さ
せ
る
必
要
性
を
痛
感
し
て
い
ま
す
。

現
在
の
経
済
状
況
が
維
持
さ
れ
て
い
る

間
に
、
一
定
の
シ
ス
テ
ム
と
し
て
、
規

範
性
の
高
い
も
の
に
し
て
い
く
こ
と
が

重
要
で
す
。
あ
る
種
の
瞬
発
力
、
ス
ピ

ー
ド
感
を
持
っ
て
取
り
組
ま
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
仕
事
な
ん
だ
ろ
う
と
感
じ
て

い
ま
す
。

　

更
に
、
民
民
の
分
野
に
あ
る
程
度
、

目
を
向
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
申
し

ま
し
た
が
、
そ
う
し
ま
す
と
、
建
設
業

界
は
生
産
性
の
向
上
を
受
け
手
と
し
て

取
り
組
ん
で
お
ら
れ
ま
す
が
、
発
注
者

に
対
し
て
も
、
更
に
元
下
関
係
に
向
け

て
も
、
工
事
の
原
価
や
工
期
に
つ
い
て

き
ち
ん
と
し
た
情
報
開
示
を
し
て
い
た

だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
だ
け
時

間
が
か
か
る
か
ら
、
こ
れ
だ
け
の
予
算

を
く
だ
さ
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
ど
う

し
て
も
建
設
工
事
は
、
公
共
工
事
は
特

に
そ
う
で
す
が
、
総
価
主
義
的
な
と
こ

ろ
が
あ
り
ま
す
か
ら
、
細
部
に
つ
い
て

は
不
明
瞭
な
部
分
が
残
り
ま
す
。
働
き

方
改
革
を
進
め
て
い
る
中
で
生
産
性
の

向
上
に
加
え
、
詳
細
な
情
報
を
よ
り
透

明
度
を
上
げ
て
開
示
す
る
な
ど
、
そ
う

し
た
取
組
み
も
建
設
企
業
に
は
求
め
ら

れ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

─
今
の
田
村
局
長
の
お
話
は
、
生
産

性
向
上
、
自
助
努
力
、
あ
る
い
は
社
会

保
険
の
費
用
な
ど
、
そ
う
し
た
情
報
を

折
り
込
ん
で
丁
寧
に
説
明
で
き
る
よ
う

に
、
で
き
る
だ
け
透
明
性
を
持
っ
て
と

い
う
こ
と
で
す
が
、
井
上
本
部
長
、
今

井
委
員
長
、
改
め
て
い
か
が
で
し
ょ
う

か
。

井
上　

そ
う
で
す
ね
。
透
明
性
と
い
う

の
は
本
当
に
大
切
な
キ
ー
ワ
ー
ド
に
な

り
ま
す
ね
。
建
設
業
に
対
す
る
信
頼
関

係
を
確
立
し
な
け
れ
ば
、
何
か
こ
ち
ら

か
ら
一
方
的
に
お
願
い
ば
か
り
し
て
い

る
と
い
う
構
図
に
な
っ
て
し
ま
う
。
そ

う
で
は
な
く
て
、
我
々
も
こ
こ
ま
で
企

業
努
力
を
繰
り
返
し
、
こ
う
い
う
内
容

に
な
り
ま
し
た
、
だ
か
ら
こ
う
い
う
値

段
で
、
あ
る
い
は
こ
う
い
う
工
期
で
き

ち
ん
と
お
引
き
受
け
さ
せ
て
く
だ
さ
い

と
い
う
こ
と
を
明
確
に
言
え
る
よ
う
に

な
ら
な
け
れ
ば
。
現
在
も
そ
う
い
う
努

力
を
し
て
い
る
つ
も
り
な
ん
で
す
け
ど
、

正
直
、
ま
だ
ま
だ
足
り
な
い
部
分
が
あ

り
ま
す
。
そ
う
し
た
情
報
開
示
の
仕
方

に
つ
い
て
は
真
剣
に
検
討
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

今
井　

今
、
建
設
シ
ス
テ
ム
自
体
が
、

Ｂ
Ｉ
Ｍ
や
Ｃ
Ｉ
Ｍ
の
導
入
で
更
新
さ
れ

つ
つ
あ
り
、
資
材
の
材
質
や
数
量
、
金

額
も
即
座
に
確
認
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
す
。
工
期
を
含
め
全
部
透
明
に
な
り

ま
す
。
そ
う
い
う
意
味
で
田
村
局
長
の

お
話
に
お
応
え
で
き
る
環
境
整
備
も
進

ん
で
く
る
と
思
い
ま
す
。

　

井
上
本
部
長
も
先
ほ
ど
言
わ
れ
ま
し

た
が
、
ど
の
会
社
に
聞
い
て
も
こ
の
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
例
え
ば
三
カ
月
か
か
る

と
い
う
共
通
認
識
を
つ
く
る
こ
と
が
で

き
れ
ば
、
そ
れ
も
我
々
業
界
に
対
す
る

信
頼
性
ア
ッ
プ
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

そ
こ
か
ら
ま
た
検
討
を
重
ね
、
工
法
や

材
料
を
工
夫
し
て
工
事
費
や
工
期
を
改

善
す
る
こ
と
も
可
能
だ
と
思
い
ま
す
。

田
村　

建
設
業
は
個
別
性
が
高
い
の
で

適
正
工
期
の
基
準
を
つ
く
る
こ
と
は
簡

単
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
が
。

─
現
状
、
適
用
範
囲
は
限
ら
れ
て
い

ま
す
が
、
日
建
連
の
建
築
工
事
の
適
正

工
期
算
定
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
基
準
と
し
て

工
期
の
短
縮
、
コ
ス
ト
の
縮
減
が
各
社

の
企
業
努
力
に
委
ね
ら
れ
、
健
全
な
競

争
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
と
、
更
に
透

明
性
が
高
ま
っ
て
い
く
と
い
う
こ
と
も

あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

田
村　

そ
の
通
り
で
す
ね
。

有
賀　

政
府
、
経
済
界
の
ご
協
力
を
い

た
だ
き
つ
つ
、
ま
さ
に
ラ
ス
ト
チ
ャ
ン

ス
と
い
う
覚
悟
で
皆
さ
ん
、
取
り
組
ま

れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
伝
わ
っ
て
き

ま
し
た
。
働
き
方
改
革
を
ぜ
ひ
と
も
成

功
さ
せ
て
魅
力
的
な
産
業
と
し
て
成
長

を
続
け
て
い
き
た
い
と
、
決
意
を
新
た

に
し
た
次
第
で
す
。

　

本
日
は
お
忙
し
い
と
こ
ろ
誠
に
あ
り
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（1）週休二日を2021年度までに定着させる 
東京オリンピック・パラリンピック後に集中すると
予想される高齢者の大量離職と、改正労基法施行後
５年で建設業に適用される罰則付き時間外労働の上
限規制に適合する。

Ⅰ 行動計画の基本フレーム
（1）本行動計画が目指す週休二日は、土曜日

及び日曜日の閉所とする。

（2）本行動計画の対象事業所は、本社、支店
等や全ての工事現場とする。

（3）本行動計画の計画期間は、2017 〜 2021
年度の5年間とし、2019年度末までに4
週6閉所以上、 2021年度末までに4週8閉
所の実現を目指す。 

（4）本行動計画の実施状況について、毎年度
フォローアップを行う。

Ⅱ 行動計画の基本方針

（2）建設サービスは週休二日で提供する
建設業自らが「週休二日をベースに建設サービスを
提供する」という明確な意識改革をしたうえで、一層
の自助努力を行って社会の認識を改める。 

（3）週休二日は、土日閉所を原則とする
週休二日は業界一丸となって一斉土曜閉所で出発し
なければ実現は望めない。 技能者の休日確保、社会
一般や入職希望者の理解促進のためにも土日を一斉
閉所として目に見える形で推進する。

（4）日給月給の技能者の総収入を減らさない
日建連会員企業は、協力会社組織等を通じて社員化・
月給制に取り組む専門工事業者に対して積極的な支
援、関与を行うとともに、雇用形態移行までの間は、
日給月給制の技能者個々人の年収が維持できるよう
に労務単価を引上げて年収減少分を補填する。

（5）適正工期の設定を徹底する
生産性の向上など最大限の自助努力を反映した適正
な工期を提案するとともに、これらの趣旨等を発注
者に対して丁寧に説明し、発注者の理解を得る。

（6）必要な経費は請負代金に反映させる 
週休二日に伴い必要となる費用を請負代金の積算に
適切に反映させるとともに、発注者の理解を得られ
るよう、受注交渉において丁寧に説明する。

（7）生産性をより一層向上させる
週休二日の取組みによる工期延伸をできる限り抑制
するため、会員企業は生産性向上に向けてより一層
の企業努力を行うとともに、日建連は「生産性向上推
進要綱」（2016. ４）に沿って、個々の企業では解決
が困難な取組みを積極的に推進する。

（8）建設企業が覚悟を決めて一斉に取り組む
週休二日普及の遅れは、他産業との人材獲得競争に
ますます後れを取ることとなり、ひいては産業の将
来に重大な影響を及ぼすことから、すべての日建連
会員企業が覚悟を決めて一斉に取り組む。

（9）企業ごとの行動計画を作り、フォローアップ
を行う
会員企業は企業ごとに行動計画（アクションプログ
ラム）を策定し、具体的な行動に取り組む。日建連は
会員企業の取組み状況をフォローアップし、その結
果を公表するとともに、必要に応じて具体策の強化
や追加施策の検討など最大限の努力により目標の達
成を図る。

（1）請負契約及び下請契約における取組み
①	請負契約における取組み 
	 ・	適正な工期の設定　
	 ・	必要となる費用の請負代金への反映
	 ・	工事の進捗状況の共有　・工期ダンピングの排除
	 ・	請負契約書の特記事項
② 下請契約における取組み
	 ・	適正な工期の設定(後工程の施工期間に配慮) 
	 ・	適正な請負代金の設定
	 	（休日、夜間労働等の割増賃金を含む） 
	 ・	日給月給技能者の減収分の補填　
	 ・	再下請負契約に係る指導　・下請契約書の特記事項

Ⅲ 週休二日の実現に向けた行動

（4）	業界の意識改革 〜統一土曜閉所運動など〜

（5）	発注者、一般社会の理解促進

（2）優良協力会社への支援
①	社員化、月給制への移行支援
②	下請発注の平準化　③ 支払条件の改善

（3）	自助努力の徹底
①	生産性の向上　② 建設技能者の労務賃金の改善
③	重層下請構造の改善　④ 下請取引の適正化
⑤	建設キャリアアップシステムの普及促進

（6）	国土交通省の「週休二日モデル工事」への対応 

（7）	「建築工事適正工期算定プログラム」の活用

（8）関係省庁等の取組みへの参画

『週休二日実現行動計画』概要

『時間外労働の適正化に向けた自主規制の試行』
改正労働基準法の施行から5年後に適用される罰則付き時間外労働の上限規制に対し、
会員企業が円滑な対応を図るための時間外労働の改善目標を設定。

会員企業への要請
①	本自主規制に沿って時間外労働の削減に向けた段階
的な改善目標を定め、社内体制の整備や社員の意識
改革を進める。

②	目標の達成度を毎年度確認し、達成度が不十分な場
合は、更なる改善方策を検討し、実施する。

③	本自主規制に準じた取り組みを行うよう、下請企業
に対しても要請する。

自主規制の対象者
日建連会員企業が36協定を締結する従業員

※�海外勤務者や管理監督者は対象外とするが、従業員の健康管理の
観点から、本自主規制に準じた取り扱いを期待する。

時間外労働の改善目標スケジュール

※　2017年度に改正労働基準法が成立し、2019年4月から施行される場合
2017.9 2024.4

改正法施行
2019.4 2022.4

・�できるだけ早
期に1カ月で、
100時間未満

・6カ月平均で、80時間以内
・1カ月で、100時間未満 ・�4,5,6カ月それぞれ

の平均で、80時間
以内
・�1カ月で、100時間
未満

【特例】
・�年720時間以内
・�2,3,4,5,6カ月それぞれの平均
で、80時間以内
・�1カ月で、100時間未満
・�特例の適用は年半分を超えな
いよう6回まで

【時間外労働の上限規制の原則】
・月45時間以内
・年360時間以内

改正法適用

年間720時間以内
年間840時間以内

年間960時間以内準備期間
（�会員企業の自主的な
取組みに委ねる）
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