
Volume82   2018. 2
2

51 建設業界 2018.2

　今月号の特集は、座談会「動き出す	

働き方改革」。日建連では働き方改革

の実現に向けて、建設業の週休二日定	

着に向けた取組みなど、様々な活動を

展開しています。一方で、日建連事務	

局でも役職員を対象に「ちょっとした

働き方改革」と題した取組みが始まり

ました。その内容は、月曜日の午前中

を年4回特別休暇とする「おかえり

マンデー」など。些細なことでも見直

すことにより、働きやすい職場に変化

していくと実感しています。（K）

　「悪しき慣習を打破してく」。働き方

改革を語る際にしばしば登場する言い

回しです。裏側にあったのは「諦め」

ではなかったか。建設業界において働

き方改革が本格始動するにあたり、行

政、業界、さらに発注者、施工者が一

丸となって取り組まなければ実現が難

しいことは自明の理です。つまるとこ

ろ、そうした組織を形成する一人ひと

り、個人の覚悟が求められているよう

にも思えます。慣習と既成概念に対峙

し、これを変革していく。業界人の意

識改革が働き方改革の鍵を握っている

ように思えてなりません。（E）
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リーフレット
「もっと女性が活躍できる
建設業を目指して」
改訂版を発行

　本リーフレットは、2014年3月に日建連が策定し
た『女性技能労働者活用のためのアクションプラ
ン』に基づき、これまで男性中心だった建設生産方
式を女性が持てる力を存分に発揮できる産業にする
とともに、女性にとって働きやすく、働き続けられ
る労働環境を整備するための諸活動をサポートする
ために2015年1月に作成しました。その後、適宜
見直しを行い、今回が5回目の改訂となります。
　今回の改訂は、「けんせつ小町」に関する日建連の
最新の広報活動と、女性が働きやすい現場環境整備
への取組みの成果を写真でわかりやすく紹介してい
ます。
　日建連では本リーフレットを「けんせつ小町活躍
現場見学会」をはじめとする各見学会や出前講座、
「けんせつフェア」などの展示会等で積極的に配布
しています。会員・会員外問わずどなたにも無償で
お送りしますので、ぜひご活用ください。

■申込方法
　�ご希望の方は、郵便番号、住所、電話番号、会社
名、所属、氏名、必要部数を明記の上、FAXにて
お申し込みください。

■申込・問い合わせ先
　日本建設業連合会 広報部
　TEL. 03-3553-4095
　FAX. 03-3551-4954

詳細は下記URLでご覧いただけます。
URL：�http://www.nikkenren.com/publication/detail.	

html?ci=204


