
Madoka Kujo
空条 円

人
間
力
の
強
さ
が
事
業
発
展
の
源
に

企
業
の
成
長
持
続
へ
人
的
資
本
経
営
広
が
る
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企
業
は
人
な
り
―
。経
営
の
神
様
と

も
呼
ば
れ
る
松
下
電
器
産
業（
現
パ
ナ
ソ

ニ
ッ
ク
）の
創
業
者
、松
下
幸
之
助
の
訓

話
の
一
つ
に「
物
を
つ
く
る
前
に
　
人
を

つ
く
る
」が
あ
る
。

　「
私
は
、ず
っ
と
以
前
で
し
た
が
、当

時
の
年
若
き
社
員
に
、得
意
先
か
ら『
松

下
電
器
は
何
を
つ
く
る
と
こ
ろ
か
』と

尋
ね
ら
れ
た
な
ら
ば
、『
松
下
電
器
は
人

を
つ
く
る
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。あ
わ

せ
て
電
気
製
品
を
つ
く
っ
て
お
り
ま
す
』

と
、こ
う
い
う
こ
と
を
申
せ
と
言
っ
た
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　
そ
の
当
時
、私
は
事
業
は
人
に
あ
り
、

人
を
ま
ず
養
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、

人
間
と
し
て
成
長
し
な
い
人
を
持
つ
事

り
し
た
。

　
し
か
し
現
在
、費
用
と
し
て
の
人
件
費

か
ら
、資
産
と
し
て
の
人
材
投
資
へ
と
経

営
を
巡
る
価
値
観
が
大
き
く
転
換
し
つ

つ
あ
る
。国
内
外
の
企
業
で
は
人
的
資
本

や
多
様
性
に
関
す
る
自
社
の
戦
略
や
方

針
、人
材
の
育
成
・
維
持
に
向
け
た
取
り

組
み
や
関
連
す
る
指
標
の
実
績
、目
標
を

開
示
す
る
動
き
が
活
発
化
。政
府
も「
人

へ
の
投
資
」に
関
す
る
施
策
パ
ッ
ケ
ー
ジ

を
五
年
間
で
一
兆
円
へ
の
拡
充
を
目
指

す
な
ど
、追
い
風
が
吹
い
て
い
る
。

　
政
府
は「
人
的
資
本
可
視
化
指
針
」を

昨
夏
に
策
定
し
、企
業
に
よ
る
関
連
情
報

の
開
示
を
促
す
。二
〇
二
三
年
度
か
ら
有

価
証
券
報
告
書
で
人
材
育
成
や
多
様
性

な
ど
に
関
す
る
項
目
の
開
示
が
一
部
義

務
化
さ
れ
、企
業
は
対
応
を
迫
ら
れ
る
。

人
的
資
本
経
営
や
人
的
資
本
へ
の
投
資

と
い
う
と
堅
苦
し
く
聞
こ
え
る
が
、従
業

員
が
新
し
い
知
識
や
技
術
を
取
得
す
る

「
リ
ス
キ
リ
ン
グ（
学
び
直
し
）」な
ど
、

人
材
育
成
に
注
力
し「
多
様
な
人
材
が

活
躍
し
、人
を
大
切
に
す
る
経
営
」と
置

き
換
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
人
的
資
本
な
ど
無
形
資
産
へ
の
投
資

に
当
た
り
、国
内
外
で
さ
ま
ざ
ま
な
基
準

業
は
成
功
す
る
も
の
で
は
な
い
、と
い
う

こ
と
を
感
じ
て
お
り
、つ
い
そ
う
い
う
言

葉
が
出
た
わ
け
で
す
が
、そ
う
い
う
空
気

は
当
時
の
社
員
に
浸
透
し
、そ
れ
が
技

術
、資
力
、信
用
の
貧
弱
さ
に
も
か
か
わ

ら
ず
、ど
こ
よ
り
も
会
社
を
力
強
く
進
展

さ
せ
る
大
き
な
原
動
力
と
な
っ
た
と
思

う
の
で
す
」（
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
ミ
ュ
ー
ジ
ア

ム
・
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト『
松
下
幸
之
助
30
の

こ
と
ば
』よ
り
）。

　
資
金
が
潤
沢
に
あ
り
、最
新
鋭
の
設

備
が
揃
っ
て
い
て
も
、そ
れ
ら
を
使
い
、

事
業
を
動
か
す
人
の
力
が
脆
弱
だ
っ
た

ら
、事
業
の
成
功
は
あ
り
得
な
い
。人
間

力
の
強
さ
が
事
業
を
発
展
さ
せ
る
源
だ

と
強
調
す
る
。事
業
の
価
値
や
可
能
性
を

や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
策
定
さ
れ
て
い
る
。

例
え
ば
国
際
標
準
化
機
構（
Ｉ
Ｓ
Ｏ
）は

二
〇
一
九
年
一
月
、人
的
資
本
が
い
か
に

組
織
に
貢
献
す
る
か
と
い
っ
た
検
討
、可

視
化
を
目
的
に「
Ｉ
Ｓ
Ｏ
３
０
４
１
４
」

を
発
行
し
た
。新
規
格
で
は
▽
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
と
倫
理
▽
生
産
性
▽
コ
ス
ト
▽

採
用
、流
動
性
、離
職
率
▽
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
ー
▽
ス
キ
ル
と
能
力
▽
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
▽
後
継
者
計
画
▽
組
織
文
化
▽

従
業
員
の
可
用
性
▽
組
織
の
健
康
、安

全
、幸
福
度
―
と
い
っ
た
領
域
に
つ
い

て
、内
・
外
部
向
け
に
そ
れ
ぞ
れ
開
示
す

る
指
標
を
設
定
し
て
い
る
。

　
こ
う
し
た
環
境
整
備
が
進
む
一
方
で
、

ど
の
枠
組
み
や
基
準
に
沿
っ
て
対
応
す

れ
ば
い
い
の
か
、企
業
側
に
迷
い
が
生
じ

て
い
る
と
の
声
も
あ
る
。政
府
の
人
的
資

本
可
視
化
指
針
で
は
、情
報
開
示
の
検

討
項
目
を
▽
ガ
バ
ナ
ン
ス
▽
戦
略
▽
リ
ス

ク
管
理
▽
指
標
と
目
標
―
の
四
つ
の
要

素
に
整
理
。開
示
に
当
た
り
、自
社
固
有

の
戦
略
や
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
に
合
っ
た
独

自
の
項
目
と
、他
社
と
比
較
可
能
な
項

目
の
バ
ラ
ン
ス
を
重
視
し
、価
値
向
上
ま

た
は
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
明
確
に
し

て
説
明
す
る
こ
と
も
ポ
イ
ン
ト
だ
。

人
そ
の
も
の
と
す
る
捉
え
方
は
、多
く
の

企
業
の
経
営
理
念
と
共
通
す
る
も
の
だ

ろ
う
。

　
人
口
減
少
や
高
齢
化
と
い
っ
た
問
題

が
深
刻
化
し
、生
産
年
齢
人
口
が
減
り

続
け
る
我
が
国
で
は
、人
へ
の
投
資
を
コ

ス
ト
で
は
な
く
資
本
と
捉
え
た「
人
的
資

本
経
営
」が
一
段
と
注
目
を
集
め
る
。社

会
・
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
進
み
、企

業
間
競
争
が
激
化
し
て
い
く
中
で
、技
術

力
や
財
務
状
況
が
企
業
の
優
劣
を
分
け

る
主
な
指
標
と
す
る
見
方
が
強
ま
っ
た
。

そ
こ
に「
人
」が
重
要
な
要
素
と
し
て
再

び
ス
ポ
ッ
ト
が
当
た
る
。

　
岸
田
政
権
が
新
し
い
資
本
主
義
の
実

現
で
重
視
す
る「
成
長
と
分
配
の
好
循

　
有
価
証
券
報
告
書
で
は
サ
ス
テ
ナ
ビ

リ
テ
ィ
ー
情
報
の
記
載
欄
を
新
設
し
、人

的
資
本
の
記
載
項
目
に「
人
材
育
成
方

針
」「
社
内
環
境
整
備
方
針
」が
追
加
さ

れ
る
。企
業
は
人
的
資
本
可
視
化
指
針

を
参
考
に
し
な
が
ら
、自
社
の
経
営
戦
略

と
人
的
資
本
へ
の
投
資
、人
材
戦
略
と
の

関
係
性
を
踏
ま
え
た
情
報
を
積
極
的
に

開
示
す
る
必
要
が
あ
る
。多
様
性
の
項
目

で
は「
男
女
間
賃
金
格
差
」「
女
性
管
理

職
比
率
」「
男
性
育
休
取
得
率
」の
三
つ

の
指
標
の
開
示
が
求
め
ら
れ
る
。

　
こ
う
し
た
非
財
務
情
報
の
開
示
に
向

け
、報
告
書
を
ど
う
作
成
し
よ
う
か
と
頭

を
悩
ま
す
企
業
関
係
者
も
多
い
よ
う
だ
。

ま
ず
は
取
り
組
み
や
す
い
項
目
か
ら
開

示
し
、そ
れ
に
対
す
る
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

を
受
け
止
め
な
が
ら
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ

し
て
い
く
の
も
一
つ
の
方
向
だ
ろ
う
。

金
銭
・
感
情
報
酬
で
や
る
気
を

　
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に

は
、経
済
的
な
金
銭
報
酬
と
心
理
的
な

感
情
報
酬
が
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
に
な
る
。

金
銭
報
酬
で
は
賃
上
げ
が
施
策
の
一
つ

で
あ
り
、昨
今
は
人
材
の
獲
得
強
化
に
向

環
」の
鍵
を
握
る
と
目
さ
れ
る
の
が
、

「
人
的
資
本
」へ
の
投
資
だ
。世
界
的
な

潮
流
と
し
て
企
業
は
投
資
家
か
ら
、自
社

の
人
材
開
発
や
育
成
へ
の
本
気
度
が
問

わ
れ
て
い
る
。

関
連
情
報
の
開
示
義
務
化
へ

　
こ
れ
ま
で
国
内
企
業
に
と
っ
て
自
社

の
人
材
へ
の
投
資
は
、財
務
会
計
で
大
半

が
費
用
と
し
て
処
理
さ
れ
、短
期
的
に
は

利
益
を
押
し
下
げ
て
資
本
効
率
を
低
下

さ
せ
る「
コ
ス
ト
」と
し
て
認
識
さ
れ
が

ち
だ
っ
た
。こ
の
た
め
目
先
の
利
益
確
保

を
優
先
す
る
企
業
は
、人
件
費
を
抑
制
し

た
り
、人
材
へ
の
投
資
を
後
回
し
に
し
た

け
て
大
幅
な
賃
金
引
き
上
げ
を
表
明
す

る
企
業
が
目
立
っ
て
き
た
。

　「
働
き
や
す
さ
」は
労
働
環
境
に
よ
る

と
こ
ろ
が
大
き
い
が
、「
働
き
が
い
」は
心

理
的
な
側
面
が
大
き
い
と
さ
れ
る
。従
業

員
の「
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト（
自
発
的
貢

献
意
欲
）」を
重
視
し
、企
業
内
で
の
ス

ト
レ
ス
要
因
を
明
確
に
し
な
が
ら
改
善

に
取
り
組
む
動
き
は
、建
設
各
社
に
も
広

が
り
つ
つ
あ
る
。感
情
報
酬
に
は
褒
め
ら

れ
た
り
成
果
を
認
め
ら
れ
た
り
と
い
っ
た

「
承
認
欲
求
」の
ほ
か
、仕
事
を
通
し
て

ど
の
よ
う
な
成
長
を
実
現
で
き
る
か
と

い
っ
た「
成
長
欲
求
」な
ど
が
挙
げ
ら
れ

る
。金
銭
報
酬
だ
け
で
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し

て
し
ま
う
と
、心
理
的
な
や
り
が
い
は
得

ら
れ
な
い
。感
情
報
酬
を
含
め
て
バ
ラ
ン

ス
よ
く
従
業
員
の
欲
求
を
満
た
す
こ
と

が
、人
材
定
着
の
鍵
を
握
る
と
言
え
る
。

　
人
的
資
本
や
多
様
性
に
関
す
る
情
報
の

開
示
は
、人
材
育
成
や
男
女
間
格
差
の
実

態
な
ど
に
つ
い
て
異
な
る
業
界
や
会
社
間

を
比
較
し
や
す
く
な
り
、多
様
な
人
材
に

選
ば
れ
る
業
界
、企
業
と
し
て
の
重
要
指

標
と
な
る
。担
い
手
の
確
保
育
成
が
待
っ

た
な
し
の
建
設
業
界
に
と
っ
て
も
、人
的

資
本
経
営
の
重
要
度
は
増
す
一
方
だ
。
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