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　【
デ
ジ
ャ
・
ビ
ュ（
既
視
感
）】そ
れ
ま

で
に
一
度
も
経
験
し
た
こ
と
が
な
い
の

に
、か
つ
て
経
験
し
た
こ
と
が
あ
る
よ
う

に
感
ず
る
こ
と
。（
広
辞
苑
よ
り
）

　
二
〇
二
六
年
一
月
か
ら
、公
共
・
民
間

の
発
注
者
と
受
注
企
業
、更
に
は
建
設
生

産
に
か
か
わ
る
す
べ
て
の
企
業
、い
わ
ゆ

る「
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン（
供
給
網
）」全

体
で
、現
場
作
業
に
従
事
す
る
技
能
者

の
処
遇
改
善
に
取
り
組
む
こ
と
で
人
口

減
少
下
の
な
か
で
も
担
い
手
確
保
を
進

め
る
新
た
な
ル
ー
ル「
労
務
費
に
関
す
る

基
準（
標
準
労
務
費
）」が
本
格
的
に
ス

タ
ー
ト
し
た
。

　
新
ル
ー
ル
は
二
〇
二
四
年
六
月
に
成

立
し
た
第
三
次
・
担
い
手
三
法
を
も
と

に
規
定
。最
終
的
に
は
二
〇
二
五
年
十
二

月
、国
土
交
通
省
が
中
央
建
設
業
審
議

費
」と
い
う
あ
る
種
の
制
約
が
外
部
か
ら

か
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
か
ら
だ
。

　
し
か
し
大
手
元
請
団
体
か
ら
中
小
元

請
団
体
、更
に
は
専
門
工
事
業
団
体
や

民
間
発
注
者
団
体
に
い
た
る
ま
で
建
設

工
事
に
携
わ
る
関
係
者
は
、請
負
契
約
に

事
実
上
の
制
約
が
か
か
る
こ
と
を
受
け

入
れ
た
。

　
持
続
可
能
な
建
設
業
を
目
指
す
た

め
、建
設
業
を
所
管
す
る
国
交
省
が
建

設
業
界
と
連
携
し
て
、産
業
政
策
づ
く
り

に
取
り
組
ん
だ
の
は
、今
回
が
初
め
て
で

は
な
い
。

　
明
治
時
代
か
ら
続
い
た
指
名
競
争

入
札
か
ら
一
般
競
争
入
札
へ
の
大
転
換

と
バ
ブ
ル
崩
壊
後
の
民
間
建
設
市
場
の

大
幅
落
ち
込
み
を
受
け
、「
エ
ン
ド
ユ
ー

ザ
ー
に
ト
ー
タ
ル
コ
ス
ト
で
良
い
も
の

を
安
く
提
供
」す
る
こ
と
を
標
榜
し
た
、

『
建
設
産
業
政
策
大
綱
１
９
９
５
』を
皮

切
り
に
、「
過
剰
供
給
構
造
、再
編
・
淘

汰
は
不
可
避
」を
謳
っ
た『
建
設
産
業
政

策
２
０
０
７
』、『
建
設
産
業
の
再
生
と

発
展
の
た
め
の
方
策
２
０
１
１
』、『
同

２
０
１
２
』、『
建
設
産
業
政
策
２
０
１

７
＋
１
０
』と
産
業
政
策
議
論
は
続
い

た
。

会
か
ら
勧
告
を
受
け
、同
月
十
二
日
に
改

正
建
設
業
法
と
改
正
入
契
法
が
全
面
施

行
さ
れ
た
こ
と
で
ス
タ
ー
ト
し
た
。そ
し

て
新
ル
ー
ル
の
実
効
性
担
保
に
は
、こ
れ

ま
で
建
設
業
界
で
大
き
な
課
題
だ
っ
た

「
ダ
ン
ピ
ン
グ（
過
度
な
競
争
）抑
止
」

実
現
が
絶
対
条
件
だ
っ
た
。発
注
者
が
適

正
な
労
務
費
を
元
請
け
に
支
払
い
、最
終

的
に
適
正
な
労
務
費
を
そ
の
ま
ま
技
能

者
に
行
き
渡
ら
せ
る
た
め
に
は
、労
務
費

を
削
っ
て
競
争
の
原
資
に
回
さ
せ
な
い
こ

と
が
必
要
だ
っ
た
か
ら
だ
。

　
様
々
な
ダ
ン
ピ
ン
グ
抑
止
に
は
、様
々

な
布
石
も
必
要
だ
っ
た
。二
〇
二
四
年
か

ら
遡
る
こ
と
五
年
前
。二
〇
一
九
年
に
成

立
し
た「
新
・
担
い
手
三
法
」の
改
正
建

設
業
法
に
よ
っ
て
、「
著
し
く
短
い
工
期

に
よ
る
請
負
契
約
の
締
結
禁
止
」が
新
た

　
こ
の
う
ち
建
設
業
界
に
と
っ
て
エ
ポ
ッ

ク
メ
ー
キ
ン
グ
の
年
と
な
っ
た
の
が
、二

〇
〇
六
年
だ
。前
年
四
月
の
品
確
法
施

行
を
受
け
る
形
で
一
月
か
ら
課
徴
金
減

免
制
度
な
ど
を
柱
に
し
た
改
正
独
占
禁

止
法
が
施
行
。そ
の
三
カ
月
後
の
四
月
、

当
時
の
日
本
土
木
工
業
協
会
な
ど
土
木

四
団
体（
い
ず
れ
も
現
・
日
本
建
設
業

連
合
会
）は
、旧
来
か
ら
の
し
き
た
り
か

ら
の
決
別
を
宣
言
し
た「
透
明
性
あ
る
入

札
・
契
約
制
度
に
向
け
て
」を
公
表
し

た
。二
〇
〇
五
年
末
の
大
手
企
業
の
脱
談

合
申
し
合
わ
せ
を
業
界
団
体
と
し
て
推

し
進
め
る
も
の
で
、業
界
内
外
に
衝
撃
を

与
え
た
。

　
提
言
は
、法
令
順
守
を
柱
に
①
複
数

年
工
事
の
適
正
執
行
②
事
前
協
力
③
Ｊ

Ｖ
運
用
―
―
の
三
点
の
適
正
執
行
と
制

度
改
善
を
求
め
た
。こ
の
時
提
起
し
た
Ｊ

Ｖ
運
用
は
い
ま
、混
合
入
札
と
し
て
一
般

化
し
た
。

外
見
は
一
緒
で
も

中
身
は
二
〇
年
で
激
変

　
二
〇
〇
六
年
は
、公
共
事
業
費
削
減

で
二
〇
〇
一
年
の
名
目
建
設
投
資
額
六

に
規
定
。今
回
の
新
ル
ー
ル
の
布
石
と
も

な
っ
た
。ま
さ
に
足
か
け
七
年
、二
回
の

担
い
手
三
法
改
正
を
経
て
、劇
的
な
変
化

に
つ
な
が
る
新
ル
ー
ル
導
入
が
実
現
し
た

こ
と
に
な
る
。具
体
的
に
は
、技
能
者
の

賃
金
ア
ッ
プ
に
と
ど
ま
ら
ず
、建
設
業
界

の
一
般
的
慣
行
だ
っ
た「
技
能
者
の
日
給

月
給
か
ら
月
給
制
移
行
」や「
材
工
一
式

契
約
か
ら
材
工
分
離
契
約
へ
の
転
換
」に

と
ど
ま
ら
ず
、最
大
の
構
造
課
題
の
一
つ

だ
っ
た「
重
層
下
請
け
構
造
是
正
」に
ま

で
発
展
す
る
可
能
性
が
理
由
だ
。

新
ル
ー
ル
　
国
の
関
与
が
よ
り
鮮
明

　
そ
も
そ
も
、建
設
業
法
で
労
務
費
基

準
に
沿
っ
て
適
正
な
労
務
費
を
発
注
者

か
ら
元
請
け
、更
に
は
下
請
け
ま
で
適
正

一
兆
円
台
か
ら
わ
ず
か
五
年
で
一
〇
兆

円
減
少
し
た
年
だ
っ
た
。結
果
的
に
は
、

「
し
き
た
り
か
ら
の
決
別
宣
言
」と
、「
建

設
市
場
急
減
」は
そ
の
後
の「
再
編
・
淘

汰
は
不
可
避
」に
ま
で
言
及
し
た
建
設
産

業
政
策
２
０
０
７
に
つ
な
が
る
。た
だ
、

産
業
政
策
２
０
０
７
で
は
将
来
の
担
い

手
不
足
へ
の
懸
念
も
指
摘
し
た
も
の
の
、

人
口
が
二
〇
〇
八
年
を
ピ
ー
ク
に
減
少

に
転
じ
た
こ
と
も
あ
っ
て
、産
業
政
策
２

０
０
７
作
成
時
点
で
は
担
い
手
確
保
へ

の
本
当
の
危
機
感
は
共
有
で
き
な
か
っ

た
。

　
翌
二
〇
〇
八
年
は
人
口
減
少
に
転
じ

た
だ
け
で
な
く
、世
界
経
済
に
も
影
響
を

与
え
た
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
に
直
面
し
た

年
で
も
あ
っ
た
。リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
に

よ
っ
て
民
間
建
設
市
場
は
一
年
間
で
一

気
に
六・五
兆
円
縮
小
す
る
。そ
の
結
果
、

現
場
に
直
結
し
て
い
る
分
だ
け
繁
閑
影

響
を
回
避
す
る
こ
と
が
元
請
け
よ
り
難

し
い
専
門
工
事
業
は
、企
業
存
続
の
た
め

⇨
ダ
ン
ピ
ン
グ
⇨
職
人
の
解
雇
・
賃
金

低
下
⇨
社
会
保
険
加
入
取
り
や
め
―
―

に
踏
み
切
ら
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た
。こ

の
時
の
反
省
が
、そ
の
後
の
社
保
加
入
や

今
年
か
ら
本
格
的
に
始
ま
っ
た
労
務
費

に
支
払
う
こ
と
を
様
々
な
担
保
策
で
国

土
交
通
省
が
関
与
す
る
こ
と
は
出
来
て

も
、最
終
的
に
下
請
け
か
ら
技
能
者
に
対

し
賃
金
を
支
払
う
段
階
、い
わ
ゆ
る
賃
金

水
準
に
国
交
省
が
関
与
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
。賃
金
水
準
は
国
が
定
め
た
最
低

賃
金
水
準
を
確
保
し
て
い
れ
ば
、あ
と
は

民
・
民
、雇
用
企
業
と
雇
用
者
間
で
決
め

る
も
の
だ
か
ら
だ
。

　
つ
ま
り
適
正
労
務
費
の
適
正
支
払
い

の
部
分
に
、国
交
省
が
適
正
労
務
費
の

具
体
値
を
相
場
観
と
し
て
作
成
・
公
表

す
る
こ
と
は
異
例
の
対
応
と
言
え
る
。発

注
者
と
元
請
け
、元
請
け
と
下
請
け
、下

請
け
と
下
請
け
、い
ず
れ
の
契
約
も
受
注

者
が
成
果
物
の
結
果
責
任
を
負
う
代
わ

り
に
そ
れ
以
外
は
受
注
者
判
断
に
委
ね

ら
れ
る「
請
負
契
約
」に「
適
正
な
労
務

基
準
と
い
う
新
ル
ー
ル
取
組
み
へ
の
覚
悟

に
つ
な
が
っ
た
。

　
こ
う
し
て
見
る
と
建
設
業
界
で
は
、市

場
拡
大
⇨
市
場
縮
小
⇨
ダ
ン
ピ
ン
グ
⇨

業
界
疲
弊
⇨
産
業
政
策
公
表
―
―
と
い

う
サ
イ
ク
ル
を
繰
り
返
し
て
い
る
よ
う
に

見
え
る
が
、新
ル
ー
ル
導
入
に
い
た
っ
た

近
年
と
そ
れ
以
前
と
で
、外
見
は
同
じ
サ

イ
ク
ル
に
見
え
て
も
中
身
は
一
八
〇
度

異
な
っ
て
い
る
。

　
違
い
は
大
き
く
分
け
て
①
デ
フ
レ
②

労
働
力
―
―
の
二
点
。い
ま
デ
フ
レ
か
ら

脱
却
し
名
目
建
設
投
資
額
は
バ
ブ
ル
期

並
み
ま
で
拡
大
し
て
い
る
が
一
方
で
、実

質
投
資
額
は
伸
び
て
い
な
い
。名
目
と
実

質
の
額
の
格
差
拡
大
の
な
か
、中
小
企
業

向
け
公
共
工
事
発
注
件
数
は
減
少
。労

働
力
も
、工
期
を
間
に
合
わ
せ
る
た
め
現

場
の
最
終
取
組
み
で
あ
る「
突
貫
」が
担

い
手
不
足
で
ほ
ぼ
不
可
能
と
な
っ
た
。

　
建
設
業
界
を
取
り
巻
く
環
境
が
過
去

と
同
じ
よ
う
に
見
え
て
も
、こ
れ
ま
で
の

処
方
箋
は
も
う
使
え
な
い
。業
界
・
企
業

は
意
識
を
変
え
な
い
と
、新
た
な
時
代
の

新
ル
ー
ル
に
は
対
応
で
き
な
い
。
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