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建
設
業
の

人
材
戦
略
と
し
て
の

女
性
活
躍

―

ド
ロ
ー
ン
活
用
が

　促
す
業
務
再
設
計―

人
材
不
足
の
長
期
化
と

女
性
就
業
の
課
題

　

建
設
業
に
お
け
る
人
材
不
足
は
、既
に

長
期
的
か
つ
構
造
的
な
課
題
と
し
て
認
識

さ
れ
て
い
る
。特
に
現
場
を
支
え
て
き
た

技
能
労
働
者
が
高
齢
化
す
る
な
か
で
、技

能
継
承
を
担
う
若
手
の
育
成
が
追
い
つ
い

て
お
ら
ず
、こ
の
ま
ま
で
は
産
業
基
盤
の

維
持
が
難
し
い
局
面
に
入
っ
て
い
る
。

　
こ
う
し
た
状
況
下
で
、女
性
活
躍
の
推

進
は
単
な
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
施
策
で
は

な
く
、建
設
業
の
持
続
可
能
性
を
左
右

す
る
人
材
戦
略
と
し
て
捉
え
る
必
要
が

あ
る
。し
か
し
な
が
ら
、建
設
業
に
お
け

る
女
性
就
業
者
の
割
合
は
二
割
未
満
と

依
然
と
し
て
低
く
、建
設
工
事
の
施
工
に

直
接
従
事
す
る
技
能
者
に
限
れ
ば
、二
％

と
い
う
更
に
低
い
水
準
に
と
ど
ま
っ
て
い

る
の
が
現
状
で
あ
る（
国
土
交
通
省「
令

和
六
年
度 

建
設
産
業
に
お
け
る
女
性
定

着
促
進
に
関
す
る
実
態
等
調
査
結
果
」

よ
り
）。

　
こ
の
背
景
に
は
、長
時
間
労
働
や
体
力

負
担
の
大
き
さ
、男
性
中
心
の
職
場
文
化

と
い
っ
た
労
働
環
境
が
あ
る
。つ
ま
り
、

女
性
の
参
入
が
進
ま
な
い
要
因
は
個
々

は
、「
男
性
の
ほ
う
が
向
い
て
い
る
」と
い

う
先
入
観
の
強
さ
で
あ
る
。実
際
に
は
ド

ロ
ー
ン
操
縦
に
お
け
る
男
女
差
は
ほ
と
ん

ど
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、現
場
に
お
け

る
男
性
比
率
の
高
さ
が
、「
体
力
が
必
要

な
の
で
は
な
い
か
」「
専
門
的
な
工
学
知

識
が
不
可
欠
な
の
で
は
な
い
か
」と
い
っ

た
イ
メ
ー
ジ
を
固
定
化
さ
せ
て
い
る
。

　
こ
の
よ
う
な
認
識
は
建
設
業
界
に
も
共

通
し
て
い
る
。実
際
、建
設
業
は
従
来
の

「『
３
K
』（
き
つ
い
・
汚
い
・
危
険
）の

労
働
環
境
」「
長
時
間
労
働
が
前
提
」と

い
っ
た
イ
メ
ー
ジ
が
根
強
く
、そ
れ
が
女

性
の
参
入
障
壁
の
一
因
と
な
っ
て
き
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、前
述
の
通
り
建
設
業

は
深
刻
な
人
材
不
足
に
直
面
し
て
お
り
、

従
来
と
同
じ
前
提
の
ま
ま
で
は
持
続
的

な
人
材
確
保
は
困
難
で
あ
る
。こ
う
し
た

状
況
に
お
い
て
は
、こ
れ
ま
で
十
分
に
活

用
さ
れ
て
こ
な
か
っ
た
人
材
層
、と
り
わ

け
女
性
の
活
躍
を
前
提
と
し
た
産
業
構

造
へ
の
転
換
が
不
可
欠
と
な
る
。

　

そ
の
際
の
鍵
と
な
る
の
が
、「
3
K
」

の
イ
メ
ー
ジ
か
ら「
新
4
K（
給
与
が
よ

い
・
休
暇
が
取
れ
る
・
希
望
が
も
て
る
・

か
っ
こ
い
い
）」へ
の
転
換
。す
な
わ
ち
、

定
の
属
性
に
向
け
た
施
策
で
は
な
く
、産

業
全
体
の
生
産
性
と
持
続
可
能
性
を
高

め
る
た
め
の
取
組
み
と
し
て
位
置
付
け

る
べ
き
で
あ
る
。

産
業
の
持
続
可
能
性
を

高
め
る
発
信
と
可
視
化

　

も
う
一
つ
重
要
な
の
が
、実
際
に
活
躍

し
て
い
る
人
材
の
姿
を
社
会
に
対
し
て

可
視
化
し
て
い
く
こ
と
で
あ
る
。女
性
が

建
設
業
や
ド
ロ
ー
ン
を
活
用
し
た
業
務

の
な
か
で
活
躍
し
て
い
る
事
例
を
発
信

す
る
こ
と
は
、単
な
る
広
報
活
動
で
は
な

い
。そ
れ
は
、産
業
に
対
す
る
認
識
そ
の

も
の
を
変
え
、新
た
な
人
材
流
入
の
き
っ

か
け
を
つ
く
る
重
要
な
行
為
で
あ
る
。

　

人
材
は
、雇
用
条
件
や
処
遇
だ
け
で
動

く
わ
け
で
は
な
い
。そ
こ
で
自
分
が
働
く

姿
を
具
体
的
に
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
か
ど

う
か
も
、キ
ャ
リ
ア
の
選
択
に
大
き
く
影

響
す
る
。し
た
が
っ
て
、「
女
性
で
も
で
き

る
」と
い
う
抽
象
的
な
メ
ッ
セ
ー
ジ
よ
り

も
、「
既
に
女
性
が
活
躍
し
て
い
る
」と
い

う
具
体
的
な
事
実
を
示
す
こ
と
の
ほ
う

が
、は
る
か
に
大
き
な
意
味
を
持
つ
。既

人
の
適
性
や
意
欲
で
は
な
く
、「
仕
事
の

構
造
そ
の
も
の
」に
あ
る
と
言
え
る
。

業
務
の
再
設
計
を
促
す

ド
ロ
ー
ン
活
用

　

建
設
業
界
と
同
様
の
課
題
を
抱
え
る

産
業
は
他
に
も
存
在
す
る
。そ
の
一
例
が

ド
ロ
ー
ン
業
界
で
あ
る
。ド
ロ
ー
ン
業
界

は
比
較
的
新
し
い
産
業
で
あ
り
、技
能
継

承
の
問
題
は
顕
在
化
し
て
い
な
い
も
の

の
、人
材
不
足
、と
り
わ
け
女
性
の
参
入

が
低
水
準
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
と
い
う
点

で
は
共
通
し
て
い
る
。実
際
、ド
ロ
ー
ン

の
国
家
資
格
制
度
に
お
い
て
も
、女
性
受

講
者
の
割
合
は
一
割
程
度
に
と
ど
ま
っ

て
い
る
。

　

こ
う
し
た
状
況
に
対
し
、株
式
会
社

Ｋ
ａ
ｎ
ａ
ｔ
ｔ
ａ
で
は
、女
性
ド
ロ
ー
ン

パ
イ
ロ
ッ
ト
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ「
ド
ロ
ー
ン

ジ
ョ
プ
ラ
ス
」を
運
営
し
、女
性
人
材
の

育
成
と
活
躍
機
会
の
創
出
に
取
り
組
ん

で
き
た
。二
〇
二
六
年
四
月
時
点
で
約
一

〇
〇
名
の
会
員
が
所
属
し
、建
設
・
イ
ン

フ
ラ
・
測
量
と
い
っ
た
分
野
で
の
実
務
機

会
の
創
出
に
も
つ
な
が
り
つ
つ
あ
る
。

　

活
動
を
通
じ
て
明
ら
か
に
な
っ
た
の

魅
力
あ
る
産
業
へ
の
再
構
築
、デ
ー
タ
活

用
や
遠
隔
操
作
を
前
提
と
し
た
業
務
へ

の
再
設
計
が
重
要
と
な
る
。例
え
ば
、従

来
、高
所
点
検
や
測
量
、施
工
管
理
に
お

け
る
確
認
作
業
は
、人
が
現
場
に
赴
き
、

足
場
を
組
み
、時
間
と
労
力
を
か
け
て
実

施
す
る
必
要
が
あ
っ
た
が
、ド
ロ
ー
ン
の

活
用
に
よ
り
、こ
れ
ら
の
業
務
は
空
撮
に

よ
る
デ
ー
タ
取
得
や
遠
隔
操
作
へ
と
置

き
換
え
ら
れ
つ
つ
あ
る
。更
に
、取
得
し

た
デ
ー
タ
を
も
と
に
解
析
・
判
断
を
行

う
プ
ロ
セ
ス
が
重
視
さ
れ
る
よ
う
に
な

り
、業
務
の
中
心
は「
現
場
で
の
肉
体
労

働
」か
ら「
デ
ー
タ
を
扱
う
知
的
労
働
」

へ
と
移
行
し
始
め
て
い
る
。

　
こ
れ
は
業
務
の
難
易
度
が
下
が
る
こ
と

を
意
味
す
る
の
で
は
な
く
、「
求
め
ら
れ

る
能
力
の
質
」が
変
わ
る
こ
と
を
意
味
す

る
。す
な
わ
ち
、体
力
や
経
験
に
依
存
し

た
働
き
方
か
ら
、デ
ー
タ
活
用
や
判
断
力

を
重
視
す
る
働
き
方
へ
の
転
換
で
あ
る
。

　

こ
う
し
た
変
化
は
、女
性
に
と
っ
て
働

き
や
す
い
環
境
を
整
備
す
る
だ
け
で
な

く
、結
果
と
し
て
男
性
に
と
っ
て
も
持
続

的
に
働
き
や
す
い
産
業
構
造
に
つ
な
が

る
。す
な
わ
ち
、女
性
活
躍
の
推
進
は
特

に
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
が
存
在
す
る
こ
と
が
、

潜
在
的
な
担
い
手
に
対
し
て
、そ
の
業
界

で
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
具
体
的
に
イ

メ
ー
ジ
す
る
う
え
で
不
可
欠
で
あ
る
。

　
ま
た
、こ
の
よ
う
な
発
信
は
、女
性
に
向

け
た
施
策
と
し
て
の
み
捉
え
る
べ
き
で
は

な
い
。技
術
の
進
化
に
応
じ
て
仕
事
を
再

設
計
し
、そ
の
変
化
を
社
会
に
伝
え
て
い

く
こ
と
は
、建
設
業
の
持
続
可
能
性
を
高

め
る
う
え
で
欠
か
せ
な
い
取
組
み
と
な
る
。

　

建
設
業
は
こ
れ
ま
で
、「
変
わ
り
に
く

い
産
業
」と
見
ら
れ
る
こ
と
が
少
な
く
な

か
っ
た
。し
か
し
、技
術
の
進
展
に
よ
っ

て
業
務
内
容
は
着
実
に
変
化
し
つ
つ
あ

り
、そ
こ
で
活
躍
で
き
る
人
材
の
幅
も
広

が
っ
て
い
る
。

　

女
性
活
躍
は
、特
定
の
属
性
に
配
慮

す
る
た
め
の
施
策
で
は
な
い
。そ
れ
は
、

建
設
業
が
将
来
に
わ
た
っ
て
人
材
を
確

保
し
、変
化
に
対
応
し
続
け
る
た
め
の
人

材
戦
略
そ
の
も
の
で
あ
る
。ド
ロ
ー
ン
活

用
が
促
す
業
務
再
設
計
と
、そ
の
実
践
を

社
会
に
示
す
発
信
の
積
み
重
ね
に
よ
っ

て
、建
設
業
は
よ
り
開
か
れ
た
、持
続
可

能
な
産
業
へ
と
進
化
し
て
い
く
の
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。
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