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か
つ
て
、〝
業
界
の
常
識
〟と
さ
れ
て
き

た
こ
と
が
も
は
や
通
用
し
な
く
な
っ
て
き

て
い
る
。お
よ
そ
二
五
年
前
に
業
界
の
片

隅
に
身
を
置
く
こ
と
に
な
っ
た
際
、何
一

つ
業
界
の
こ
と
を
知
ら
ず
、厳
し
く
𠮟し

っ
た咤

さ
れ
な
が
ら
、最
低
価
格
自
動
落
札
や
予

定
価
格
上
限
拘
束
、総
価
請
負
と
い
っ
た

言
葉
を
、ど
れ
も「
業
界
の
常
識
。法
律

上
の
大
原
則
」と
言
わ
れ
な
が
ら
、一
つ

ひ
と
つ
覚
え
て
い
っ
た
。

　
時
は
ま
さ
に
総
合
評
価
落
札
方
式
が

新
た
に
導
入
さ
れ
、国
土
交
通
省
で
試
行

が
始
ま
っ
た
ば
か
り
だ
っ
た
。毎
日
、技

術
提
案
型
、簡
易
型
な
ど
新
た
な
総
合

評
価
方
式
の
型
式
を
学
び
、業
界
の
声

と
国
交
省
の
動
向
を
追
い
か
け
て
い
た
。

様
々
な
試
行
錯
誤
を
経
て
、い
ま
や
国

交
省
直
轄
工
事
に
お
け
る
適
用
率
は
九

遇
改
善
に
向
け
た
改
正
建
設
業
法
で
標

準
労
務
費
が
導
入
さ
れ
、受
注
者
は
技

能
者
の
人
件
費
を
過
度
に
変
動
さ
せ
ら

れ
な
く
な
っ
た
。コ
ス
ト
プ
ラ
ス
フ
ィ
ー

契
約
の
要
素
の
一
部
を
導
入
す
る
よ
う

な
考
え
方
で
あ
り
、こ
の
時
点
で
既
に
総

価
請
負
で
は
な
い
と
言
っ
て
も
過
言
で
は

な
い
。

　
先
般
、中
東
情
勢
の
影
響
に
よ
る
ナ
フ

サ
由
来
の
建
設
資
材
の
高
騰
を
受
け
て

国
交
省
が
運
用
を
始
め
た「
追
加
費
用

の
設
計
変
更
」も
、こ
れ
ま
で
の
常
識
で

は
考
え
ら
れ
な
い
対
応
だ
っ
た
と
認
識
し

て
い
る
。本
来
、適
用
さ
れ
る
は
ず
の
単

品
ス
ラ
イ
ド
条
項
に
設
け
ら
れ
て
い
る

「
請
負
額
の
一
％
以
内
は
受
注
者
負
担
」

と
い
う
ル
ー
ル
は
、入
札
参
加
者
が
価
格

変
動
リ
ス
ク
も
考
慮
し
た
価
格
を
入
札

す
る
と
い
う
総
価
請
負
の
原
則
を
踏
ま

え
、そ
の
入
札
者
が
許
容
し
う
る
変
動

率
が
一
％
と
さ
れ
た
か
ら
定
め
ら
れ
た

も
の
だ
っ
た
。当
時
も
業
界
か
ら
異
論
は

あ
っ
た
と
記
憶
し
て
い
る
が
、総
価
請
負

の
原
則
の
な
か
で
、一
定
の
リ
ス
ク
を
受

注
者
が
負
担
す
る
の
は
当
然
と
さ
れ
た
。

と
こ
ろ
が
今
回
、追
加
費
用
が
設
計
変
更

九
％
を
超
え
、現
状
で
は
も
は
や
自
動
落

札
は
原
則
で
は
な
く
な
っ
た
。最
低
価
格

の
部
分
に
つ
い
て
も
、地
方
自
治
法
で
認

め
ら
れ
て
い
る
最
低
制
限
価
格
を
適
用

で
き
な
い
国
直
轄
工
事
の
入
札
の
原
則

で
あ
っ
た
は
ず
だ
が
、施
工
体
制
確
認
型

総
合
評
価
方
式
の
導
入
以
降
、実
質
的

に
下
限
価
格
が
設
け
ら
れ
て
い
る
状
態

だ
。

予
定
価
格
上
限
拘
束
や

総
価
請
負
の
原
則
す
ら

変
わ
っ
て
い
る

　
会
計
法
の
予
定
価
格
上
限
拘
束
性

は
、幾
度
と
な
く
改
正
を
求
め
る
声
が
上

が
っ
た
も
の
の
、「
予
算
制
度
上
、改
正

さ
れ
る
こ
と
は
な
い
」と
さ
れ
、い
ま
だ

で
認
め
ら
れ
る
の
で
あ
れ
ば
、ナ
フ
サ
由

来
の
資
材
に
関
し
て
は
入
札
者
が
価
格

変
動
リ
ス
ク
を
実
質
的
に
負
わ
な
い
こ

と
に
な
る
。

価
格
高
騰
で
民
間
工
事
で
も

見
直
し
の
動
き

　
公
共
事
業
だ
け
で
な
く
、民
間
工
事

で
も
、総
価
請
負
の
原
則
を
見
直
す
機

運
を
確
実
に
感
じ
て
い
る
。つ
い
数
年
前

ま
で「
総
価
請
負
以
外
の
方
法
は
思
い

つ
か
な
い
」と
し
て
、建
設
工
事
段
階
で

の
リ
ス
ク
と
責
任
を
受
注
者
に
委
ね
て

い
た
大
手
デ
ベ
ロ
ッ
パ
ー
も
、あ
ま
り
に

も
急
激
な
マ
ン
シ
ョ
ン
価
格
の
高
騰
の
な

か
で
、コ
ス
ト
上
昇
の
内
訳
に
強
い
関
心

を
示
す
よ
う
に
な
っ
た
。一
部
デ
ベ
ロ
ッ

パ
ー
で
は
既
に
、施
主
と
工
事
内
容
や
価

格
を
協
議
・
合
意
し
た
う
え
で
元
請
け

と
契
約
す
る「
コ
ス
ト
オ
ン
契
約
」を
採

用
し
始
め
、確
実
に
広
が
っ
て
い
る
。た

だ
、こ
の
契
約
は
元
請
け
と
専
門
工
事
業

者
の
間
の
責
任
範
囲
を
巡
っ
て
課
題
が

あ
る
と
さ
れ
て
き
た
。こ
う
し
た
課
題
に

対
応
す
る
た
め
、コ
ス
ト
プ
ラ
ス
フ
ィ
ー

に
原
則
が
生
き
て
い
る
う
え
、会
計
法
改

正
の
機
運
は
高
ま
っ
て
い
る
と
は
言
え
な

い
。い
わ
ば〝
聖
域
〟で
は
あ
る
が
、会
計

法
の
枠
外
で
あ
る
高
速
道
路
会
社
や
成

田
国
際
空
港
会
社
と
い
っ
た
特
殊
会
社

で
は
、全
応
札
者
が
予
定
価
格
に
相
当

す
る
価
格
を
上
回
っ
た
場
合
で
も
契
約

で
き
る「
協
議
合
意
方
式
」を
導
入
し
始

め
て
い
る
。理
由
は
、資
材
・
人
件
費
の

高
騰
に
伴
い
入
札
価
格
が
合
わ
ず
、入

札
不
調
が
増
加
し
た
こ
と
だ
。不
調
が
続

き
、事
業
進し

ん
ち
ょ
く捗が

危
う
く
な
っ
た
各
社
は

停
滞
を
回
避
し
よ
う
と
、「
会
計
法
の
枠

外
」で
あ
る
こ
と
を
理
由
に
導
入
を
進
め

て
い
る
。国
交
省
で
も
、二
〇
二
五
年
度

か
ら
導
入
し
た「
技
術
提
案
評
価
型（
Ｓ

Ｉ
型
）」は
、優
れ
た
技
術
提
案
を
採
用

す
る
際
に
予
定
価
格
の
五
％
を
上
限
に

契
約
と
い
っ
た
既
存
の
契
約
方
式
だ
け

で
な
く
、コ
ス
ト
を
受
発
注
者
で
建
設
後

に
精
算
し
て
フ
ィ
ー
も
分
配
す
る
新
し
い

方
法
が
な
い
か
を
真
剣
に
考
え
始
め
た

デ
ベ
ロ
ッ
パ
ー
も
い
る
。

　
英
国
な
ど
の
海
外
で
も
、総
価
請
負

は
か
つ
て
原
則
だ
っ
た
。だ
が
、受
発
注

者
で
の
紛
争
の
多
発
な
ど
か
ら
、コ
ス
ト

プ
ラ
ス
フ
ィ
ー
な
ど
様
々
な
方
式
が
生
み

出
さ
れ
て
き
た
。そ
し
て
、現
在
も
こ
れ

ら
は
発
注
者
と
受
注
者
の
双
方
が
ウ
ィ

ン
ウ
ィ
ン
の
状
態
を
保
て
る
契
約
の
あ
り

方
を
模
索
し
続
け
て
、契
約
方
式
は
進

化
を
続
け
て
い
る
。わ
が
国
で
も
、デ
ベ

ロ
ッ
パ
ー
と
建
設
業
界
が
と
も
に
着
地

点
を
探
る
た
め
の
協
議
を
開
始
し
て
お

り
、そ
の
議
論
が
ま
た〝
業
界
の
常
識
〟を

覆
す
方
向
に
進
む
か
も
し
れ
な
い
。

新
し
い
原
則
を
生
み
出
す
時

　
こ
の
よ
う
に
、長
い
時
間
を
か
け
て

数
々
の〝
原
則
〟が
実
質
的
に
無
効
化
さ

れ
て
き
た
。つ
ま
り
、原
則
を
定
め
て
い

る
法
律
が
社
会
実
態
と
か
け
離
れ
て
形

骸
化
し
て
い
る
の
だ
。高
市
政
権
の
誕
生

変
更
契
約
で
費
用
を
上
乗
せ
で
き
る
仕

組
み
で
、実
質
的
な
原
則
の
打
破
を
図
っ

て
い
る
。今
後
も
、昨
今
の
建
設
コ
ス
ト

高
騰
を
受
け
て
、原
則
を
実
質
的
に
無

効
化
す
る
動
き
は
強
ま
る
だ
ろ
う
。

　〝
業
界
の
常
識
〟と
さ
れ
、近
年
ま
で
疑

義
を
挟
み
込
む
声
が
少
な
か
っ
た「
総
価

請
負
」の
原
則
も
、担
い
手
確
保
や
働
き

方
改
革
、建
設
費
高
騰
の
流
れ
の
な
か
で

変
わ
り
始
め
た
。例
え
ば
、契
約
自
由
の

原
則
下
の
総
価
請
負
で
は
、技
能
者
の
働

く
日
数
を
総
価
の
範
囲
内
で
受
注
者
が

決
め
ら
れ
る
は
ず
だ
が
、週
休
二
日
の
定

着
に
向
け
て
、発
注
者
が
労
働
日
数
を

指
定
す
る
工
事
も
出
て
き
て
い
る
。価
格

も
、契
約
事
項
は
総
価
だ
け
で
、個
別
の

単
価
に
つ
い
て
は
受
注
者
の
責
任
に
お
い

て
決
定
で
き
る
は
ず
だ
が
、技
能
者
の
処

で
、予
算
の〝
常
識
〟だ
っ
た「
単
年
度
主

義
」す
ら
覆
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
時
代

だ
。重
要
な
ポ
イ
ン
ト
は
、こ
れ
ら
の
い

ず
れ
の
原
則
変
更
も
、受
注
者
側
や
建

設
業
界
側
の
要
望
と
期
待
が
あ
っ
て
実

現
さ
れ
て
き
た
と
い
う
こ
と
だ
。発
注
者

と
受
注
者
が
手
を
取
り
合
っ
て
、新
し
い

原
則
を
生
み
出
す
こ
と
に
二
の
足
を
踏

む
人
は
も
は
や
い
ま
い
。是
非
と
も
、関

係
者
そ
れ
ぞ
れ
が〝
自
分
事
〟と
し
て
、前

向
き
な
議
論
が
進
む
こ
と
を
期
待
し
た

い
。
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